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OZET

OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU OLAN OGRENCILERLE CALISAN GOLGE
OGRETMENLERIN GORUS VE ONERILERININ INCELENMESI

Bu arastirmanin amaci anaokuluna ve ilkogretime devam eden otizm spektrum
bozuklugu olan Ogrenciler ile calisan gdlge Ogretmenlerin goriis ve Onerilerinin
belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda golge 6gretmenlerin is tanimina yonelik goriisleri
nelerdir? Golge Ogretmenlerin okuldaki is birligine yonelik goriisleri nelerdir? Golge
ogretmenlerin kaynastirma uygulamasina yonelik goriisleri nelerdir? Golge 6gretmenlerin
mesleki ihtiyaclarma yonelik goriisleri nelerdir? Golge oOgretmenlerin otizm spektrum
bozuklugu olan ¢ocuklarla ¢alisirken deneyimleri ve yasadiklari problemleri ¢ézmek i¢in
Onerileri nelerdir? sorulart belirlenmistir. Bu arastirmada katilimcilar amagli 6rnekleme
yontemlerinden olan 6l¢iit ve kartopu Ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir.
Arastirmaya golge Ogretmenlik meslegini yapan 11 katilimer katilmigtir. Bu c¢alismada
fenomonolojik desen kullanilmistir. Veriler yart yapilandirilmig goriismeler yapilarak
toplanmistir. Calismadan elde edilen veriler betimsel analiz kullanilarak analiz edilmistir.
Elde edilen verilerden alt1 tema olusturulmustur. Bu temalar; ig tanimi, gélge d6gretmenlik
meslegine yonelik yasal dayanaklar, kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi, egitim-6gretim
deneyimleri, kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi ve golge Ogretmenlik
meslegidir. Bulgularda, golge 6gretmenlerin ¢ogu is tanimlarmin herhangi bir kisi ya da
kurum ve okul idaresi tarafindan agiklanmadigi belirtmistir. Golge dgretmenlerin okul ici
gorevler ve okul dis1 gorevleri bulunmaktadir. Okul i¢i gorevler; akademik destek saglama,
iletisim becerilerini destekleme, sosyal becerileri destekleme, 6z bakima yardimei olma,
idari islere yardim etme, problem davranislar1 yonetme ve ¢ocugun giivenligini saglama
olarak belirtilmistir. Golge Ogretmenlerin ¢ogunun okul dist goérevi bulunmamaktadir.
Bulunanlarin gorevleri; ddevlere destek, sosyal etkinlikler, sportif faaliyetler ve okula
ulagimi saglama olarak belirtilmistir. Golge 6gretmenler cesitli etik sorumluluklarinin
oldugunu ifade etmistir. Golge 6gretmenlerin ¢ogu ise alim siirecinde isverenlerinin belirli
bir beklentisinin olmadigini dile getirmistir. Katilimcilarin ¢gogundan sabika kaydi, diploma
gibi herhangi bir belge istenmemistir. Katilimcilar ise alimda, goriisme ya da miilakat
yapilmasini, referans ve diploma istenmesi gerektigini onermistir. Golge 0gretmenlerin
tamami belirli saatlerde mola haklarinin olmamasindan dolay1 sorun yasadigini belirtmistir.
Cogu katilimcinin sosyal giivencesi yoktur ve sosyal giivencesi olanlarin da meslek kodu

bulunmamaktadir. Golge Ogretmenler yasal dayanak ve 6zliikk hakk: ihtiyact oldugunu



belirtmektedir. Kadrolu ve sosyal gilivenceli bir sekilde calismak istediklerini 6zellikle
belirtmektedir. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasina iliskin golge 0Ogretmenler,
bilgi eksikligi ve akranlar tarafindan kabul gérmeme gibi konularda sorun yasadiklarini ifade
etmigtir. Golge Ogretmenler, mesleklerinde sayginlik gérmediklerini, siklikla bakici gibi
algilandiklarin1 ve ekonomik zorluklarla kars1 karsiya olduklarini dile getirmislerdir. Golge
ogretmenlerin ¢ogu paydaslarla is birligi sagladigini belirtmektedir. Buna ek olarak gdlge
ogretmenler egitim ihtiyaglari oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismanin bulgulari, alanyazin

1s181nda tartisilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: otizm spektrum bozuklugu, kaynastirma, golge Ogretmen,

ogretmen yardimcisi, yardimel 6gretmen.
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ABSTRACT

EXAMINING THE OPINIONS AND SUGGESTIONS OF SHADOW TEACHERS
WORKING WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER

The aim of this study is to determine the opinions and suggestions of shadow teachers
working with students with autism spectrum disorder attending kindergarten and primary
education. For this purpose, what are the opinions of shadow teachers about job description?
What are the opinions of shadow teachers about cooperation at school? What are the opinions
of shadow teachers about mainstreaming practice? What are the opinions of shadow teachers
about their professional needs? What are the experiences of shadow teachers when working
with children with autism spectrum disorders and what are their suggestions for solving the
problems they experience? In this study, participants were selected using criterion and
snowball sampling methods, which are among purposive sampling methods. Eleven shadow
teacher participants participated in the study. Phenomonological design was used in this
study. Data were collected through semi-structured interviews. The data obtained from the
study were analyzed using descriptive analysis. Six themes were formed from the data
obtained. These themes are job description, legal basis for the shadow teaching profession,
inclusion/integration practice, educational experiences, collaboration in
inclusion/integration education and shadow teaching profession. In the findings, most of the
shadow teachers stated that their job descriptions were not explained by any person or
institution and the school administration. Shadow teachers have in-school tasks and out-of-
school tasks. In-school tasks were stated as providing academic support, supporting
communication skills, supporting social skills, helping with self-care, helping with
administrative tasks, managing problem behaviors, and ensuring the safety of the child. Most
of the shadow teachers did not have out-of-school duties. For those who did, their duties
included supporting homework, social activities, sportive activities and providing
transportation to school. Shadow teachers stated that they have various ethical
responsibilities. Most of the shadow teachers stated that their employers did not have any
specific expectations during the recruitment process. Most of the participants were not asked
for any documents such as criminal records or diplomas. Participants suggested that
interviews or interviews, references and diplomas should be asked for in recruitment. All of
the shadow teachers reported problems with the lack of breaks at certain times. Most
participants did not have social security and those with social security did not have an

occupational code. Shadow teachers state that they need legal basis and personal rights. They

vii



specifically state that they want to work with tenure and social security. Regarding
inclusion/integration practice, shadow teachers stated that they had problems with
inadequate instructional adaptations, teachers' lack of knowledge about special education
needs, and lack of acceptance by peers. Shadow teachers stated that they were not respected
in their profession, were often perceived as caregivers and faced economic difficulties. Most
shadow teachers reported collaboration with stakeholders. In addition, shadow teachers
reported training needs. The findings of this study were discussed in the light of the literature

and recommendations were made.

Keywords: autism spectrum disorder, inclusion, shadow teacher, teacher assistant,

assistant teacher.
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BOLUM 1: GIRIS

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, smirliliklart ve

varsayimlari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
1.1. Problem

Ik olarak otizm spektrum bozuklugu (OSB) “bebeklik otizmi” olarak adlandirmistir
(Kanner, 1945). OSB, sosyal iletisim ve etkilesimde yasanan giicliikler, sinirli ve tekrarlayan
davranig Orlintiileri ve kisith ilgi alanlar ile karakterize norogelisimsel bir bozukluktur
(Amerikan Psikiyatri Birligi [American Psyshatric Association-APA], 2013). OSB olan
bireylerin sosyal etkilesim, iletisim ve hayal giiclinde yasadig1 zorluklar (Wing ve Gould,
1979) yasam boyu devam etmektedir (Hull vd., 2020). Bu bireyler zihin kurami
becerilerinde; inanglar, duygular ve arzular gibi zihinsel durumlar1 kendine ve bagkalarina
atfetmede yasadiklar gii¢liikler nedeniyle sosyal becerilerde zorlanmaktadir (Baron-Cohen
2000; Downs ve Smith 2004). Ayrica 6grenmeyi onemli derecede etkileyebilecek olan
rutinlere baghlik, ofke ndbetleri, saldirganlik gibi kagma ve kaginma davranislar
sergileyebilmektedir (Ferraioli ve Harris, 2011). OSB, karakterize ozellikleri ve siddet
bakimindan 6nemli ¢esitlilik gosterse de tiim etnik ve sosyoekonomik gruplarda goriilmekte

ve her yas grubundaki bireyleri etkilemektedir (National Research Council, 2001).

OSB en hizli artis gosteren gelisimsel yetersizlik tiirlerinden biridir ve son yillarda
dramatik bir sekilde artig gostermistir (Blaxill, 2004; Centers for Disease Control Prevention,
2019). OSB’nin yayginhigina ile ilgili arastirmalara bakildiginda OSB’nin siklig1 gittikce
artmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri Otizm ve Gelisimsel Yetersizlik izleme Ag1
verilerine gore 2016°da 54/1, 2018’de 44/1 olarak bildirilmistir (ADDM, 2018). En son
yapilan Amerika Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi’nin (Centers for Disease Control
Prevention [CDC] verilerine gére ise 2023’te 36/1°dir (CDC, 2023). Tiirkiye’de TUIK
verilerinde OSB’li bireylerin sayisina yonelik veriye rastlanmamustir. Saglik Bakanligi’nin
2019 verilerine gore iilkemizde 38.661 OSB tanil1 birey bulunmaktadir (Saghk Bakanligi,
2019 akt. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 2020).

OSB'nin sayisindaki bu artig, bu 6grencilere nitelikli egitim sunma konusunda egitim
sistemi acisindan zorluklar olusturmaktadir (Fryxell ve Kennedy, 1995). OSB’nin su anda
egitim destegi haricinde belirgin bir tedavisi bulunmamaktadir (Cederlund vd., 2010;

Demirkaya, 2019). OSB olan bireylerin biligsel, sosyal, duygusal ve davranigsal



eksikliklerini en aza indirgeyecek sekilde tasarlanan 6zel egitim hizmetlerine ihtiyaclar
vardir (Mesibov ve Shea, 1996). OSB olan bireylerin ihtiyaclarina yonelik bu hizmetler
sunulmadiginda yasadiklar giigliikler birey ve ¢evresini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Bu durum 6miir boyu siiren bir yetersizlik haline gelmesine sebep olabilmektedir ancak
erken donemde gerekli egitsel miidahaleler uygulandig: takdirde bireyin yasadig: giicliikler
biiyiik olgiide azalir ve toplumsal yasama katilabililir (Giileg, Kircaali-Iftar ve Uzuner,
2009). OSB olan ¢ocuklarin, tipik gelisim gosteren akranlari ile beraber genel egitim
ortamlarina dahil edilmesine yonelik artan bir egilim s6z konusu olmustur (McDonnell,
1998). Artik daha fazla cocuk genel egitim okullarima dahil edilmekte ve akranlari ile
etkilesim firsat1 yakalamaktadir (Emam ve Farrell, 2009; Engelli Bireyler Egitim Yasasi
[IDEA], 1997; Whitaker, 2004). OSB olan bir¢ok c¢ocuk erken dénemde uygun egitim
firsatindan faydalandiginda ¢ocugun ihtiyaglarina baglh olarak tam zamanli ya da yari
zamanli kaynastirma/biitliinlestirme ortamindan yararlanabilmekte ve tipik gelisim gosteren
akranlar1 ile beraber egitim alabilmektedir (Lovaas 1987; Smith, Groen ve Wynn, 2000). Bu
uygulamadan yararlanma ¢ocuklarin temel bir hakkidir (Beghin, 2021). Ulkemizde de OSB
olan cocuklarin egitimlerini kaynastirma/biitiinlestirme ortaminda siirdiirebilme haklar
bulunmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi [OEHY], 2018). Bu ydnetmelige gore
OSB olan ¢ocuklar tipik gelisim gosteren akranlari ile genel egitim okullarinda egitimlerini
siirdlirebilmektedir. Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalarinin amaci olan karsilikli
etkilesim ve egitim firsatlarindan en iist diizeyde faydalanabilmektedir (Ahmetoglu, Burak

ve Acar, 2019).

Kaynastirma/biitliinlestirme uygulamasi, tiim 6grencilerin akranlari ile nitelikli egitime
ulagtig1 ve egitim sistemi igerisinde akranlariyla deneyimlerini paylastigi bir siiregtir
(Sucuoglu, 2006). Bir baska tanimda ise 6zel gereksinimli ve tipik gelisim gosteren
akranlarin birlikte egitim almalaridir (Kircaali-Iftar ve Batu, 2005). Birgok tanim
bulunmakla beraber kaynastirma tiim ¢ocuklarin sosyal ortamda birlikte 6grenmelerine izin
vermektir (Beghin, 2021). Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinin amaci 06zel
gereksinimli 6grencinin normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte ayn1 egitim ortaminda
bulunarak sosyal, biligsel, akademik ve fiziksel becerilerini gelistirmesidir (Akcamete,

Girgiir ve Kis, 2003).

Alanyazinda kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin OSB olan ¢ocuklarin gelisimindeki

etkilerine bakildiginda; yiiksek diizeyde katilim ve sosyal etkilesimde bulunduklari,



arkadaslik edindikleri, ayristirilmig ortamda egitim alan akranlarma gore daha yiiksek
diizeyde kazanimlar elde ettikleri bildirilmektedir (Fryxell ve Kennedy, 1995; Hunt vd.,
1994; Hunt, Farron-Davis vd., 1997). OSB olan ¢ocuklar genel egitim okullarina dahil
edildiginde biligsel becerilerde, dil becerilerinde (Harris vd., 1991), sosyal iletisim
becerilerinde ve oyun becerilerinde (Stahmer ve Ingersoll, 2004) Onemli artig
sergilemektedir. Ayn1 zamanda genel egitim okulundaki tiim 6grencilere ve personellere de
olumlu etkisi bulunmaktadir. OSB’ye yonelik olumlu tutum sergilenmesinde, nasil olumlu
iliskiler kuracagini1 6grenilmesinde ve tiim 6grencilerin olumlu iligkiler kurmasi konularini
etkilemektedir (Anthony vd., 2020; Jung vd., 2019). Bu 6nemli kazanimlara ragmen OSB
olan c¢ocuklarin egitime dahil edilmesi tartisma konusu olmustur (Harrower, 1999). Bu
tartismalarin  6nemli bir kismi, bu cocuklarin kaynastirma/biitiinlestirme ortamindan
yeterince yararlanamamalar1 iizerinedir. Sinirli sayidaki arastirma, otizmli g¢ocuklarin
kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde dogal olarak sosyal kazanimlar elde ettigini
bildirmektedir (Fryxell ve Kennedy, 1995). OSB olan ¢ocuklar sosyal iletisim ve etkilesimde
yasadiklar yetersizlik (APA, 2013), tekrarlayici hareketler, nesne takintilari, rutinlere asiri
bagimlilik, 6fke ndbetleri (Motavalli-Mukaddes, 2017) ve duyusal hassasiyet (Marco vd.,
2011) yasamaktadir. Bu durum OSB olan ¢ocuklarin diger 6zel gereksinimli ¢ocuklara
kiyasla kaynastirma/biitiinlestirme egitimine katilimini olumsuz ydnde etkilemektedir
(Roberts ve Simpson, 2016; Odom vd. 2004) Yalnizca fiziksel olarak kaynastirilmasi, sosyal
etkilesimlerinde bir artisa sebep olmamakta ve ek destege ihtiyac duymaktadir (Myles vd.,
1993). Bu agidan OSB olan ¢ocuklar1 desteklemek biiyiik 6nem tasimaktadir.

Birgok iilkede smiflar giderek daha heterojen hale gelmekte ve simif 6gretmenleri daha
fazla 6zel gereksinimli 6grenciyle ¢aligmaktadir (Sucuoglu vd., 2004). Alanyazindaki
arastirmalara bakildiginda kaynastirma/biitiinlestirme smifinda gorev alan Ogretmenler,
kaynastirma/biitiinlestirme egitimi vermek konusunda spesifik bir egitim almadiklarini ve
kendilerini yetersiz hissettiklerini bildirmislerdir (Altun ve Giilben, 2009; Babaoglan ve
Yilmaz, 2010; Kale vd, 2016; Varlier, 2004). Genel egitim 6gretmenlerinin OSB olan
cocuklarin ihtiyag duydugu egitimi sunmada yeterli egitimleri ve destek sistemleri
yetersizdir (Robertson vd., 2003). Bu konuda 6gretmenler siniflarinda gélge 6gretmen talep
etmektedir (Gorgiin, 2013; Koroglu ve Golge, 2020; Ozaydin ve Colak, 2011).
Ogretmenlerin destek talepleri arasinda golge 6gretmen destegi on plana ¢ikmustir (Werts
vd, 1996). Golge 6gretmen, yasanilan ililkeye gore 6gretim asistani, 6grenme destek asistant,

ogretmen yardimcisi, paraprofesyonel, para egitimci ve Ozel ihtiya¢ asistani gibi cesitli



sekillerde adlandirilmaktadir (Giangreco ve Doyle, 2007, 5.429). Bu ¢alismada Tiirkiye’de
yaygin kullanimi olan “gdlge dgretmen” tercih edilmistir. Bu kisiler ilk kez ABD’de II.
Diinya Savasi’ndan sonra &grenci sayisindaki artis ve 0gretmen sayisindaki yetersizlik
kaynakli Ogretmen yardimcisi olarak siniflarda caligmaya baslamistir (Moskowitz ve

Warwick, 1996 akt. Ashbaker ve Morgan, 2001).

Kaynagtirma/biitiinlestirme ortaminda egitim alan 6grenci sayisindaki artis (McLeskey
vd, 2012) ve dgretmenlerin dahil etmekte kendilerini yetersiz hissetmeleri (Schwartz ve
Drager, 2008) golge 6gretmen sayisinda ciddi bir artisa sebep olmustur. Amerika Birlesik
Devletleri’'nde neredeyse her 06zel gereksinimli Ogrenci i¢in bir golge Ogretmen
bulunmaktadir (Wagner vd., 2003). Ulkemizde golge 6gretmenlerin sayisina iliskin bir

bilgiye rastlanmamastir.

Golge dgretmenler, siniftaki egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten sinif 6gretmenlerine
destek olarak Ogretmenlerin egitim faaliyetlerine daha fazla vakit harcamasina imkan
saglayan ve 0zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarina bireysel destek saglayan kisilerdir
(Boomer, 1977 akt. Demirdaglh ve Kizir, 2023). Bu kisilerin {icretleri cogu iilkede devlet
tarafindan finanse edilmekte ve rol ve sorumluluklari, calisma sartlar1 gibi konularda yasal

dayanaklar1 bulunmaktadir (French, 1998).

Alanyazinda gdlge 0gretmenlerin gorevleri bireysel egitim sunma, sosyal etkilesimi
destekleme, kiiciik gruplarda 6gretim sunma, davranig miidahale programlari uygulama,
biiro isleri (Carter vd., 2008), materyal hazirlama, 6grencinin 6z bakim becerilerine destek
saglama (Yazicioglu, 2017), okul disinda ihtiyaglar1 dogrultusunda &grenciye
yapilandirilmig miidahale programi sunmak ve 6grencinin basarisini arttirmaktir (Webster
vd., 2010). Denetim altinda, yeterli egitime sahip golge 6gretmenler hem uygun maliyetli
hem de o6grenci basarisinda etkilidir (French, 2001; Gaylord vd., 2002). Genel egitim
siiflarinda 6zel gereksinimli gocuklarin adil ve esit egitim firsatlarina erismesi agisindan da

bu kisilerin gérev almas1 énemlidir (Ozaydin, 2020).

Ulkemizde golge Ogretmenlige yonelik, Milli Egitim Bakanligrnin 06/01/2020
tarthinde 314903 sayili gorlis yazist  bulunmaktadir. Bu gorlis yazisinda
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarina devam eden OSB olan 6grencilere sosyal,
akademik ve 6z bakim becerilerine destek sunan “kolaylastirict kisi” olarak tanimlamaktadir.

OSB olan 6grencilerin egitim ihtiyaglarini1 desteklemek amaciyla, ailelerin istekleri ile resmi



okullarda bulunabilmektedir. Bu tarihten 6nce herhangi bir yasal dayanak bulunmamakla
beraber su an ki yazida da rol ve sorumluluklari, ¢calisma sartlari, mesleki yeterlilikleri gibi
mesleklerine yonelik herhangi bir bilgi bulunmamaktadir (MEB, 2020). 2020 yilina kadar
golge Ogretmenlik uygulamasi resmi olmayan sekilde yapildigi bilinmektedir (Gorgiin,

2013; Ozaydin, 2017).

Tiirkiye’de golge ogretmenlerle ilgili arastirmalar yeni tartisitlmaya baslanan bir
aragtirma konusudur. Ulkemizde gdlge 6gretmenler ile ilgili dokuz arastirmaya ulasilmustir.
Bu arastirmalarda golge dgretmenlerin bilgi diizeylerini (Er-Sabuncuoglu, 2016), rol ve
sorumluluklarint (Gorgiin, 2013; Koéroglu ve Golge, 2020; Ozaydln, 2017), tanim ve
kavramlar1 (Ergenekon, 2019; Demirdagli ve Kizir 2023; Yazicioglu, 2017) ve golge
Ogretmen araciligr ile miidahale sunmayr (Huri ve Ceran, 2013; Parlak, 2023)

incelemislerdir.

Bahsi gecen aragtirmalar bilgi diizeylerini, tanim ve kavramlari ve rol ve sorumluluklari
konularinda alana katki saglamaktadir. Bu arastirmalardan yalnizca biri gélge 6gretmenlerin
birincil bakis acisi ile rol ve sorumluluklarina yonelik deneyimlerini incelemistir (Ozaydin,

2017).

Yapilan bu calismayla az sayida olan birincil bakis acist farkli drneklem grubu ile
cesitlilik saglamasi beklenmektedir. Bu ¢aligmanin problem durumunu OSB olan 6grenciler
ile calisan golge 6gretmenlerin mesleklerine yonelik goriisleri ve dnerileri olusturmaktadir.
Ulkemizde 06/01/2020 tarihi itibari ile resmi olarak okullarda bulunmaya baslayan golge
ogretmenler 6grencileri akademik, sosyal, bilissel, 6z bakim ve fiziksel agidan destekleyen
kisilerdir. OSB olan 6grencilerin basarisinda 6nemli rol oynayan golge dgretmenlere yonelik
heniiz meslek tanimi, ¢alisma sekli, mesleki yeterlilik alanlarinda sinirli aragtirmanin
bulunmasi ve bu konuda bilgi eksikliklerinin devam etmesi bu arastirmanin problem

durumunu olusturmaktadir.

Ilerleyen béliimlerde, bu arastirmanin amaci, énemi ve smrliliklarr ele almacak,
ardindan OSB ve kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarina genel bir bakis ile gdlge
ogretmenlik uygulamasina yonelik literatiir (Boliim 2) sunulacaktir. Daha sonra arastirmanin
yontemi (Boliim 3), bulgulart (Bolim 4) ve bulgularin yorumlanmasi (Bolim 5)

incelenecektir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci anaokuluna ve ilkogretime devam eden otizm spektrum
bozuklugu olan Ogrenciler ile calisan gdlge Ogretmenlerin goriis ve Onerilerinin
belirlenmesidir. Bu arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap

aranmaktadir.
1. Golge 6gretmenlerin is tanimina yonelik goriigleri nelerdir?
2. Golge o6gretmenlerin okuldaki is birligine yonelik goriisleri nelerdir?
3. Golge 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasina yonelik goriisleri nelerdir?
4. Golge 6gretmenlerin mesleki ihtiyaglarina yonelik goriisleri nelerdir?

5. Golge Ogretmenlerin otizm spektrum bozuklugu olan c¢ocuklarla calisirken

deneyimleri ve yasadiklar1 problemleri ¢6zmek icin Onerileri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

OSB olan bireyler sosyal anlayis ve davranislarinda yetersizlikler, soyut ifadeleri
anlama sorunlari, 6grenmeyi etkileyen stereotipik harekeretler ve rutinlere baghlik gibi
kaynastirma/ biitiinlestirme ortamina katilimi etkileyecek o6zelliklere sahip olabilmektedir.
Ayni zamanda bazi OSB’li bireyler 6fke ndbetleri, saldirganlik ya da ka¢gma, kaginma
davraniglart sergileyebilmektedir (Ferraioli ve Harris, 2011). OSB’nin dogasinda olan bu
giiclikler 6grenme ortamlarinda Ogrencinin etkilesimlerini ve egitimden faydalanma
durumunu etkileyebilmektedir. Genel egitim okulundaki 6gretmenler OSB olan 6grenciler
ile nasil ¢alisacaklarini yeterince bilmemekte ve yeterli destegi bulamamaktadir (Robertson
vd., 2003). Diger engel gruplar1 ile ¢calisma konusunda kendilerini yeterli hissetseler dahi
OSB’li ¢ocuklar ile calisirken siklikla yeterli olmadiklarini bildirmektedirler (Spears vd.,
2001). Bu 6gretmenlerin destek taleplerinden biri de golge 6gretmenlerin siniflarda gorev

almasidir (Werts vd., 1996).

Golge 6gretmenler, egitim ekiplerinde kritik bir 6neme sahiptir. Cocugun gelisiminde
biiyiik ol¢iide rol oynarlar ancak genellikle egitim ekiplerinde en az egitimi alanlardir
(Damiani vd., 2023). Uygun sekilde konumlandirildiginda ve 6grencinin ihtiyact olan

destegi dogru sekilde sunduklarinda O6grencinin gelisiminde olumlu yonde etkiler



gozlenmektedir (Sharples vd., 2018). Cogu iilkedeki yasalarda golge dgretmenlere yonelik
egitim ve denetim yer almakta (Eskelinen ve Lundbom, 2016; IDEA, 2004; New Brunswick
Department of Education, 1994) ve devletler tarafindan iicretleri karsilanmaktadir (Rama,
Kontu ve Pirttimaa, 2020). Ulkemizde bu kisilerin calisma sartlar1 konusuyla ilgili bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Golge 6gretmenlik meslegine iligkin durumun ortaya konmasi

acisindan bu ¢alisma 6nemlidir.

Ulkemizde golge dgretmenlik uygulamasi herhangi bir yasa ya da ydnetmelikte yer
almamaktadir. Bu agidan bu kisilerin kim oldugu, goérevlerinin ne oldugu, calisma sartlari,
nasil denetlenecekleri, ne gibi egitimler ile desteklenecekleri gibi konularda eksiklik devam
etmektedir. MEB’in goriis yazisi Tiirkiye i¢in yeni bir gelismedir (MEB, 2020). Fakat hala
gblge Ogretmenlere yonelik bilgi eksiligi siirmektedir. Ulkemizde golge ogretmenlik
uygulamasina yonelik sinirli aragtirma bulunmaktadir. Bu arastirmalar alana bilgi diizeyleri,
tanim ve kavramlar, rol ve sorumluluk agisindan katki saglamaktadir. Bu ¢alisma, OSB’li
ogrencilerle ¢alisan gdlge Ogretmenlerin  is tamimlari, okuldaki is  birligi,
kaynastirma/biitlinlestirme uygulamasina yonelik goriisleri ve mesleki ihtiyaclarina yonelik
deneyimlerini incelemesi agisindan alanyazindaki arastirmalardan farklilik gostermektedir.

Baska bir bakis agis1 sunmasi agisindan dnemlidir.

Ozellikle OSB’li grencilerin gelisiminde 6nemli rol oynayan gdlge 6gretmenlerin
yasadiklar siireclerin anlasilmast ve bu siireclerde nasil desteklenebilecekleri konusunda
bilgi sahibi olunmasi Onemlidir. Bu calisma, gdlge Ogretmenlerin gereksinimlerinin
anlasilmasi, gereken destegin saglanmasi ve egitim siirecinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Bu baglamda, golge 6gretmenlerin deneyimlerinin ve

goriiglerinin birincil bakis agisiyla incelenmesi, alana 6nemli bir bakis acis1 saglayacaktir.
1.4. Arastirmanin Simirhhiklar

1) Arastirma okul dncesi ve ilkdgretim kurumlarinda gérev yapan OSB olan ¢ocuklar

ile ¢alisan golge 6gretmenler ile sinirhdir.
2) Bu arastirma katilimcilara sorulan sorular ve verdikleri cevaplar ile sinirlidir.
3) Bu aragtirma 11 katilimcinin deneyimleri ile sinirlidir.

4) Bu arastirmaya katilan katilimcilarin tamami kadindir.



1.5. Arastirmanin Varsayimlari
1) Belirlenen 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

2) Bu arastirmanin katilimcilarinin ¢alismaya goniillii katildig ve katilimcilarin sorulan

sorulara samimiyetle cevap verdigi varsayilmistir.
1.6. Arastirmanin Tanmimlar: ve Kisaltmalari
1.6.1. Tammmlar

Golge Ogretmen: Golge dgretmen, siiftaki egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten simf
ogretmenlerine destek olarak Ogretmenlerin egitim faaliyetlerine daha fazla wvakit
harcamasina imkan saglayan ve 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina bireysel destek
saglayan kisilerdir (Boomer, 1977 akt. Demirdagh ve Kizir, 2023). Alanyazinda gdlge
ogretmenlerin ¢esitli gorevleri bulunmaktadir (Max ve McCoy- Dailey, 2024) ve farkli
isimlerle adlandirilmaktadir (Gerlach ve French, 1999). Bu arastirmadaki golge 6gretmen
tanimi, okul saatlerinde gorev alan ve 6zel gereksinimli dgrencilere bireysel destek sunan

kisilerdir.

Otizm Spektrum Bozuklugu: Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), sosyal iletisim ve
etkilesimde yasanan giicliikler, sinirli ve tekrarlayan davranis oriintiileri ve kisitli ilgi alanlar

ile karakterize norogelisimsel bir bozukluktur (APA, 2013).

Kaynastirma/Biitiinlestirme: Ozel gereksinimli bireylerin ve tipik gelisim gdsteren

akranlarin birlikte egitim almalaridir (Kircaali-iftar ve Batu, 2005).
1.6.2. Kisaltmalar
Akt: Aktaran
APA: Amerikan Psikiyatri Birligi-American Psyshatric Association
Ed.: Editor
MEB: Milli Egitim Bakalnlig1
OSB: Otizm Spektrum Bozuklugu

S.: Sayfa numarasi



St.: Satir numarasi

YOK-TEZ: Ulusal Tez Merkezi
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BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR
2.1. Otizm Spektrum Bozuklugu

[lk olarak Kanner (1943), otizm spektrum bozuklugunu (OSB), “bebeklik otizmi” olarak
adlandirmistir. Kisitlanmis yinelenen davranig driintiileri, toplumsallasmada giicliik, sozel
ve sozel olmayan iletisimde yasanan bozukluk gibi temel belirtileri olan siiregen bir
duygusal bozukluk olarak tanimlamistir. Kanner’in yaptig1 tanimdan sonra OSB taniminda
biyolojik, psikolojik ve klinik arastirmalar sonucunda olduk¢a degisiklik gergeklesmistir
(Bodur ve Soysal, 2004).

1970'li yillarin sonlarna gelindiginde, Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), beyindeki
fiziksel islevlerin bozulmasindan kaynaklanan bir "ndrogelisimsel bozukluk" olarak kabul
edilmistir. 1980'li yillarda, Amerikan Psikiyatri Birligi'nin Tam ve Istatistik El Kitabi DSM-
3'te, OSB "gelisimsel bir bozukluk ve genis bir dizi iliskili bozuklugun bir parcas1" olarak
tanimlanmustir. Diinya Saglik Orgiitii'niin Hastalik ve Ilgili Saglik Sorunlar1 Uluslararas:
Istatiksel Siniflandirmasi'nda (ICD) benzer sekilde, éncelikle "bebeklik otizmi" bir tiir
sizofreni hastalig1 olarak siniflandirilmistir. Ancak daha sonra yayinlanan DSM-IV ve ICD-
10'da, OSB ve iliskili durumlar i¢in "Yaygin Gelisimsel Bozukluk" adi altinda genel bir
terim kullanilmig ve "bebeklik otizmi" terimi "otistik bozukluk" terimine doniistiiriilmiistiir

(Schopler ve Mesibov, 1995).

Giiniimiizde en son ve sik kullanilan sistem Amerikan Psikiyatri Birligi Tam Olgiitleri
DSM-5’tir. DSM-5’te “Otizm Spektrum Bozuklugu” terimi kullanilmaktadir. OSB; yagamin
erken donemlerinde belirti gosteren, sosyal etkilesim ve iletisim becerilerinde sinirlilik,
tekrarlayici davranis riintiileri ve sinirl ilgi alanlari ile karakterize olan biligsel farkliliklarin
yani sira epilepsi, zihinsel yetersizlik, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu, yeme
bozuklugu ve duygu-durum bozuklugu gibi diger bozukluklarin da eslik edebildigi
norogelisimsel bir bozukluk olarak tanimlanmaktadir (APA, 2013). OSB’nin spektrum
bozuklugu olmasinin nedeni bireyden bireye belirtilerinin ve siddetinin farklilik
gostermesidir. Spektrum igindeki baz1 bireylerde OSB’nin siddeti hafif seyrederken bazi
bireylerde agir seyredebilmektedir (Martin, 2012). Bazi1 OSB’li bireyler, konusmada
gecikme veya hi¢ konusmama yasarken, digerleri ise dilin sosyal amaglar dogrultusunda
kullaniminda yani islevsel dil kullaniminda zorluklar yasayabilir. Bu durum, otizm

spektrumunda genis bir ¢esitliligi yansitmaktadir (Paul, 2007).
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Ulkemizde 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde OSB’li birey; erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan sosyal
etkilesim, sozel ve sdzel olmayan iletisim becerileri, ilgi ve etkinliklerde sinirlilik 6zellikleri
gosteren ve bu 6zellikleri nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan
birey olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2006). Tiim bu tanilayici 6zelliklere ek olarak OSB’li
bireylerin %50'si 6fke ndbetleri, uyumsuzluk, saldirganlik ve kendine zarar verme gibi yikici

davranig sorunlar sergileyebilmektedir (Mazurek vd., 2013).
2.1.1. OSB olan cocuklarin genel 6zellikleri

OSB olan ¢ocuklarin diger o6zel gereksinimli cocuklar gibi farkli ozellikleri ve
davraniglar1 bulunmaktadir. Bu c¢ocuklar bir ve birgok gelisim alanlarinda giicliik
yasamaktadirlar. Bu alanlarin basinda; bilissel ve akademik, dil ve iletisim becerileri, sosyal

gelisim, davranigsal gelisim ve duyusal gelisim gelmektedir (Diken, 2015).

Bilissel gelisim: OSB olan ¢ocuklarin zeka diizeyleri ve bilissel gelisimlerini arastiran
bircok caligma yapilmistir ve bazi arastirma sonuglari yanlis yorumlanmistir. Bazi
arastirmacilar OSB olan ¢ocuklarin biiyiik cogunlugunun yiiksek zekaya sahip oldugunu
iddia etmislerdir (Sucuoglu, 2023) ancak zeka testi sonuglarina gére OSB olan ¢ocuklarin
yaklasik %50’si degisen derecelerde zeka puanlari normun altindadir (Chakrabarti ve
Fombonne, 2005). Bir bagka arastirmada OSB olan ¢ocuklarin %60'inin zeka puanlar1 50'den
diistiktiir, %20'sinin ise 50-70 puan arasinda oldugu ve sadece %?20'sinin zeka puanlarinin
70 ve istiinde oldugu belirlenmistir (Long vd., 2011). Ayrica genellikle otizm spektrum
bozuklugu olan ¢ocuklar duygulari, diisiinceleri ve goriisleri anlamlandirmada, ¢evreyi
kesfetmede ve problem ¢ozme becerilerinde simirliliklar gosterebilmektedirler (Bernard-
Ripoll, 2007; Charlop-Christy ve Daneshvar, 2003; Kircaali-iftar, 2003). Bilissel
ozelliklerinde yasadiklar1 giicliik akademik becerilerde de sorunlara sebep olmaktadir

(Onciil, 2019).

Dil ve iletisim becerileri: OSB olan ¢ocuklarin dil ve iletisim becerilerinde sinirliliklar
bulunmaktadir dolayisiyla bir gecikme s6z konusu olmaktadir. Bu ¢ocuklarin %20-30'u hig
konusamamakta veya bazilarinda ekolali konusma gozlenmektedir. Bazilarinda ise
akranlarina benzer dil gelisimi goézlenmektedir. Bu ¢ocuklarin dil gelisimi heterojen bir
dagilima sahiptir. Cogu zaman, dilin islevsel kullaniminda ciddi sorunlar yasamaktadir

(Okciin-Akgamus, 2023). Ayrica iletisimi baslatma ve siirdiirme, duydugu kelimeleri tekrar
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etme, kendisinin uydurdugu kelimeleri ya da ciimleleri tekrarlamak ve duygu icermeyen

resmi konusmalar gézlemlenebilmektedir (Kircaali-Iftar, 2007;2013).

Sosyal gelisim: OSB olan ¢ocuklar sosyal uyaranlara dikkatini yoneltme, g6z temasi
kurma, sosyal etkilesim baslatma ve siirdiirme, jest ve mimikleri anlamlandirma, uygun
olmayan duygusal tepkiler verme ve baskalarinin duygu ve diisiincelerini anlamlandirmada
sinirhilik gosterebilmektedir (Weiss ve Harris 2001). Ortak dikkati kurmakta sinirlilik da
yasadiklar1 problemlerdendir (Kasari vd., 2010). Ayrica inang, duygu ve arzular1 anlama gibi
sosyal anlayis gerektiren zihin kurami becerilerinde yetersizlikleri bulunmaktadir (Baron-

Cohen, 2000).

Davramigsal gelisim: OSB olan ¢ocuklarda tani dlgiitlerinde de yer alan smirli ve
tekrarlayici davranig oriintiileri, sinirh ilgi alanlar1 ile kendini gésteren davranig 6zellikleri
bulunmaktadir (APA, 2013). Turner-Brown vd., (2011), yaptiklar1 ¢alismada OSB olan
cocuklarin %95’inde en az bir kisith ilgi alanina ve %70’inin birden fazla kisitl ilgi alanina
sahip oldugu bulgusuna ulasmislardir. Motavalli-Mukaddes (2017) ise OSB olan 3-6 yas
arasindaki cocuklarda cesitli davranig 6zelliklerine dikkat ¢ekmistir. Bu davraniglar arasinda
kendi etrafinda donme, sallanma, parmak ucunda yiiriime, garip el hareketleri, kanat ¢irpma
hareketleri gibi tekrarlayici hareketler, nesne takintilari, rutinlere asir1 baghlik, otke
nobetleri ve asir1 hareketlilik bulunmaktadir. Bu o6zellikler, bazi ¢ocuklarda bir arada

goriilebilirken, bazilarinda ise belirgin degildir veya gézlenmemektedir.

Duyusal gelisim: OSB olan ¢ocuklarda akranlarinda gore duyusal farkliliklar
gozlenmekle beraber bir cogunda gorsel, isitsel, dokunma veya koku duyusu gibi farkli
uyaranlara karst cevap vermeme ya da asir1 hassasiyet gézlenmektedir (Grapel vd, 2015).
Marco vd., (2011), yaptiklar aragtirmada bu ¢ocuklarin %90’inda duyusal uyaranlara karsi
asir1 tepki verme ya da daha az tepki verme goézlemlendigini tipik olmayan bir tepki

verdiklerini bildirmistir.

Yukarida belirtildigi gibi OSB olan ¢ocuklar birden ¢ok giicliikle kargilasmaktadir. Bu
durum onlarin kaynagtirma/biitiinlestirme ortamina katilimin1 giiclestirmektedir (Roberts ve
Simpson, 2016). OSB olan &grencilerin ihtiyaglar1 goz oniine alindiginda, genel egitim
okullarinda dahil ederken ¢esitli zorluklar ile karsilasilmaktadir (Robertson vd., 2003; Yell

vd., 2003). Bu OSB’nin temel 6zelliklerden ve semptomlarinin heterojenlik géstermesinden
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kaynaklanmaktadir (Segall ve Campbell, 2012). Bu ¢ocuklarin dahil edilmesinde siklikla

yardimci personellerden yararlanilmaktadir (Symes ve Humphrey, 2011).
2.1.2. OSB yayginhk

OSB’nin yaygimlig: (prevalans) her gecen yil artmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri
Hastalik Kontrol ve Korunma Merkezi’nin (CDC) yillara gore verilerine bakildiginda
2006’da 1/150, 2008°de 1/88, 2012°de 1/68, 2018’de 1/59 giinlimiizde ise goriilme siklig1
1/36 olarak rapor edilmistir. OSB erkek cocuklarinda kiz ¢cocuklarina gore dort kat fazla
oranda goriilmekle beraber cinsiyetlere gore siklig1 degismektedir (CDC, 2023b). CDC’nin
verileri ¢arpict artis1 ortaya koymaktadir. Avrupa’da yapilan ¢aligmalarin sonuglart CDC
raporu ile benzerlik gdstermektedir. Ingiltere’de 2004°de 9/1000, 2014°te ise 17/1000 olarak
bildirilmistir (Russel vd., 2014).

Ulkemizde yaygimligina yonelik genis capli bir arastirma heniiz bulunmamaktadir ancak
2006 yilinda Tohum Otizm Vakfi’nin gergeklestirdigi arastirmada bes biiyiik ilde 45.000
cocuk OSB agisindan taranmistir ve yayginlik orani 1/170 olarak bildirilmistir (Saglik
Bakanlig1 ve Tohum Otizm Vakfi, 2006). Rakap vd., (2017) Istanbul’da yaptiklar1 calismada
ise yayginlik 1/82 olarak saptanmistir. Son verilere bakildiginda gelismis iilkelerdeki
niifusun yaklagik %1,5’inin erken c¢ocukluk déneminde OSB tanist aldigini ortaya
koymaktadir (Baxter vd., 2015). OSB’li bireylerin sayisinin ciddi oranda artmasi ve yasam
boyu devam eden bir bozukluk olmasi ile beraber sunulan egitimin, desteklerin kalitesini
arastirmay1 ve sunulan destekleri iyilestirmek agisindan arastirmacilarin daha ¢ok dikkatini

yonelttigi bir durum yaratmistir (Locke vd., 2014).

Ulkemizde OSB’li gocuklar kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari, dzel egitim
smiflari, 6zel egitim uygulama merkezleri, 6zel egitim is uygulama merkezlerinde egitim

alabilmektedir (MEB, 2008).

OSB ile ilgili yapilan arastirmalarin en 6nemli noktalarindan biri diger 6zel gereksinimli
bireyler gibi OSB’li 6grencilerin de erken donemde yeterli ve nitelikli egitim hizmetlerinden
yararlanmalar1 sonucunda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarina katilimidir. Bu imkan
saglandiginda akranlari ile beraber sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmektedir (Onciil,
2022, s.28-29). llerleyen bolimde konu ile ilgili kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamalarindan daha genis bahsedilecektir.
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2.2. Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalarina Genel Bakis

Kaynastirma, 6zel gereksinimli bireyin, ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zel egitim ve destek
egitim hizmetleri saglanarak normal gelisim gosteren akranlari ile beraber tam zamanli ya
da yar1 zamanli olarak en az kisitlayic1 egitim ortami olan genel egitim siniflarinda egitim
almasidir (Kircaali-iftar, 1992, s.45). Bir baska tanimda ise 6zel gereksinimli bireylerin en
az kisitlayicilik ilkesini dikkate alarak yiiriitiilen, akranlar1 ile beraber egitim gereksinimleri
karsilanarak tam zamanl ya da yar1 zamanl olarak egitim gérmesidir (Giirgtir, 2008). Diger
bir tanima gore ise tiim ¢ocuklarin giiclii yanlarinin farkina varmasini destekleyerek, giiven
hissettiren egitim ortaminda gelismelerini saglamaktir (Keles ve Emiroglu, 2020). Tanimlara
bakildiginda en az kisitlayict ortam kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. En az kisitlayici ortam
ozel gereksinimli bireyin akranlari ile keyifli vakit gegirebilecegi ve en iyi sartlarda egitim
alabilecegi ortamdir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2012; Frederickson ve Cline, 2009, s. 75).
Kaynastirma genel anlamiyla 6zel gereksinimli bireylerin normal gelisim gosteren akranlari
ile beraber gerekli destek sistemleri sunularak egitimlerine genel egitim okullarinda devam

etmesidir (Diken ve Batu, 2010).

Kaynastirma uygulamasindaki amag¢ 6zel gereksinimli 6grencilerin normal gelisim
gosteren akranlar1 ile sadece ayni sinifa yerlestirilmesi ya da ¢ocugun “normal” hale
getirilmesi degildir, 6zel gereksinimli bireyin akranlar ile beraber etkilesim halinde olmast,
egitsel destek sunulmasi ve sosyal olarak biitiinlesmesini saglamaktir (MEB, 2010).
Kaynastirma kavrami, Amerika’da ilk baglarda kaynastirma “mainstreaming” kavram ile
kullanilmis olup daha sonraki gelismeler ile kapsayici egitim “inclusion” kullanilmaya
baslanmistir. Ulkemizde hala kavram karmasasi siirmektedir ve “kaynastirma, birlikte
egitim, biitiinlestirme” kavramlar1 birbiri yerine ya da bir arada kullanilmaktadir (Diken ve
Batu, 2022). Nitekim Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri
Y 6netmeliginde kaynastirma/biitiinlestirme kavramlarinin her ikisi birlikte kullanilmaktadir
(Giirgtir, 2019). Ancak kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarmin birbirinden ayrildig:
yerler bulunmaktadir. Biitlinlestirme, “Egitimde Firsat Esitligi” felsefesinden yola ¢ikarak
kaynastirmanin Gtesine gegen ve 6zel gereksinimli olsun ya da olmasin tiim ¢ocuklarin
sosyal, kiiltiirel, egitsel konularda imkanlardan esit bir sekilde yararlanmasini hedefleyen
kaynastirmay1 da icinde barindiran genis bir kavramdir (Sar1 ve Piirsiin, 2016, s. 1-2).
Biitiinlestirme, tiim ¢ocuklarin katilimini1 desteklemektedir (Booth, 2009). Kaynastirma ise

iilkemizde 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtildigi tizere 6zel gereksinimli
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bireylerin genel egitim okullarinda, tipik gelisim gdsteren akranlari ile beraber ayni sinifta
egitim almasidir ( Gok ve Erbas, 2011). Kaynastirma kavram olarak basit ve anlagilabilir
gozilkmesine ragmen genel egitim okullarinda bulunan 6zel egitim siiflar1 kaynastirma
egitimine hizmet etmemektedir. Bu uygulama 6zel gereksinimli bireylerin akranlari ile hig
ya da sinirh ortamda etkilesim firsatina sahip olmalarina sebep olabilmektedir (Meijer,

2003).

Alanyazinda  Tiirkiye’de  kaynastirma/biitiinlestirme  kavramlar1  yayimlanan
makalelerde (Ahmetoglu vd., 2019; Cakici, 2020 Demirdagh ve Kizir, 2023; Yildirim ve
Kilig, 2024; Uysal vd., 2022), lisansiistii tezlerde (Akkus, 2022; Botour, 2019; Tozak, 2024;
Yildiz, 2024; Yiiksel, 2019), kitaplarda (Erdal vd., 2022; Sar1 ve Piirsiin, 2016; Subas1
Yurtgu ve Batu, 2021) ve mevzuatta (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2018) bir arada
kullanilabilmektedir. Bu arastirmada da kaynastirma/biitiinlestirme kavramlar1 bir arada
kullanilacaktir. Bu arastirmada kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalari, 6zel gereksinimli
ogrencilerin genel egitim okullarinda akranlari ile beraber ayristirilmamis siniflarda egitim
almasim kapsamaktadir. lgili alanyazina bakildiginda kaynastirma egitimi ii¢ farkli tiirde

uygulanmaktadir:
Tam Zamanh Kaynastirma

Tam zamanli kaynastirma uygulamasi, 6zel gereksinimli bireyin tiim giin normal
gelisim gosteren akranlar ile beraber aymi sinifta, genel egitim Ogretmeninden egitim-
ogretim aldig1 bir kaynastirma tiiriidiir. Ozel gereksinimli bireyin gii¢lii ve zayif yénleri
dikkate alinarak, ihtiyaclar1 dogrultusunda destek hizmetler sunulmaktadir (Batu ve
Kircaali-iftar, 2007). Ulkemizde Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde kaynastirma uygulamasinin sartlari olarak bir sinifta en fazla iki 6zel
gereksinimli 6grencinin kaynastirma egitimi alabilecegini ve okul dncesi sinifinda bir sinifta
iki 6grenci bulunuyorsa smif mevcudunun en fazla on, bir 6grenci bulunuyorsa smnif
mevcudunun en fazla 20 olacag: belirtilmistir. ilkdgretim ve ortadgretimde ise smifta iki
kaynastirma 6grencisi egitim aliyorsa sinif mevcudu en fazla 25, bir kaynastirma 6grencisi
olan smiflarda en fazla 35 Ogrenci egitim alabilmektedir. Genel egitim okullarinda,
kaynastirma uygulamasinin yapildig1 durumlarda, kaynastirma 6grencilerine yonelik destek
egitim verilir. Bu destek egitim, haftalik toplam ders saatinin %40'm1 agsmayacak sekilde
planlanir. Bu siire iginde 6grencilere, bireysel veya en fazla ii¢ kisilik gruplar halinde destek

egitim saglanir. Bu egitimler, 6grencinin ihtiyaclarina ve bireysellestirilmis egitim planina



16

uygun olarak belirlenir ve uygulanir. Bu sekilde, kaynastirma 6grencileri i¢in gereken destek

egitiminin saglanmasi ve onlarin akademik bagarilarinin artirilmasi hedeflenir (MEB, 2018).
Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanl kaynastirma uygulamasinda, 6zel gereksinimli bireyin okul kaydi 6zel
egitim sinifinda bulunmaktadir. Ogrencinin basar1 saglayabilecegi derslerde ya da sosyal
etkinliklerde normal gelisim gosteren akranlari ile etkilesim halinde bir arada egitim-6gretim

alarak gelismesi amaglanmaktadir (MEB, 2010).
Tersine Kaynastirma

Tersine kaynastirma uygulamasinda, normal gelisim gosteren &grenci 0zel egitim
siifina dahil edilmektedir ve 6zel egitim sinifinda egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilerin
normal gelisim gosteren akran1 ile etkilesim halinde olarak rol model almasi
amaclanmaktadir (Metin, 2015). Bu uygulama siklikla normal gelisim gdsteren 6grencilerin
istekleri dogrultusunda okul Oncesi egitim yapan, 6zel egitim okullarinda yapilmaktadir
(MEB, 2010). Ulkemizde, tersine kaynastirma uygulamas1 Ankara'da bir isitme engelliler
ilkdgretim okulunun anasinifinda ve serebral palsili ¢ocuklarin egitim gordiigii bir okulda

uygulanmaktadir (Keles ve Emiroglu, 2020).

Kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin yukarida bahsedildigi gibi farkli uygulama
sekilleri bulunmaktadir ancak bu egitim 6zel gereksinimli ve normal gelisim gdsteren
ogrenciler i¢in kisa ve uzun vadede yadsinamayacak faydalar sagmaktadir (Hehir vd., 2016).
Arastirmalar gostermektedir ki kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin ¢ocuklarin ruh sagligi
tizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Ayrigtirtlmis ortamda egitim alan ¢ocuklara gore
kaynastirma ortaminda egitim alan 6grenciler daha az depresyona girmekte ve 6z saygilari
daha yiiksek olmaktadir (Wiener ve Tardif, 2004). Ayn1 zamanda akran iliskileri de
bireylerin 6grenmesi ve psikolojik durumu iizerinde etki etmektedir. Ozel gereksinimli
ogrenciler siklikla arkadashik iliskileri gelistirmekte zorlanan bir gruptur. Bu 6grencilerin
genel egitim siniflarina dahil edilmesi akran iligkilerini gelistirmelerine katki saglamakla
beraber (Bossaert vd., 2015) ayn1 zamanda akran etkilesimlerinin artmasi ile sosyal ve
iletisim becerilerinin gelistirilmesinde de olumlu etkileri bulunmaktadir (Katz ve Mirenda,

2002).
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Rafferty vd., (2003), okul oncesinde devam eden 96 &zel gereksinimli dgrenci ile
aragtirma yuriitmiistiir. Genel egitim sinifinda ve 6zel egitim sinifinda egitime devam eden
0zel gereksinimli Ogrencilerin egitim oOncesi ve sonrast dil ve sosyal becerilerini
degerlendirdigi arastirmada genel egitim sinifinda egitim alan agir engelli cocuklarin dil ve

sosyal beceri puanlari son testte daha yiiksek ¢ikmustir.

Rhoad-Drogalis ve Justice (2020), aragtirmasinda hafif ve orta yetersizligi bulunan 6zel
gereksinimli 6grencilerin, normal gelisim gosteren akranlarinin dil ve okuryazarlik becerisi
tizerinde etkisini incelemistir. Yetersizlik yiizdesi, smniftaki 6zel gereksinimli dgrenci
yilizdesi ve normal gelisim gosteren ¢ocuklarin basarisi incelendiginde basarisi tizerinde
olumsuz etki bulunmamaktadir. Kalambouka vd. (2007), 6zel gereksinimli 6grenciler genel
egitim smiflarina dahil edildiginde normal gelisim gosteren akranlari iizerinde olumsuz bir
etkisi olmadigin1 ve inceledikleri arastirmalarin %81’inde olumlu ya da nétr etkiler
bulunmaktadir. Kart’in (2021) arastirma bulgularinda ise 6zel gereksinimli bireylerin
kapsayict simniflarda bulunmasinin diger akranlart i¢in herhangi bir olumsuz durum
yaratmayacagini destekler niteliktedir hatta normal gelisim gdsteren ¢ocuklarda akademik
basar1 iizerinde olumsuz etki bulunmamakla beraber sosyal acidan korku, diismanlik ve
ayrimcilifin azaltilmasina ve hosgorli, kabul ve anlayisin artmasmna hizmet etmekte

oldugunu bildirmistir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin ve normal gelisim gosteren dgrencilerin bir arada oldugu
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi, toplumun ¢esitliligini ve kapsayiciligini yansitir. Bu
yaklasim, Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerine ve empati gelistirmelerine olanak
saglar, toplumsal uyum ve dayanigmay giiclendirir. Hem 6zel gereksinimli 6grenci hem de

normal gelisim gosteren 6grenci olumlu kazanimlar elde edebilir (Arikan, 2023).
2.3. Tiirkiye’de Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasi

Tiirkiye’de 6zel egitimin gelisimine bakildiginda son zamanlarda kaynastirma siklikla
bahsedilen bir kavramdir. Kaynastirma ABD’de 1975 yilinda kabul edilen PL. 94-142 Tiim
Engelliler I¢in Egitin Yasas1 ile beraber bircok iilkede kisa bir zamanda uygulanmaya
baslamistir. Ulkemizde kaynastirma uygulamasi 1983 yilinda 2916 sayili Ozel Egitime
Muhta¢ Cocuklar Kanunu ile yasal olarak giindeme gelmistir. Bu yasanin 4. maddesinde “
durumlart ve ozellikleri uygun olan ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin, normal ¢ocuklarin

egitimi igin agilmis olan okul ve egitim kurumlarinda normal akranlar: arasinda egitilmeleri
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icin gerekli tedbirler alinir” ifadesi ile 6zel gereksinimi olan Ogrencilerin tam zamanli
kaynastirma ile genel egitim smiflarinda egitim alabilecekleri belirtilmistir (Batu ve
Kircaali-Iftar, 2009, s.16; MEB, 2000). Yasa dogrudan dzel egitimle ilgili olan ilk yasadir
(Citil, 2023, s.82). Bu agidan kaynastirma egitiminin oniiniin agilmasi agisindan oldukca
onemlidir ancak “durumlar: ve ézellikleri uygun olan ¢cocuklar’ ifadesinde hangi cocuklarin
kaynastirma uygulamasina dahil olacagina, kaynastirma uygulamasinda alinacak tedbirlerin
ne oldugu ve siirece dair bir ifade yer almamistir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2009, s.17; Kargin,
2004, s.10). Bu yasada bazi belirsizlikler bulunmaktadir buna ragmen Tiirkiye’'de
kaynastirmanin benimsendigi ilk yasa olarak 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in Onemli bir

adim olarak goriilmektedir (Diken, 2010).

1985 yilinda Ozel Egitim Okullar1 Yonetmeligi’nin 70. maddesinde “Yatili ézel egitim
okuluna alinmayr gerektirmeyen ozel egitime muhtag ¢ocuklar igin il icindeki diger
okullarda ozel egitim tedbirleri alinir” ifadesi bulunurken 71. maddede ise “Resmi ve ozel
ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda ozel sinif agilamadigi durumlarda ozel gereksinimli
ogrencilerin normal siniflarda devam ettirilmesi ve destek olarak da okul icinde a¢ilacak
olan yardimci dersliklere gonderilmesi” ifadesi yer almaktadir. Bu yonetmelikte de Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu’ndaki belirsizlik slirmektedir. Agilacak yardimci
dersliklerde ne tiir etkinliklerin yapilacagi kimlerin faydalanacagi gibi konularda agiklik
bulunmamaktadir. Ancak istenilen sekilde olmasa dahi kaynastirmanin yasal mevzuatta
bulunmasi 6zel gereksinimli cocuklarin dahil edilmesi ac¢isindan 6nem arz etmektedir (Batu

ve Kircaali-iftar, 2009, s.17).

15-19 Ocak 1990 tarihleri arasinda yapilan XIII. Milli Egitim Sura’sinda ozel
gereksinimli bireylerin yaygin egitim kurumlarinda egitim almalar1 i¢in yeni Onlemler
alinmasi tavsiye karart alinmistir (Sura raporu, 1999). Bu Sura’da alinan tavsiye kararlar
dogrultusunda 13-15 Mayis 1991 tarihleri arasinda Ankara’da 1. Ozel Egitim Konseyi
toplanarak kaynastirma uygulamalariin yayginlagmasi, kaynastirma uygulamasina dahil
olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasi ve
uygulanmast, bu egitimin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi ve izlenmesine iliskin

tavsiye kararlar1 alinmistir (Kargin, 2004, s.10; Sura Raporu, 1999; Uysal, 2003).

22 Haziran 1992 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Zihinsel Oziirlii Cocuklarin
Egitim Uygulamalar1 “ basliginda “kaynastirma” i¢in ayr1 bir baglik bulunmaktadir. Bu

baslik altinda zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin kaynastirma egitimi ile ilgili énemli
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maddeler yer almaktadir fakat bu maddelerin uygulanabilirligi ile ilgili aksakliklar
bulunmaktadir (Diken ve Batu, 2013, s.12-13).

30.05.1997 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan KHK/ 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 12. Maddesinde “Ozel egitim gerektiren bireylerin
egitimleri, hazirlanan bireysel egitim planlari dogrultusunda akranlart ile birlikte her tiir ve
kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve teknikler kullanilarak siirdiiriiliir. " 1fadesi
yer almaktadir. 14. maddesinde ise destek 6zel egitim hizmetlerine ilk kez yer verilmistir
(MEB, 2010). Bu kararname’de kaynastirma ile ilgili detaylara inilmistir ancak kaynastirma
egitiminde uygulanacak yontem ve tekniklerin ne oldugu, uygulamaya iliskin neler

yapilacagi ile ilgili detaylar bulunmamaktadir (Diken ve Batu, 2013, s.13).

18.01.2000 tarihinde ise Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yayinlanmistir. Bu
yonetmelikte, kaynastirma uygulamasi ile daha detayli ifadeler bulunmaktadir. Bu
yonetmeligin 67. Maddesinde” Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan
akranlar ile birlikte egitim ve ogretimlerini resmi ve ozel okul dncesi ikogretim, orta
ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan, destek egitim
hizmetlerinin saglandigi ézel egitim uygulamalaridir” seklindeki ifadeyle kaynastirmanin
tanimina yer verilmistir (MEB, 2000). 1997 yilinda yayimnlanan 23011 sayili 573 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’den sonra 2000 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerin egitimi ve kaynastirma
uygulamalar1 agisindan biiytik bir gelismedir. Bu yonetmelikte eksiklikler goriildiikce revize
edilmistir (Gorgilin, 2013). Ayrica kaynastirma egitimi ile ilgili yonetmeligin 68. maddesinde

kaynastirma uygulamalarmin ilkeleri belirtilmistir (Batu ve Kircaali-iftar, 2009, s. 18).

31.05.2006 tarihinde degisiklik yapilan 26184 sayii Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde kaynastirma tanimi ayni kalmis olup 02.09.2008 tarihinde 2008/60 sayili
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi yaymlanmistir. Bu genelge okul
oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve &gretmenlere
duyurulmus ve gerekli tedbirlerin alinmasi istenmistir. Genelgede “Kaynastirma Yoluyla
Egitim Uygulamalarinda Ogretmenlere Oneriler” baslikli ek yer almistir. Bu ekte &zel
gereksinimli bireylerin yetersizlik tiirlerine yonelik kaynastirma egitimi uygulamasinda

Onerilere yer verilmistir (Yazicioglu, 2018, 5.99).
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19.09. 2017 tarihli “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar:” isimli
genelge ile kaynastirma taniminda degisiklige gidilmis olup biitiinlestirme kavramina vurgu
yapilmistir. Ayni zamanda bu genelgede kaynastirmanin amaci “Kaynastirma/biitiinlestirme
egitiminin amaci,; ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle
karsilikli  etkilesim icinde bulunmalarmi ve egitim amaglarimi en iist diizeyde
gerceklestirmelerini saglamaktir” ifadesi ile aciklanmis olup kaynastirma uygulamalarinin

tiim kademelerde uygulanabilecegine vurgu yapilmistir (MEB, 2017).

2017 yilinda yayimlanan “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalart”
genelge ve 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak son halini alan
Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi’nde Tiirkiye’de kaynastirma/biitiinlestirme egitimi
yasal olarak gilivence altina alinmistir. Bu geligsmeler ile beraber her tiir ve kademede BEP
birimi kurularak, bireysellestirilmis egitim plan1 ve destek 6zel egitim hizmetleri sunulmasi

zorunlu hale gelmistir (OEHY, 2018).

Bu tarihsel siire¢ Tirkiye’deki kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin gelisimini
yansitmaktadir. Nitekim 1990-1991 egitim 6gretim yilinda kaynastirma egitiminde bulunan
ogrenci sayist 15.715 (Egitim Reform Girisimi, 2011), 2021-2022 yilinda 472.686’dir
(MEB, 2022). Tarihsel gelismelerle beraber dahil olan ¢cocuk sayis1 Tiirkiye’de artmistir.

Gilinlimiizde hala ayrigmaya sebep olan 6zel egitim okullar1 ve 6zel egitim siniflarinin
yayginligr devam etmektedir, 6zel gereksinimli bireyler icin alternatif olacak kaynagtirma
modelleri gelistirerek genel egitim smiflar ile biitiinlestirilmis modeller yayginlasirsa tiim

cocuklar icin esit kosullarda egitim saglanabilir (Yazicioglu, 2018).
2.4. Kaynastirma/Biitiinlestirme Ortamlarinda Destek Ozel Egitim Hizmetleri

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 26. maddede “Herkesin egitim hakk1 vardir” ifadesi
yer almaktadir. Bu ifade tiim bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in egitim haklarinin
oldugunu vurgulamaktadir. Bu egitim hakkindan 6zel gereksinimli bireylerin de normal
gelisim gosteren akranlart gibi yararlanabilmeleri i¢in hukuki ve egitsel diizenlemelerin
yapilmasi bir gereklilik olarak bildirilmistir (Orhan ve Geng, 2015). Bu durum diinyada
birgok iilkenin egitim politikalarinda 6zel egitim uygulamalarima yer vermesine sebep
olmustur (Florian, 2018). Ulkemizde de anayasanin 42. maddesinde * Kimse egitim ve
ogretim hakkindan yoksul birakilamaz” ifadesi ile tiim bireyler i¢in egitim hakk: yasal bir

hak haline gelmistir.
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Ozel gereksinimli bireyler dzellikleri, gereksinimleri géz dniinde bulunduruldugunda
cesitliligi olan bir gruptur. Bu durum bireyin 6zellikleri dogrultusunda egitim ortamlarina
katilmda farkliliklar olugturmaktadir. Genel olarak 6zel egitim uygulamalar1 6zel egitim
okullari, genel egitim ortamindaki 6zel egitim smniflar1 ve genel egitim siiflarinda
yiiriitiilmektedir (Batu vd., 2004). Giinlimiizde 6zel gereksinimli bireylerin sayisinin giderek
artmasi, bu ¢ocuklarin egitim ortamlarinda daha ¢ok bulunmasma ve
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin 6n plana ¢ikmasina sebep olmustur (Odom,
2000). Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamasinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin akademik
basar1 (Graaf vd., 2013; Dessemontet vd., 2012) ve sosyal becerileri {izerinde olumlu
etklileri bulunmaktadir (Ciechalski ve Schmidt, 1995). Ancak bu durum gerekli destek ve
gerekli diizenlemeler sunuldugunda miimkiindiir (Glazzard vd., 2010, akt. Elif ve Glirgiir,
2018). Basarmin 6nemli Olgiitlerinden biri de katilimin saglanmasidir (Hausstétter ve
Jahnukainen, 2014). Egitim ortamina katilim, tiim 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanacagi
bicimde yapilandiriimalidir. Katilim, topluma ait olma ve kabul edilme felsefesine
dayanmaktadir. Katilimin istenilen diizeyde gerceklesmesi uzmanlar arasindaki is birligi,
tim Ogrenciler i¢in ihtiyaclart dogrultusunda sunulan 6zel olarak hazirlanmisg 6gretim ve
tamamlayic1 hizmetler ile saglanmaktadir (Moore vd., 1998). Bu agidan 6zel gereksinimli
bireylere destek 06zel egitim hizmetlerinin sunulmasi ©6nemlidir (Eriks-Brophy ve

Whittingham, 2013; Meijer, 2003; Sucuoglu ve Ozokgu, 2005).

Ulkemizde Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde destek egitim hizmetleri “dzel
egitim ihtiyact olan bireylerin egitim ihtiyaglari dogrultusunda kendilerine, ailelerine,
ogretmenlerine ve okuldaki diger personele uzman personel ve gerekli arag-gereclerle
sunulan danigmanlik hizmetleri” olarak tanimlanmistir (MEB, 2018). Alanyazinda s6z
konusu destek 6zel egitim hizmetleri sinif i¢i ve sinif dis1 yardim olmak iizere iki sekilde
gerceklesmektedir (Batu ve Topsakal, 2003; Engelli ve Yasli Hizmetleri Miidiirliigi, 2013;
Giirgiir ve Uzuner, 2010; Kargin, 2004 ). Siif i¢i yardim, 6zel gereksinimli 6grenciyi sinif
ortamindan ayirmadan yiiriitilen hizmetlerdir. Bu hizmetler danigsman yardimi ile genel
egitim siifi, 6zel egitim 6gretmeni yardimi ile genel egitim smifi ve yardimer 6gretmen
yardimi ile genel egitim sinifi seklinde siniflandirilmaktadir. Sinif dis1 yardim ise 6§rencinin

genel egitim smifindan ¢ikarilarak sunulan destek egitim odasidir (Kargin, 2004).

Giirgiir (2020) destek 6zel egitim hizmetlerini 6zel egitim danigmanlig, isbirligi ile

ogretim ve destek egitim odasi seklinde siniflandirmaktadir. Bartz vd. (2015) ise destek
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egitim sunma modellerini paraegitimci destekleri (golge Ogretmen), Ozel egitim
ogretmeninden damigmanlik/ igbirlik destegi, isbirligi ile 6gretim, akran 6gretim destegi ve

kaynastirmayla ilgili diger hizmetler seklinde siniflandirmaktadir.

Asagida destek hizmet tiirleri sinif i¢i yardim (6zel egitim danigsmanligi, isbirligi ile
Ogretim, golge 0gretmen destegi) ve sinif dist yardim (destek egitim odasi) basliklari ile

incelenecektir.
2.4.1. Smif ici yardim
2.4.1.1. Ozel egitim damismanhg

Ozel egitim danismanligi, genel egitim smiflarinda gorev yapan ve 6zel gereksinimli
ogrencisi bulunan sinif 6gretmenlerine kaynastirma 6grencisi ile ilgili dogrudan destegin
sunuldugu bir danismanlik hizmetidir. Ihtiyag duyuldugunda 6zel gereksinimli 6grencinin
ailesine de bu destek verilebilmektedir. Ozel egitim damigmanligi bu alanda lisansl,
uzmanlasmis kisilerce verilmelidir (Batu, 2008; Batu ve Kircaali-iftar, 2006; Kircaali-Iftar

ve Uysal, 1999).

Genellikle 6zel egitim damismanindan O6gretim ve materyalleri uyarlama, problem
davraniglara miidahale ve kaynastirma 6grencisinin kabuliinii saglama konularinda destek
saglanmaktadir. Bu 6grencilerin egitiminden asil sorumlu olan kisi sinif 6gretmenidir ancak
gerekli goriilen konularda 6zel egitim danismani simif dgretmenine sinifta da destek
saglamaktadir (Egitim Reformu Girisimi, 2011, s.12). Ozel egitim danismanimnin sundugu
destekler sayesinde Ogretmenler de mesleklerine yonelik bilgi ve becerilerini

arttirabilmektedir (Kircaali-iftar, 1999; Unal, 2008).

07.07.2018 tarihli, 30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde destek ozel
egitim hizmeti olarak 6zel egitim danigmanligi yer almamaktadir ancak yedinci kisim,
birinci béliim “Yonetici ve Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklarr” baslhigi 64. maddede
gezerek 6zel egitim gorevi yapan (gezici 6gretmen) 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar

yer almistir. Bunlar;

a. Kaynastirma ogrencisi, evde egitim 6grencisi ve tedavi goren Ogrencilerin 6zel

egitim hizmetleri kurulunca alinin kararla egitimlerini yiiriitmek.
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b. Bireysellestirilmis egitim planinin ve dlgme degerlendirme araglarinin hazirlanmasi

ve uygulanmasi asamalarinda BEP gelistirme birimi ile is birligi saglamak.

c. Kaynastirma ogrencisinin sosyal kabuliinii saglamak i¢in ¢aligmalar yliriitmek,
egitim ortaminin diizenlenmesi, materyallerin ve 6gretim yontem ve tekniklerinin
uyarlanmasi gibi konularda §gretmenlere, okul/kurum ydnetimine, bireye ve aileye

rehberlik ve danigmanlik yapmak.

d. Kaynastirma 6grencilerinin egitim gereksinimlerine yonelik rehberlik ve danigma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi ve

ogretmenlerle ig birligi yapmak.

e. Kisisel cihaz ve alet kullanan 6grencilerin cihazlarimin bakimi ve kontroliinde

Ogretmenlere bilgi saglamak olarak yer almaktadir (MEB, 2018).

Gezici 6gretmenlik, 6zel egitim damigsmanliina benzemekle beraber ayrilan ydnleri
bulunmaktadir. Ozel egitim danismanhigi dogrudan smif 6gretmenine sunulan, dolayl
yoldan da g¢ocuga sunulan destektir ancak gezici Ogretmen dogrudan cocuk ile
caligsabilmektedir (Safak, 2005). Alanyazinda 6zel egitim danismanliginin her okulda
olamas1 kaynaklarin yetersizligi acgisindan gili¢ olsa bile kaynastirma uygulamasinin
yiriitiildiigli birka¢ okulun bir arada oldugu bdlgede bir 6zel egitim uzmaninin
gorevlendirilerek hizmetin saglanmasi 6zel gereksinimli 6grencilerin gelisimleri ve

katilimin arttirilmasi agisindan 6nerilmektedir (Batu, 2003).
2.4.1.2. Is birligi ile égretim (Co-Teaching)

Is birligi ile 6gretim, bir smiftaki tiim ¢ocuklarm egitiminin sorumlulugunu iki veya
daha fazla egitimcinin paylagmasi olarak tanimlanmaktadir (Villa vd., 2007). Bir baska
tanimda ise genel egitim okulunda gorev yapan dgretmen ile 6zel egitim dgretmeninin ya da
bagka bir uzmanin, 6zel gereksinimli 6grenciler dahil olmak {izere tiim ¢ocuklar i¢in egitim
ihtiyaglarin1 karsilamada ortaklasa bir sekilde egitim vermesidir (Friend, 2008 akt. Friend
vd., 2010). Isbirligi ile ogretim, kapsayici egitim felsefesine dayanmaktadir. Ozel
gereksinimli olsun ya da olmasin bir grup 6grenciye tek bir sinifta 6gretim sunmak igin is

birligi yapmay1 icermektedir (Friend, 2008 akt. Chitiyo, 2017).

Ogretmenlik meslegi tarihsel siirece bakildiginda izole bir meslek grubudur. Is birligi

ile 6gretim bu duruma meydan okumaktadir (Cook ve Friend, 1995). Bu modelde siif
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ogretmenleri geleneksel Ogretmenligin aksine izole olmaktan siyrilip, ekip c¢aligmasi
yapmaktadir. Ozel gereksinimli 6grenci ise genel egitim smifindan hi¢ ayrilmamaktadir
(Giirgtir, 2020). Genellikle 6zel egitim dgretmeni ya da baska bir uzman 6zel gereksinimli
ogrenciye destek sunarken, sinif 6gretmeni miifredatla ilgili sunmasi gerektigi bilgileri sinifa

aktarir (Jones vd., 2008).

Is birligi ile dgretimin yiiriitiilmesinde genel olarak altt model bulunmaktadir (Obiakor

vd., 2012; Scruggs vd., 2007):

(a) Bir 6gretmen-Bir gézlem: Bu modelde sinifta bir 6gretmen ders anlatirken diger
ogretmen Ogrencilerin davraniglarini, dikkatlerini, gereksinimlerini gdzlemler. Bu

gozlemler genelde spesifiktir ve belirlenen 6grenciye yoneliktir.

(b) Istasyon Ogretimi: Bu modelde sinif ii¢ kiiciik grup seklinde istasyonlara béliiniir.
Iki dgretmen ayri ayri iki grup ile ¢alisir. Son grup bagimsiz calismaktadir ve

istasyonlar arasinda dgrenciler stirekli degistirilir.

(c) Paralel Ogretim: Bu modelde smif ikiye béliiniir ve her iki 6gretmen de sinifin

yarisina ayni dersi ayn1 anda anlatir. Ogretimin farklilasmasi saglanir.

(d) Alternatif Ogretim: Bu modelde dgretmenlerden biri sinifin biiyiik bir kismia
miifredat dogrultusunda §gretim sunar. Diger 6gretmen ise belirlenen kiigiik gruba

hedeflenen beceri/kazanim dogrultusunda 6n hazirlik egitimi sunar.

(e) Ekip Ogretimi: Bu model etkilesimli 6gretim olarak da amilmaktadir. Her iki

ogretmen de bir arada calisir.

(f) Bir Ogretmen-Bir Destek: Bu modelde, dgretmenlerden biri biitiin smifa 6gretim
sunar ve liderdir. Diger 6gretmen ise ihtiya¢ duyan Ogrencilere bireysel destek
sunmak i¢in izler ve gerektiginde bireysel dgretim sunar (Bouck, 2007; Cook vd.,

1995; Hang ve Rabren, 2009; Murawski ve Swanson, 2001).

Is birligi ile 6gretim modelinin basarrya ulasmasinda belirli kriterler vardir. Bu kriterler
su sekilde siralanabilir: Ogretmenlerin rollerini ve sorumluluklarmi birlikte belirlemeleri,
her iki 6gretmenin biiyiik ve kii¢iik grup egitimini birlikte planlamaya ve uygulamaya istekli
olmalari, igerik konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve birlikte dgretimi diizenlemeleri, siif

yonetimi ve Ogrenci davramiglari konusunda birlikte ¢aligmalari, sorumluluklari
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paylasmalari, son olarak da kapsayict siniflara yonelik ortak bir bakis agis1 gelistirmeleri
olarak siralanabilmektedir (Bouck 2007; Weiss ve Lloyd, 2003). Bu unsurlara dikkat
edildiginde, 0zel gereksinimli 6grencilerin okula devamini arttirma, karne notlarinda
yiikselme (Walther-Thomas, 2002), 6dev tamamlama oranlarinda artma (Gray, 2009), tim
ogrencilerin okuma performansi lizerinde olumlu etki saglama ve normal gelisim gosteren
ogrencilerin, 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik olumlu sosyal iligkiler gelistirmesine
katkr saglamaktadir (Vaughn vd., 1998). Ayni zamanda &gretmenler iizerinde de olumlu
etkileri bulunmaktadir. Genel egitim 6gretmenlerinin is yiikiiniin azalmasi (Weiss ve Loyd,
2002), ozel egitim Ogretmenlerinin Ogretim siirecinde icerige dair bilgilerinin artmasi
(Austin, 2001; Weiss, 2002), genel egitim 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik 6gretim sunma becerilerinin gelismesi (Hardy, 2001 akt. Mastropieri vd. 2005) gibi

konularda fayda saglamaktadir.
2.4.1.3. Golge ogretmen destegi

Golge Ogretmen destegi 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin  sayist arttikca ve
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yayginlastik¢a sik kullanilan bir destektir. Golge
ogretmenler, 6gretmenlerin veya diger uzmanlarin yaninda, onlarin denetimi altinda ¢aligan
okul calisanlaridir (French, 1999). Ogretmenlerin ve uzmanlarin denetiminde uygun bir
sekilde destek saglayan golge dgretmenler, 6grencilerin gelisiminde hem uygun maliyetli

hem de etkilidir (French, 2001).

Golge dgretmenler otizm spektrum bozuklugu, zihinsel engel ve ¢oklu engel gibi 6zel
gereksinimi bulunan 6grencilere destek saglamaktadir (Fisher ve Pleasants, 2012).
Genellikle genel egitim okullarinda 6zel gereksinimli 6grencinin egitimdeki eksiklikleri
gidermek ve davraniglarin yonetimi gibi ¢cok sayida rolii yerine getirirler (Brock ve Carter,
2013). Ancak golge Ogretmen araciligi ile verilen destegin riskleri bulunmaktadir. Bu
risklerden biri de yeterli bilgi ve becerilere sahip olmadan bu gorevin yapilmasidir
(Giangreco ve Broer 2005). Ayni zamanda 0zel gereksinimli 6grencilerde, golge
ogretmenlere karsi bir bagimlilik da gelismesi risk olarak goriilmektedir (Giangreco vd.,

2012).
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2.4.2. Siif dis1 yardim
2.4.2.1. Destek egitim odast

Ozel gereksinimli dgrenciler, kaynastirma veya biitiinlestirme ortamlarinda belirli ders
veya konularda ek destek ihtiyaci hissedebilirler. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in kullanilan
yontemlerden biri de destek egitim odalaridir, genellikle kaynak odasi olarak adlandirilir.
Kaynak odasi, 6zel gereksinimli dgrencilere ihtiya¢ duyduklari alanda 6zel egitim veya
genel egitim 6gretmenleri tarafindan sinif dersleri devam ederken ayr1 bir ortamda sunulan
ek egitimdir (Subasi-Yurtgu, 2022). Ozel Egitim Yonetmeligi’ne bakildiginda ise destek
egitim odast “tam zamanlt kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile ozel yetenekli ogrencilere ihtiya¢ duyduklart alanlarda destek egitim

hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortam” seklinde tanimlanmaktadir.

Destek egitimin amaci, 6zel gereksinimli 6grenciye sosyal ve iletisim becerileri,
akademik beceriler ~ve davranis problemlerine yonelik destekler  sunarak
kaynastirma/biitiinlestirme ortamina katilimini arttirmaktir (Glomb ve Morgan, 1991).
Nitekim c¢alismalarda gostermektedir ki destek egitimin, 6zel gereksinimli dgrencinin
akademik ve sosyal becerileri tizerinde olumlu etkisi bulunmaktadir (Akay vd., 2014; Bozak

ve Cay, 2023; Giliven, 2021; Kale ve Demir, 2017; Watson, 2018).

Alanyazinda, dgrencilerin destek egitim odasinda gegirdikleri siire ile ilgili ¢aligmalara
bakildiginda, haftalik ders programmin %21 ile %601 arasinda vakit gecirdikleri
belirtilmektedir (Swanson ve Vaughn, 2010; Ysseldyke vd., 2000). Bu egitim, bireysel
egitim seklinde sunulmakla beraber en fazla 5 kisi olacak sekilde grup egitimi seklinde de
uygulanabilmektedir (Batu ve Topsakal, 2003; Giirgiir, 2020; Tiegerman-Farber ve
Radzievvicz, 1998 akt. Batu, 2000).

Ulkemizde 07.07.18 tarihli, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, besinci béliim, 25.

Madde destek egitim odasinin uygulanmasi ile ilgili kriterler agagida yer almaktadir:

e Destek odasi egitiminin planlanmasi, Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
gelistirme kurulu tarafindan gergeklestirilmelidir ve bu plan ¢ergevesinde 6grencinin

haftalik ders saatlerinin %4011 agsmayacak sekilde diizenlenmelidir.

e Okul idarecileri, destek egitim odasinda gorev alacak 6gretmenlerin planlamasini,

calisma programlarina dikkat ederek yapmalidir.
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e Ihtiyaglar dogrultusunda, birden fazla destek egitim odas1 acilabilir.

e Destek egitim, bireysel olarak sunulmalidir; ancak Ogrencinin performans: goz
oniinde bulundurularak, Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) gelistirme

biriminin karariyla en fazla ii¢ kisiye kadar grup egitimi seklinde gerceklestirilebilir.

e Destek egitim, okul saatleri iginde, okul saatleri disinda veya hafta sonlarinda

planlanabilir.

e Destek egitimde, 0Ozel egitim oOgretmenleri, okul Oncesi Ogretmenleri, simif
Ogretmenleri ve diger alan 6gretmenleri, okul idaresinin Onerisi {izerine il veya ilge

milli egitim miidiirliiklerince gorevlendirilir.

e Ozel yetenekli o&grenciler icin ilkokul ve ortaokullarda destek egitimi, iist

kademedeki uzman 6gretmenler tarafindan da saglanabilir.
e Okul miidiirii ve miidiir yardimcilar1 destek egitimde gorev alamaz (MEB, 2018).

Destek egitimin 6zel egitim 6gretmeni tarafindan verilmesi tavsiye edilir (Batu, 2000).
Ancak ilgili yonetmeliklere gore, 6zel egitim 6gretmenlerinin disinda diger branslardaki
ogretmenler de destek egitim verebilirler. Bu uygulamay1 yapacak ogretmenlerin 6zel
gereksinimli 6grencilere egitim verme konusunda teorik bilgi ve uygulama agisindan yeterli
donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, 6zel egitim 6gretmenlerinin sayist goz
Ontine alindiginda, genellikle sinif ve brang 6gretmenleri destek egitimde gorev alir. Bu
ogretmenlerin yeterliliklerini artirmak i¢in hizmet ici egitimler saglanmali ve 6zel egitim
ogretmenlerinin sayis1 artirilmalidir. Bu sayede, 6zel gereksinimli 6grencilere daha etkili

destek egitim sunulabilir (Subasi-Yurtcu, 2022).

Ozel gereksinimli grencinin egitim ihtiyaglarmin genel egitim sinifinda tam anlamiyla
karsilanmadigr durumlarda yalnizca 6grencinin ihtiya¢ duyulan derste destek egitimden
yararlanmasi saglanmalidir (Kircaali-Iftar, 2012). Destek egitim, o6grencinin sinif
derslerinden kisa siireligine ayrilip baska bir ortamda egitim almasi seklinde uygulandig:
icin 6grenciyi sinif ortamindan ayirmak suretiyle bir ayrisma yaratmaktadir ve bu nedenle

en son bagvurulmasi gereken destek hizmet tiirli olarak 6nerilmektedir (Batu, 2000).
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2.5. Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasini Basariya Ulastiran Etmenler

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi 6zel gereksinime sahip tiim gocuklarin sinif
ici destek ile genel egitim sinifinda egitim almasidir (Giirgiir, 2008; Kircaali-iftar, 1992;
Roach, 1995; LoVette, 1996). Bu uygulamada okullar tiim g¢ocuklarin ihtiyaglarim
karsilamalidir. Eger bir ¢ocuk problemle karsilasiyorsa sorun cocuk kaynakli degil
kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamasini sirdiren  okulun  uygulamalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu yiizden kaynagtirma/biitiinlestirme egitimini vermek kolay degildir.
Onceleri yalnizca 6zel gereksinimli bir dgrencinin genel egitim sinifina yerlestirilmesi
olarak egilim gosterirken son arastirmalar bunun daha fazlasinin olmasi gerektigi

yoniindedir (Sharma vd., 2012).

Gil ve Vuran (2015) kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda basariy1 yakalamanin
vazgec¢ilmez dgelerinin; 6gretmenler, yoneticiler, aileler, tipik gelisim gosteren akranlar ve

0zel gereksinimli 6grencilerin aktif bir sekilde katilimiyla gergeklesecegini belirtmektedir.

Vural ve Yikilmis (2018) genel egitim 6gretmeninin 6zel gereksinimli dgrencinin
biligsel ve zihinsel ozelliklerine, giiclii ve zayif yonlerine gore Ogretimi diizenlemesi

gerektigini belirtmektedir.

Janney ve Snell (2006) ise 6zel gereksinimi olan dgrencilerin genel egitim miifredatina
erisimin saglanmasi, O&gretimsel uyarlamalarin yapilmasi ve yardimci teknolojilerin

kullanilmasi gerektigini ifade etmektedir.

Gilirglir (2020) kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin bagariya ulasmasindaki 6n
kosullarin oldugunu bunlarin; ekip ¢aligmasi, BEP hazirlanmasi, 6grencinin ihtiyacina gore
gerekli uyarlama ve dilizenlemelerin yapilmasi, genel egitim Ogretmenlerinin
kaynastirma/biitlinlestirme egitimini siirdiirecek bilgi diizeyine sahip olmasi, destek 6zel

egitim hizmetlerinin 6grenciye sunulmasidir.

Goriildiigi tizere, kaynastirma/biitlinlestirme uygulamasinda basariy1 etkileyen bir ¢ok
etmen s6z konusudur (Yiicelkan, 2022). Bu etmenlerden biri genel egitim dgretmenlerinin
kaynastirma/biitlinlestirmeye yonelik inan¢ ve tutumlaridir (Brownell ve Pajares, 1999;
Elliott ve McKenney, 1998; Galaterou ve Antoniou, 2017). Genel egitim 6gretmeninin 6zel
gereksinimli 0grenciye kabul eden bir tutum sergilemesi basariy1 etkilemektedir (Batu,

1998; Onciil, 2003). Tutumu sekillendiren énemli degiskenlerden biri de 6gretmenlerin bu
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egitime yonelik bilgi diizeyidir (Brownell ve Pajares, 1999; Goziin ve Yikmis, 2004; Kaya,
2003). Basartya ulagmak i¢in 6gretmenlerin bu konuda yeterli donanimda olmasit ve 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik olumlu tutumlar sergilemesi gerekmektedir (Sari-Taymaz

vd., 2014).

Ogretimsel uyarlama, genel egitim Ogretmenlerinin yapmasi gereken ve basariy1
etkileyen diger bir etmendir (Ozkubat vd., 2021). Ogretimsel uyarlama, dzel gereksinimli
ogrenci i¢in miifredatta yer alan zor ve karmasik iceriklerin 6grencinin ihtiyaglari goz
onlinde bulundurularak sadelestirilmesi, ¢ikarilmasi ya da uyarlanmasidir. Bu siireg
ogretimden baslayip degerlendirmeye kadar devam etmektedir (Ozmen, 2005: 2012). Bir
bagka tanimda ise dgretimsel uyarlama, tiim 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine
imkan saglayan ve bu amacgla dgretmenlerin 6gretim materyalinde, miifredat iceriginde,
verdigi ddevlerde ve degerlendirmelerde diizenlemeler yapmasidir (Sucuoglu, 2006).
Ogretimsel uyarlama; miifredatta uyarlama, 6gretimsel yontem ve materyallerde uyarlama
ve  alternative  uygulamalar  seklinde  yapilabilmektedir  (Akgin, 2017).
Kaynastirma/biitiinlestirme egitimi genel egitim 6gretmenlerinin dgretimsel uyarlama ve

fiziksel diizenleme yapmasi ile dogrudan iligkilidir (Allen vd., 2013).

Basari ile dogrudan iligkili olan diger etmen ise ekip ¢alismasidir. Ekip ¢aligmasi, tiim
ogrenciler i¢in en basarili egitim ortamini yaratmak adina paydaglarin (aile, 6gretmen, diger
personel) is birligi i¢inde ¢alismasidir (Salend, 2010). Basarili bir egitim ortami, genel egitim
ogretmenleri ve veliler arasindaki is birligine dayanmaktadir. Is birligine dayali bir ekip,
bireylerin c¢esitliligi ve farkliliklarindan dolayir daha yaratici ve bu siirecte daha etkili
olabilmektedir. Uzmanlarin bireysel olarak elde edemeyecekleri sonuglar, ekip ¢alismasi ile

elde edilebilmektedir (Adams vd., 2018).

Kargin (2004) genel olarak basarili bir kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda

bulunmasi gerekenleri su sekilde 6zetlemistir;
1. Okul miidiirii ve tiim okul ¢alisanlarinin 6zel gereksinimli 6grencilere karsi
kabul edici ve destekleyici tutumlar sergilemelidir.
2. Smif 6gretmenleri kaynastirma egitimine yonelik olumlu tutumda olmalidir.

3. Genel egitim smiflar, tiim Ogrencilerin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde

diizenlenmelidir.
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4. Genel egitim siiflarinda tiim 6grenciler, birlikte 6grenme, oynama, egitimsel ve

sosyal etkinliklere katilma firsatlarina sahip olmalidir.

5. Kaynastirma sinifindaki diger 6grenciler, 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda

bilgilendirilmelidir.

6. Ozel

gereksinimli  0grenciye ve Ogretmene, gereksinimlerine yoOnelik

destekleyici 6zel egitim hizmetleri saglanmalidir.

7. Smiftaki tiim 6grenci velileriyle is birligi saglanmalidir.

UNESCO (2017), Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama Kilavuzu’nda bagarili bir

kaynastirma/biitlinlestirmenin nasil olabilecegini agiklamistir. Bir sonraki sayfada Tablo 2.1.

‘de etkileyen unsurlar 6zetlenecektir:

2.6. Kapsayiciigl basariya ulastiran unsurlar

Kavramlar

Politika

Yapi
Sistemler

Uygulamalar

1.1.Kapsayicilik ve esitlik, egitim politikalarina ve uygulamalara yon veren
temel ilkedir.

1.2. Ulusal miifredatlar ve degerlendilermer tiim &grencilerin ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde diizenlenmistir.

1.3. Ogrenciler ve aileleriyle ¢alisan tiim paydaslar, egitimde kapsayicihigi ve
esitligi destekler.

1.4. Tim 6grencilerin katilimini ve basarisini takip etmek igin ulusal sistemler
bulunmaktadir.

2.1.Ulusal egitim politikasi ile ilgili mevzuatlar kapsayicilik ve esitligi 6n plana

cikarir.

2.2 Ulusal ve okul diizeyindeki yoneticiler, egitimde kapsayicilik ve esitlige

liderlik saglar.

2.3 Tim liderler, kapsayic1 ve esitlik¢i egitim uygulamalar1 gelistirmek i¢in

hedefler gelistirir.

2.4 Tiim liderler aynistiran ve esitlikten yana olmayan egitim uygulamalarina

kars ¢ikar.

3.1. Ozel gereksinimli dgrenciler igin nitelikli destek egitim sistemleri vardir.

3.2 Ogrenciler ve ailelerine hizmet sunan tiim kurumlar koordinasyonlu bir

sekilde caligr.

3.3 Personel ve mali kaynaklar, ihtiyaci olan 6grenciye fayda saglayacak sekilde

dagitilir.

3.4 Kapsayict ve esitlik¢ci bir egitimde 06zel okullarinda agik bir rolil

bulunmaktadir.

4.1. Okullar tiim 6grencileri kabul eden, katilimini ve basarisini saglayan igin

stratejilere sahiptir.

4.2 Okullar basarisizlik ve diglanma riski bulunan tiim 6grencilere destek saglar.

4.3 Ogretmenler ve diger destek personelleri, hizmet dncesinde tiim dgrenci

cesitliligine egitim vermeye hazirdir.

4.4 Ogretmenler ve diger destek personelleri, kapsayici ve esitlik¢i uygulamalarla

ilgili stirekli mesleki gelisime katilma firsatlarina sahiptir.

(UNESCO, 2017 akt., Schuelka, 2018).
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Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi, genel egitim Ogretmenlerinin ve diger
paydaslarin (aile, okul mudiirti, gblge 6gretmen, akranlar) aktif rol oynadig1 bir stirectir. Bu
baglamda, sinif 6gretmenlerinin kaynagtirma/biitiinlestirme egitimi verebilmesi i¢in yeterli
bilgi diizeyine sahip olmalari, gerekli destek sistemlerini sunabilmeleri ve paydaslarla is
birligi icinde calismalarini siirdiirmeleri gerekmektedir (Kargin, 2004; Sari-Taymaz vd.,
2014).

Vural ve Yikmig (2008), kaynastirma sinifinda gorev yapan simif &gretmenlerinin
Ogretimsel uyarlama konusundaki ¢aligmalarin1 belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmada
18 smif Ogretmeni ile yart yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmis ve sonuglar,
ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadigini ve yaptiklar1 ¢aligmalarin sinirli oldugunu
gostermistir. Benzer sekilde, Tufan ve Yildirim (2013) okul 6ncesi 6gretmenlerinin erken
miidahale ve kaynastirma konusundaki bilgi diizeylerini belirlemeyi hedeflemistir. Bu
amagla yapilan calismada 7 okul oncesi 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
yapilmis ve katilimcilarin 6gretimsel uyarlama konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
arastirmanin sonuglar1 arasindadir. Ersan ve Ata (2016) ise BEP hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili okul oncesi 0gretmenlerinin goriislerini belirlemeyi amaglamistir.
Sekiz okul Oncesi dgretmeni ile yapilan goriismeler, 6gretmenlerin BEP hazirladiklarini

ancak cogunun bunu yazili ve sistematik bir sekilde yapmadigini ortaya koymustur.

Ilgili arastirmalara bakildiginda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarmin etkili bir
sekilde uygulanmasi agisindan genel egitim Ogretmenlerinin ve diger paydaslarin

desteklenmesinin basariy1 etkileyecegi diisiiniilmektedir.
2.7. Golge Ogretmen

Golge Ogretmen, Ozel gereksinimli dgrencilerin akranlari ile beraber hareket etme,
sosyal ve biligsel agidan 6grenmenin desteklenmesinde, 6grencinin ihtiya¢ duydugu diizeyde
destek sunan yardimci personellerdir (Manansala ve Dizon, 2010). Bir bagka tanima gore
gblge 6gretmen, 0grenciyi ve genel egitim d6Zretmenini sinifta destekleyen kisilerdir (Max

ve McCoy-Dailey, 2024).

Golge Ogretmenlerin tarihsel siirecine bakildiginda; ilk olarak II. Diinya Savasi’ndan
sonra bebek sayisindaki artis sebebiyle 6gretmen sayisinin yeterli olmamasi ihtiyacina yanit
olarak Amerika’da 6gretmen yardimcisi olarak siniflara girmistir (Moskowitz ve Warwick,

1996 akt. Ashbaker ve Morgan, 2001). Ogretmen yardimcilari o donemlerde “Refah
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Asistant” unvani ile dgretmenlere evrak isleri ve materyal hazirlama konularinda yardim
etmektedir. Ogrencilere ise ilk yardim ve 6z bakim hizmeti vermektedir (Kaplan, 1977;
Watkinson, 2008 akt. Ozaydin, 2020). 1960’11 ve 1970’li yillarda sosyal, ekonomik ve
egitimdeki degisimler ile Ogretmen yardimcilar1 6gretim amagli da hizmet sunmaya
baslamistir. Ayrica oyun alani, yemek odasi ve koridorda 6grencilere destek olmaktadir

(French, 1999; Parvey, 2007).

1950'lerden bu zamana kadar bu kisilerin sayilar1 ¢arpict bir sekilde artmistir (ABD
Egitim Bakanligi, 2013; Boomer, 1994; French ve Pickett, 1997; Pickett, 1986; Takala,
2007; Wallace, 2003). Bazi1 okullarda, goélge Ogretmenlerin sayisi, Ozel egitim
Ogretmenlerinin sayisin1 agsmistir (Giangreco ve Broer, 2005; Giangreco vd., 2013). Bu
sayilardaki  degisimin  sebebi  diinya genelinde ¢ogu iilkede uygulanan

kaynastirma/biitiinlestirme politikalar1 oldugu diistiniilmektedir (Blatchford vd., 2012).

Birlesmis Milletler (2015) Siirdiiriilebilir Kalkinma Planinda 2030’a kadar tiim ¢ocuklar
icin kapsayici egitim desteklemektedir. Bu politika, diinya ¢apinda bir hedef haline gelmistir.
Ancak baz1 6zel gereksinimli Ogrenciler sosyal etkilesimi ve iletisimi kendiliginden
gerceklestirmekte gligliikk yasayabilmekte ve bundan dolayr yogun destege ihtiyag
duymaktadir (Evans vd., 1992). Uygun destek saglanmadig: takdirde genel egitim sinifinda
egitimine devam eden 0Ozel gereksinimli Ogrenciler akademik veya sosyal alanlarda
basarisizlik yasayabilmektedir. Bunun yani sira saglik ve giivenlik ile ilgili baz1 riskler ile
kars1 karsiya kalabilmektedir (French, 1999). Bu ac¢idan birgok &grencinin
kaynastirma/biitlinlestirme egitimine katilirken bagka birinin eslik etmesine gereksinimi
vardir. Bu ihtiyaci karsilamak konusunda hem velilerin talebi hem de ihtiya¢ kaynakli golge
ogretmenler, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerinde gorev almaya baslamistir (French

ve Pickett, 1997).

Alanyazinda, gdlge 6gretmen kavrami yerine yardimci egitmen, 0gretim asistani, sinif
asistani, yardimci profesyonel, yardimci 6gretmen, 6grenme destek asistani, 0gretmen
asistant gibi ¢esitli unvanlar kullanilmaktadir (Gerlach ve French, 1999; Takala, 2007).
Golge 6gretmen, 6zel gereksinimli 6grenciyi okul ortaminda akademik ve psikolojik a¢idan
destekleyen, akranlar1 ile etkilesim firsatlar1 olusturan ve ogrecinin smif ortaminda
katilimini arttirmaya yardimci olan personellerdir (Milestones, 2013 akt. Hui, 2015). Golge
ogretmen destegi, birgok tilkede 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in yasal bir hak olarak kabul

edilmekte ve kamu tarafindan ticreti karsilanmaktadir. Okullarda gdlge 6gretmenlerin gorev



33

almasi, hem maliyet acisindan hem de Ggrencilerin desteklenmesi agisindan uygun bir
yontem olarak goriilmektedir (Ashbaker ve Morgan, 2006; Carter vd., 2005; Downing vd.,
2000; Rama vd., 2020).

Golge 6gretmenlerin uygun sekilde kullanimi, 6zel gereksinimli 6grencinin bulundugu
smiflar i¢in olumlu bir destek olabilmektedir. Dogru planlanmis bir gdlge 6gretmen destegi,
hem Ogrencilere hem de dgretmenlere 6nemli 6l¢iide fayda saglayabilmektedir (Warger,
2002). Yeterli egitim almig golge Ogretmenler, bir d6gretmenin smiftaki uygulamalarim
giiclendirmekte ve Ogrenci basarisini olumlu yonde etkileyebilmektedir (ABD Egitim
Bakanlig1, 2004). Ayrica, golge 6gretmenin varligi, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in sosyal
acidan da giliven verici olabilmektedir (Ainscow, 2000). Bir smiftaki goélge 6gretmenin
varligi, 6zel gereksinimli 6grencinin dikkatini siirdiirmesine, iletisim kurmasina, derse
katilimina, akranlari ile etkilesimine ve bagimsiz olmasina katki saglamaktadir (Chia, 2013

akt. Hui, 2015).

Ozel gereksinimli dgrencinin gelisimi acisindan olumlu etkileri bulunan golge
ogretmenler tarihsel agidan bakildiginda énemli roller iistlenmistir. Golge 6gretmenlerin rol
ve sorumluluklarinin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir (Giangreco vd., 2002; Riggs ve
Mueller, 2001). Sagladiklar1 hizmetler ise zaman iginde genislemistir. Bu durum onlarin
gercek rolleri agisindan karmasiklik olusmasina sebep olmustur (Forster ve Holbrook, 2005).
Nitekim golge Ogretmenlerin rolleri son zamanlarda daha ¢ok Ogretim odakli olmaya
baslamistir (Giangreco vd., 2002; French, 2001; Werts vd., 2001). Golge 6gretmenler, sinif
icinde cesitli rol ve gorevler iistlenmektedir (Max ve McCoy-Dailey, 2024). Ik zamanlar
sadece biiro isleri, materyal hazirlama ya da akademik olmayan destekler (6rnegin, yemek
odasi ve oyun alani) sunan gblge 6gretmenler (French, 1999; Parvey, 2007) suan 6gretimin
tim bilesenlerinde aktif olarak yer almaktadirlar. Golge ogretmenlerin sinif iginde
iistlendikleri gorevler; uzman tarafindan planlanan bireysel egitimler verme, davranig
planlarin1 uygulama (Fisher ve Pleasants, 2012; Giangreco ve Broer, 2005), 6z bakimi
saglama, materyal hazirlama ve uyarlama (Downing vd., 2000; Gorgiin, 2013), akran

etkilesimlerini destekleme, giivenlik &nlemleri almadir (Etscheidt, 2005; Ozaydin, 2020).

Carter vd., (2009), yaptig1 calismada golge Ogretmenlerin zamanlarinin biiyiik bir
cogunlugunu G6gretim destegi sunmakla gecirdigini ifade etmistir. Genel olarak, golge
ogretmenler 6grencilerin sosyal etkilesimleri, bilissel, duygusal, motor, iletisim ve giinliik

yasam becerilerinin gelistirilmesinde destek olurlar (Mazurik-Charles ve Stefanou, 2010).
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Fakat golge ogretmenlerin sunduklar1 desteklerle ilgili endiseler bulunmaktadir. Bu
endiseler, davranis problemlerini yonetme ve akademik becerileri destekleme gibi ¢cocugun
gelisimi agisindan 6nemli roller iistlenen golge 6gretmenlerin bazen yeterli egitim diizeyine
sahip olmamasi, denetlenim eksikligi ve belirsiz roller kaynaklidir. Bu durum, kasti olmayan
bir sekilde ayrigma, 6gretmen katilimina miidahale, akran etkilesiminde sinirlilik, 6grencide
golge 0gretmene karsi bagimlilik gelismesi ve damgalanma gibi olumsuz durumlara sebep
olabilmektedir (Giangreco, 2021). Ayrica, golge 6gretmenler 6zel gereksinimli 6grenciye
siirlar1 belli olmadan Ogretim destegi sundugunda genel egitim Ogretmenlerinden
ogrencinin sorumlulugu uzaklasmaktadir. Bu durum 6grencinin nitelikli egitim firsatlarin
ulagmasmin oniine gecebilmektedir (Blatchford vd., 2012). Tiim bu endiselere ragmen
aragtirmalar, iyi egitimli golge dgretmenlerin miidahale programlari {izerinde olumlu bir

etkiye sahip olabilecegini gdstermistir (Giangreco vd., 2001).

Kaynastirma uygulamalar1 tiim ¢ocuklarin gii¢lii yanlarinin ortaya c¢ikarilmasinda
ebeveyn, Ogretmen, yonetici, golge dgretmen ve diger yardimci personellerin yani tiim
paydaslarin sorumluluk aldig1 bir siirectir (Friend, 2006). Golge 6gretmenler, okullarda
dogrudan yetkili bir konumda degillerdir ve sorumluluklarinin ne olacagina kendileri karar
verememektedir. Sorumluluklar1 ve yapmasi gerekenler konusunda denetcilere baghdirlar
ancak bir kism1 dogrudan siipervizoér destegi almamaktadir (Shyman, 2010). Bu konuda
ogretmenler sorumluluk almasi ve gélge 6gretmenlerin 6gretmenlerin denetiminde ¢aligmasi

onerilmektedir (Gerlach, 1999).

Alanyazindaki arastirmalara bakildiginda da genel egitim Ogretmenlerinin, golge
ogretmenlerinin denetiminde onemli rolii bulunmaktadir. Is basinda gdlge 6gretmenlere
egitim vermesi, planlama toplantilar1 diizenlemesi, bireysellestirilmis egitim planlar
hazirlamasi, goélge Ogretmenleri plan dogrultusunda yonlendirmesi ve denetlemesi
konusunda fikir birligi bulunmaktadir (French ve Gerlach, 1999; French ve Pickett, 1997;
French, 2001; Trautman, 2004). Golge 6gretmen desteginin faydali olabilmesi i¢in golge
ogretmenin sinifta ne yapmasi gerektigi konusunda Ogretmenlerin bilgilendirmesi
gerekmektedir (Jerwood, 1999). Golge 6gretmenlerin igse basladigi ilk giinlerde, belirli bir
Ogrencinin yardimcisi olarak degil, okul ekibinin bir parcast olarak tanitilmalari ve okul
hakkinda detayli bilgi almalar1 saglanmasi 6nemlidir. Bu siirecte, golge Ogretmenlere
okuldaki materyaller ve 6grencilerin Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 hakkinda bilgi

ve egitim verilmeli, ayn1 zamanda diger ¢alisanlarla tanistirilmalidirlar. Haftalik olarak neler
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yapacaklar1 ve ne zaman yapacaklar1 konusunda bilgilendirme saglanmali ve 6grencinin
kazanimlari, sunacagi destek seviyesi ve Ogretimsel uyarlamalar birlikte gézden

gecirilmelidir (Giangreco ve Doyle, 2004; Theoharis vd., 2007).

Lock vd., (2006) bu konuda §gretmenler, uzmanlar ve golge 6gretmenler arasindaki is
birliginin, 6zel gereksinimli ¢cocuklara daha iyi hizmet sunmak i¢in kritik 6nem tasidigini
vurgulamaktadir. Yeni bir egitim yilina baglarken BEP hedeflerinin gozden gecirilmesi ve
golge Ogretmenin roliiniin belirlenmesi gibi adimlarin atilmas1 gerekmektedir. Ayrica,
haftalik toplantilar diizenleyerek iletisimi giiclendirmek ve karsilagilan sorunlara ¢6ziim
aramak onemlidir. Golge 6gretmenlerin egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in geligim firsatlar
saglanmal1 ve onlara 0grencilerle nasil ¢alisacaklarmi 6gretmek gerekmektedir. Bartz vd.
(2015), golge Ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciye asir1 baglanmamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Golge oOgretmen ile Ogrencinin asir1 baglanmasi, akranlarla sosyal
etkilesimini engelleyebilmektedir. Golge Ogretmen, 6zel gereksinimli 6grenciye destek
olmak i¢in var olmasina ragmen miimkiin oldugunca bagimsiz olmasina firsat tanimalidir.
Sosyal etkilesimde kolaylastirict olmali ve belirli bir 6grenciye yardimci olarak degil, sinifin

genelinde bir destek saglayici olarak goriilmelidir.
2.7.1. Tiirkiye’de golge 6gretmenlik uygulamasi

Tiirkiye’de golge dgretmenlik uygulamasi isleyis ve kavramsal agidan yeni gelisen bir
alandir (Demirdagh ve Kizir, 2023). Golge ogretmenlik ile ilgili yasal diizenlemelere
bakildiginda Milli Egitim Bakanligi’nin 10.01.2020 tarihinde yayinladigi makam oluru
bulunmaktadir. Bu yazida go6lge Ogretmen yerine “kolaylastirict kisi” ifadesi
kullanilmaktadir. Golge 6gretmen, tam zamanli kaynastirma/ biitiinlestirme egitimine devam
eden OSB olan ¢ocuklarin akademik, sosyal ve 6z bakim becerilerini desteklemek iizere
BEP birimi onay1yla smif i¢inde ve sinif disinda goérev yapabilmektedir. Ayni1 yazida golge
ogretmenlik uygulamasina dair yasal diizenlemenin devam ettigi bildirilmektedir (MEB,
2020). Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plan (OSUBEP)
bu uygulamanin hayata gecirilmesi agisindan 6ncii olmustur (OSUBEP, 2016). Bu makam
oluru gdlge 6gretmenlik uygulamasi agisindan 6nemli bir adimdir ancak golge 6gretmenlerin
meslek tanimlari, istihdam sekilleri, golge Ogretmenlerin kimler oldugu, rol ve
sorunluluklar1 ya da BEP biriminin onay1 hangi kriterlere gore verecegi gibi siireg ile ilgili
herhangi bir bilgi bulunmamakla beraber OSB olan ¢ocuklar ile sinirlandirilmistir. Sucuoglu

(2023), yalnizca otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklar i¢in degil tiim 6zel gereksinimli
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cocuklar i¢in basarili bir kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasiin saglanmasi amaciyla

gblge 0gretmenlerin gorev almasi gerektigini belirtmektedir.

Ulkemizde zaman iginde iiniversitelerde gdlge dgretmen yetistiren béliimler agiimaya
baslamustir. i1k olarak Engelliler I¢in Golge Ogreticilik Programi 2020-2021 egitim-6gretim
doneminde Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi tarafindan acilmistir. Iki yillik bu
program, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. Programin igeriginde, 6zel
gereksinimli bireylerin egitimi, uygulamali davranig analizi, otizm spektrum bozuklugu,
spor, sanat ve oyun gibi dersler bulunmaktadir. Ogrencilere teorik egitimlerin yani sira
uygulama yapma imkan1 da vermektedir (Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, t.y.).
Aym donemde, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu’nda
da Engelliler igin Golge Ogreticilik Programi agilmustir. (Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi, t.y. ). Ancak bu programlari bitiren dgrencilerin istihdamina yénelik heniiz

belirli bir kadro bulunmamaktadir.

Ornek bir uygulama olarak, istanbul Beylikdiizii Kaymakamlig1 ve Beylikdiizii ilce
Milli Egitim Midiirligi is birligiyle 6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik bir golge
ogretmenlik projesi baslatilmistir. Proje kapsaminda, gblge dgretmenler ile destege ihtiyag
duyan Ogrenciler eslestirilmistir. Ailelere bu hizmet iicretsiz olarak sunulmustur. Proje,
01.01. 2020 tarihinde uygulamaya konmus ve baslangicta 27 6grenciye ulasilmistir. Projenin
amac1, zamanla daha fazla 6grenciye ulasarak bu destegi yayginlastirmaktir (Beylikdiizii ilge
Milli Egitim Midiirligii, 2019). Proje incelendiginde golge Ogretmenlerin mezuniyet

durumu, istihdam sekli, rol ve sorumluluklar1 gibi bilgilere arastirmaci ulasamamustir.

Ulkemizde gblge Ogretmenlerin isvereni siklikla aile olmaktadir. Aileler golge
ogretmenlerin ticretlerinin yiiksek oldugunu ve bazi genel egitim &gretmenlerinin gdlge
ogretmenleri smiflarma kabul etmedikleri dile getirmistir (Ozaydi, 2020). Ayn1 zamanda
resmi anlamda meslek tanimlar1 bulunmamaktadir (Ozaydin, 2020; Yazicioglu, 2017).
Gorgiin (2013), yaptigi arastirmada, 6gretmen yardimcilarinin istihdam sekillerinin kadrolu,
sosyal glivenceli olmasi ve resmi kurumlarca istihdam edilmesi gerektigi onerilmektedir. Bu
konuda Sucuoglu (2019; 2023) konuyla ilgili yasanan problemlere yonelik iilkemizde
ivedilikle ara eleman yetistirilmesi gerektigini bildirmistir. Kiz meslek liselerinin Erken
Egitim ve Ozel Egitim Programi mezunlariin, OSB olan ¢ocuklarin smiflarinda golge

ogretmen olarak gorevlendirilmek iizere yetistirilmesi gerektigini 6nermektedir.
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2.7.2. Yurtdisinda golge 6gretmenlik uygulamalar:

Diinya ¢apinda bir¢ok gelismis iilkede 6zel gereksinimli 6grencileri dahil etmede golge
Ogretmen desteginden yararlanilmaktadir (Giangreco ve Doyle, 2007; Webster ve
Blatchford, 2015). Golge 6gretmenler sinif 6gretmenlerine ya da 6zel egitim dgretmenlerine
ozel gereksinimli 6grencileri desteklemek i¢in yardimci olmaktadir. Yagsanilan iilkeye gore
ogretim asistani, 6grenme destek asistani, 6gretmen yardimcisi, paraprofesyonel, para
egitimci ve Ozel ihtiyag asistani gibi ¢esitli isimler kullanilmaktadir (Giangreco ve Doyle,

2007 5.429).
Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devleri’nde golge Ogretmenler, paraprofesyonel unvani ile
isimlendirilmektedir (Amerika Egitim Bakanligi, 2004). Bu kisiler ilk kez ABD’de II. Diinya
Savasi’ndan sonra bebek sayisindaki artis ve 6gretmen sayisinin yetersizligine yanit olarak
siniflarda bulunmaya baslamistir. 60 yili askin siiredir gérev yapmaktadir (Moskowitz ve
Warwick, 1996 akt. Ashbaker ve Morgan, 2001). 1940'larda paraprofesyoneller, genel
egitim Ogretmenlerine yardimct olan lise mezunlaridir. 1950’lerde  §gretmen
yetersizliginden dolay1 politikacilar ¢ocuklara egitim ulastirmak konusunda alternatif
aramaya baslamistir. Ford Vakfi’'ndan almman hibe ile olan Bay City Michingan’da
gerceklestirilen ilk biiylik olgekli bir proje baslatilmistir. Bu projede paraprofesyonel
yetistirmek ve ise almak amaclanmistir. Projeye katilanlar biiro ve temizlik isleri ile
ilgilenmistir (Bowman ve Klopf, 1968; Gartner, 1971; Kaplan, 1977; Pickett, 1996 akt.
Lewis, 2005). 1960'lar ve 1970'lerde medeni haklar, kadin haklar1 hareketleri gibi toplumsal
olaylar egitim politikalarin1 etkilemistir. “Yoksullukla Savas” olarak gegen devletin
destekledigi Head Start Programi gibi egitimdeki gelismeler paraprofesyonellere yonelik
ihtiyaci arttirmistir. Paraprofesyoneller ekonomik diizeyi diisiik olan ¢cocuklarin siniflarinda
destek sunmaya baglamistir (Kaplan, 1977). Bu dénemde paraprofesyoneller tiim iilkede
yaygin olarak isttihdam edilmeye baglanmistir (Gartner ve Riessman, 1974).
Paraprofesyonellerin is giiclindeki sayisinin artmast, bu kisilerin egitim ve kariyer gelisimine
odaklanilmasina sebep olmustur (Bisht vd., 2021). 1990'1 yillarin baslarindan itibaren erken
cocukluk déneminde 6zel egitim hizmetleri ve ilkdgretim donemindeki 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik 6nemli degisiklikler olmustur. Bu degisiklikler ile berbaber o6zel

gereksinimli ¢ocuklar genel egitim siniflarina dahil edilmeye baglanmistir. Bu geligsmelerle
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beraber ciddi sayida paraprofesyonel 6zel egitimde calismaya dahil olmustur (French ve

Pickett, 1997; Rogan ve Held, 1999).

13

1997 yilinda Engelli Bireyler Egitim Yasasi (IDEA) c¢ikarilmistir. Bu yasada
paraprofesyoneller uygun sekilde egitimli olmali” ifadesi yer almistir ancak bunun disinda
herhangi bir gereklilik belirtilmemistir (Lewis ve McKenzie, 2009). 2002 tarihinde ise
Higbir Cocuk Geride Kalmasin Yasas1 (NCLB) yasasi yliriirlige girmistir. Bu yasalar ile
beraber eyaletlerde paraprofesyonel sayisi carpict bir sekilde artmistir. Paraprofesyonel
egitimi ve denetimi konusunda sistemler olusmaya baslamistir (Forster ve Holbrook, 2005).
Bu yasada uygun sekilde egitim almis paraprofesyoneller genel egitim siniflarindaki
Ogretmenin  ¢abasint  ve  Ogrenci  basarisint  giiclendirdigi  belirtilmektedir.
Paraprofesyonellerin tanimimni ise egitim ortamindan yeterli derecede faydalanamayan
ogrencilere bireysel 6gretim sunan, dgretim materyallerini diizenleyen, sinif yonetimine
yardimci olan, ebeveyn ile is birligi saglayan, ceviri hizmeti veren, nitelikli bir gretmen
tarafindan denetim altinda calisan kisilerdir. Ancak bu yasada paraprofesyonelin dogrudan
bir 6gretim saglamamasina yeni kavram ve beceriler 6gretmemesi belirtilmistir. Bu yasaya
gore paraprofesyoneller en az lise diplomasina sahip olmalidir. 08.02.2002 tarihi itibari ile
ise baslayan paraprofesyonellerin 6n lisans ya da lisans derecesinde egitimleri olmalidir.
Buna ek olarak, okuma-yazma, matematik ve genel egitim 6gretmenine yardimci olma
becerilerini tagimalidir (ABD Egitim Bakanligi, 2004). Her iki yasaya da bakildiginda
paraprofesyonelin denetlenmesi gerektigi, herhangi bir 6grenciye dogrudan 6gretim hizmeti
saglamamas1 gerektigi vurgulamaktadir (Lewis ve McKenzie, 2009). Ayn1 zamanda bu
yasalar rol ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetimlerinin saglanmasi agisindan

onemlidir (Yazicioglu, 2017).

ABD Egitim Bakanligi (2021) yillik raporuna gore 3 ile 21 yas arasindaki 6zel
gereksinimli  bireylere  yaklasik  olarak  1.000.000  o6gretmen  yardimcisinin
kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalar1  kapsaminda  egitim  hizmeti  sundugu
belirtilmektedir. Farkli iilkelerde de benzer bir durumun s6z konusu oldugu ifade
edilmektedir (Angelides vd., 2009; Kopfer, ve Boing, 2020; Zhao, vd., 2021 akt. Demirdagh
ve Kizir, 2023).
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Kanada

Kanada'da egitim konularindaki yetki eyaletlerdedir. Kapsayicilik ile ilgili destek
sistemler eyaletten eyalete degisiklik gostermektedir (Kopfer ve Oskarsdéttir, 2019). Golge
ogretmenler, Ogretim asistanlari, Ogretmen asistanlari, entegrasyon asistanlari gibi
eyaletlerde farkli sekilde isimlendirilebilmektedir. Kanada’nin, kapsayicilik adina attilan
adimlar uzun bir gegmise dayanmaktadir (Porter ve Richler, 1991). 1981'de Uluslararasi
Engelliler Y1l ilan edilmistir. Diger iilkelere benzer sekilde Kanada'da bu durum farkindalik
ve harekete gecme agisindan onemli adimlar atilmasina sebep olmustur. 1982 yilinda ise
Kanada Haklar ve Ozgiirliikler Sarti'na fiziksel ve zihinsel yetersizligi bulunan bireyleri
dahil etmistir. Diinya’da engelli haklarin1 yasalarina dahil eden ilk iilke olma 6zelligindedir.
Bu yasa ile beraber Kanada’nin uzun bir kapsayicilik gegmisi bulunmaktadir. Buna ragmen
Kanada’da ulusal diizeyde bir kapsayici egitime yonelik bir yaklasim hala bulunmamaktadir.
Bu eyaletlerin sorumlulugundadir (Timmons, 2007). Uluslararas1 agidan 6rnek gosterilmesi
acisindan Kanada’danin eyaleti olan New Brunswick’den bahsedilecektir (Kopfer ve
Oskarsdottir, 2019). New Brunswick Hiikiimeti, 1994 yilinda 6gretim asistanlar1 igin
calisma kosullar1 ve ilkelerine yonelik bir kilavuz hazirlamistir. Bu klavuz kapsayicilik
acisindan onemlidir (MacKay, 2006). Bu kilavuzda, 6gretim asistanlarinin 6zel gereksinimli
ogrencilerin dahil edilmesinde kritik bir rol oynadig: belirtilmektedir. Ogretim asistanlari,
ogretmenlerin denetimi altinda bireysel ve kiiciik gruplara destek saglamaktadir. Gorevleri
arasinda 0gretim materyali hazirlama, kayit tutma, biligsel, sosyal ve davranigsal hedeflere
ulasmada Ogrencilere yardimci olma ve 06z bakim ihtiyaglarina destek saglama
bulunmaktadir. Ayrica, uzmanlar tarafindan verilen egitimlerle ipucu verme, model olma ve
sekillendirme gibi stratejiler kullanmaktadirlar. Sosyal ve davramigsal becerileri
desteklemede, tutarli bir davranig miidahale programi uygular ve 6grencilere geri bildirim
saglarlar. Ogrencilerin davranislarim gozlemleyip kaydederler. Bu yeterlilikler uzman
tarafindan desteklenmelidir. Bu kilavuzda 6gretim asistanlarinin en az lise mezunu olmasi
ve belirli bir kurs sertifikasina sahip olmasi belirtilmektedir. Okul miidiirlerine bagli olarak
caligirlar. Denetimleri miidiir yardimcilart tarafindan yapilmalidir. Gerektiginde ekip,
personel ve veli toplantilarina katilmalar1 beklenir. Okul yoneticileri, 6gretim asistanlarinin
programlarini ve gorevlerini yazili olarak iletmekten sorumludur. Toplu S6zlesmeye gore
ogretim asistanlarinin 6gle yemegi molasi en az yarim saat olmalidir. Arka arkaya calisilan
her {i¢ saat i¢in on bes dakikalik bir mola verilmelidir. Her 6gretim asistani yilda iki kez

performansi degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme, sinif 6gretmeni, rehberlik danigmani,
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kaynak 6gretmen, idareci ekip seklinde olmalidir. Degerlendirme i¢in kullanilacak formlar
kilavuzda yer almaktadir. Kaynak 6gretmen, 6gretim asistaninin ihtiyaglarini belirlemeli ve

desteklemelidir (New Brunswick Egitim Bakanligi, 1994).
Ingiltere

Kapsayici egitim, ingiltere’deki tiim genel egitim okullar1 igin bir hedef haline gelmistir
(Losberg ve Zwozdiak-Myers, 2024). Ingiltere'de golge dgretmenler, 6gretim asistanlar
olarak adlandirilmaktadir. 1980'lerden bu zamana genel egitim okullarinda istihdam
edilmektedir (Mansaray, 2012). Ogretim Asistanlar1 devlet tarafindan finanse edilmektedir.
Ingiltere’nin okuldaki toplam is giiciiniin yaklasik dértte birini (%28) dgretim asistanlar
olusturmaktadir (Ingiltere Egitim Bakanligi, 2018; Webster vd., 2013). Okul yoneticileri
ogretim asistanlar1 olmadan kaynastirma/biitiinlestirme politikasinin yiiriimeyecegini ifade
etmektedir (Webster vd., 2012; 2016). ingiltere’de dgretim asistanlarina yénelik belirli
standartlar bulunmamaktadir (Fritzsche ve Képfer, 2022). Ingiltere’de ¢ok gesitli grenmeye
destek personeli bulunmaktadir. Ogrenimi destekleyen personel “6gretim asistan1” unvanini
almaktadir. Bu asistanlar icin ¢esitli yeterlilik programlar gelistirilmektedir. Hi¢ deneyim
sahibi olmadiklarinda birinci seviyeden baglayip dordiincii seviye olan Yiiksek Seviye
Ogretim Asistan1  (Higher Level Teaching Assistant [HLTA]) unvanina kadar
yiikselebilmektedir. HLTA olabilmek i¢in belirli mesleki gelisim adimlarini takip etmek
gerekmektedir. Ozel egitimde destek sunan ogretim asistanlari hari¢ diger destek
personelleri arasinda dil bariyeri bulunan, azinlik 6grencilere destek sunan “iki dilli destek
personeli”, O6grencilere kariyer hedefleri konusunda danismanlik sunan “6grenci destek
personeli” ve “teknisyenler” bulunmaktadir. Ogretim asistanlarmin genel olarak gorevi smnifi
ders i¢in hazir hale getirmek, ihtiya¢ duyan ¢ocuklara egitim ortaminda destek sunmak ve
ogretmenlere derse hazirlikta yardimci olmaktir (Birlesik Krallik Hiikiimeti, 2012 akt.
Navarro, 2015). Ogretim asistanlarinin ¢alisma kosullar1 degiskenlik gostermektedir. Skipp
ve Hopwood (2009) calismasinin bulgularinda; 6gretim asistanlarinin tam zamanl ya da yar1
zamanl olarak istthdam edilmekte ancak ¢ogu okul tam zamanli istthdam etmeyi tercih
etmektedir. Ogretim asistanlar1, kalic1 ve gecici statiide calistirilabilmektedir. Cogunlukla
kalic1 statlide ¢alismaktadirlar. Gegici statiide calisan 6gretim asistanlar:t donemlik sdzlesme
ile devam etmektedir. Cogunlukla mesai saatleri okul baslangicindan bir saat 6nce ve okul

bitisinden bir saat sonradir. Ogle yemegi i¢in yarim saat bosluklar1 bulunmaktadir.
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Sozlesmeler okullardan okullara degismektedir. Mesai saati disinda yapilan ¢alismalara ek

o0deme yapmaktadir.
Finlandiya

Finlandiya'da kapsayici uygulamalar giderek 6nem kazanmaktadir. Genel egitim ile 6zel
egitimin daha da yakinlasmasina 6nem verilmektedir (Paju vd., 2022). Finlandiya'da gdlge
ogretmenler, 6zel ihtiyac asistani olarak adlandirilmaktadir. Kapsayicilik acisindan 6zel
ihtiyac asistanlari, 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere ¢ok dnemli katkilar saglamaktadir.

Kapsayicilik agisindan 6nemli kisilerdir (Maensivu vd., 2012).

2003 yilinda Finlandiya'daki genel egitim okullarinda 37.000 6grenci (7-15 yas arasi)
egitim gérmiistiir. Bu 6grencilerin %6.2'si 6zel egitim almigtir. Bu oran, 1995'tekinden iki
kat fazladir. Ozel egitim alan bu 6grencilerin %40’1, en azindan kismen genel egitim
smiflarina katilmigtir. 1995'ten 2003'e kadar, 6zel ihtiyag asistanlarinin sayisi ciddi oranda
artmigtir ancak c¢ogu sertifikasiz olarak calistirllmaktadir (Giangreco ve Doyle, 2007
$.430).Ulusal diizeyde, meslegin statiisiine iliskin bazi politikalar olusturulmustur. Temel
Egitim Yasasi'na gore 6zel gereksinimli 6grenciler 6zel ihtiya¢ asistanina iicretsiz olarak
erisebilmektedir. Ozel ihtiyag asistaninin gorevlendirilmesi, her 6grenci igin gereksinimin
degerlendirilmesi sonucundadir (Koivula, 2014 akt. Eskelinen ve Lundbom, 2016). Ozel
ihtiyac asistanligi, sinav yeterliligine dayalidir. Sinavdan O6nce bir¢ok Ogrenci asistan
olabilmek i¢in bir yillik egitim tamamlar ancak bu durum yasalarda belirtilmemistir. Okullar

kriterlerini kendi belirlemektedir (Eskelinen ve Lundbom, 2016).
2.7.3. Tiirkiye’de yapilan konu ile ilgili arastirmalar

Arastirmaci, Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezi, Marmara Universitesi Kiitiiphanesi,
Google Scholar, Ozel Egitim Dergisi ve DergiPark veri tabanlarinda "6gretmen yardimcist,"
"gblge Ogretmen," ve "yardimci O6gretmen" anahtar kelimelerini kullanarak Tiirkiye’de
yapilan konu ile ilgili dokuz arastirmaya ulagmistir. Bu aragtirmalar asagida konularina ve

yillaria gore onceliklendirilerek verilmistir.

Golge ogretmenlerin rol ve sorumluluklarini belirlemeye yonelik {i¢ arastirmaya

rastlanmstir.

Gorgiin (2013), yaptig1 arastirma tilkemizdeki ilk ¢alismadir. Anaokulunda gorev yapan

okul Oncesi Ogretmenlerinin, Ogretmen yardimcilart hakkinda goriislerini belirlemek
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amaciyla 20 6gretmen ile yar1 yapilandirilmig goriisme saglamistir. Arastirmanin bulgulari,
okul oncesi 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin, 6gretmen yardimeisinin egitim diizeyinin
¢ocuk gelisimi 6n lisans programindan mezun olmasi gerektigi yoniindedir. Ogretmenler,
kiigiik yas gruplarda ve 0Ozel gereksinimli &grencinin bulundugu smiflarda 6gretmen
yardimcisina ihtiyag duyduklarini bildirmistir. Ogretmen yardimcilarinin  gérev ve
sorumluluklarinin 6z bakim becerileri, beslenmeye destek, sinif temizlii ve toplanmasi,
akademik destek, materyal dagitimi ve gerektiginde ¢ocuklarin kiyafetlerini degistirme
olarak belirtmislerdir. Ogretmen yardimcisi ise alim siirecinde de karar vericinin okul
yonetimi olmasi ancak ogretmenlerin goriislerinin alinmasimi belirtmislerdir. Istihdam
sekillerinin de kadrolu ve sosyal giivenceli calisma seklinde olmas1 goriisiinii bildirmislerdir.
Arastirmanin bulgularina bakildiginda 6gretmen yardimcilarinin sinif igi gorevleri, siif dist

gorevleri ve etik sorumluluklar vardir.

Koroglu ve Golge (2020), Tiirkiye'deki okul oncesi Ogretmenlerinin, yardimci
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarina iliskin goriiglerini incelemeyi amaglamistir.
Arastirmanin 6rneklemini, 748 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araglari
olarak aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve yardimci §gretmenlerin
gorev ve sorumluluklarina iliskin 6gretmen goriisleri anketi kullanilmistir. Katilimeilarin
%97.5', okul Oncesi egitim kurumlarinda yardimci &gretmenlerin zorunlu bir ihtiyag
oldugunu belirtirken, 9%57.2'si yardimec1 Ogretmenlerin  6n lisans ¢ocuk gelisimi
programlarindan mezun olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Ogretmenler, yardimci
ogretmenlerin Oncelikli gorev ve sorumluluklarint su sekilde siralamiglardir: ¢ocuklarin
gelisimine ve giivenligine uygun bir 0grenme ortami olusturma, planlanan etkinlikleri
uygulama, 6grenme materyallerini hazirlama, 6grenme merkezlerini diizenleme, giinliik
rutinlerde 6gretmene yardimci olma, kiyafet ¢ikarma, beden temizligi ve giyinme konusunda
cocuklara yardimeir olma, yemege hazirlik ve yemek zamanlarinda, uyku zamaninda

ogretmenle nobetlese ¢ocuklarin yaninda durmadir.

Ozaydin (2020), kaynastirma egitiminde gorev alan 6gretmen yardimcilarinin gorevleri
hakkinda paydaslarin goériislerini incelemistir. Karma yontem es zamanli desen kullanilarak
gerceklestirilen arastirmada, 127 katilimer ile anket ve 24 katilimei ile yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmistir. Bulgulara gore, O0gretmen yardimcilarmin gorevleri arasinda
Ogrencilerin genel egitime erisimini saglama, akran etkilesimlerini destekleme, problem

davraniglarint yonetme, giivenlik Onlemleri alma ve 6z bakim ihtiyaglarin1 karsilama
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bulunmaktadir. Ogretmen yardimcilari, 6gretmene ve dgrenciye destek olmanin yani sira
iletisimi kolaylastirici, giivenlik¢i ve bakici rollerini de iistlenmektedir. Sosyal etkilesimi
destekleme gorevinde, 6grencilerin sinif i¢i ve disinda akranlan ile etkilesim firsatlarini
degerlendirmelerine yardimci olmaktadirlar. Ogretimi uyarlama gorevinde, 6grencinin
akademik diizeyine uygun materyaller hazirlayarak derslere katilimini desteklemektedirler.
Ayrica, 0grencilerin 6z bakim ihtiyaglarinda yardimci olmakta ve okulda giivenliklerini
saglamaktadirlar. Sinif rutinlerinde 6gretmenlere malzeme hazirlama ve 6dev kontrolii gibi
islerde destek olan 6gretmen yardimcilari, okul disinda ise dgrencileri evde ders calistirma
ve spor etkinliklerine gotiirme gibi gorevleri yerine getirmektedirler. iletisim kolaylastirict
roliinde, aileler, 6gretmenler ve okul yonetimi arasinda bilgi akisini saglamaktadirlar.
Giivenlik¢i ve bakici rollerinde ise, 6grencilerin fiziksel ve sosyal siddete ugramamasi veya
akranlarina zarar vermemesi i¢in giivenliklerini saglamaktadirlar. Katilimcilar, 6gretmen
yardimcilarinin iicretlerinin yiiksekligi ve bazi 6gretmenler tarafindan kabul edilmemesi gibi
sorunlari dile getirmistir. Ayrica, 6gretmen yardimcilarinin sosyal glivencelerinin olmamasi
ve rollerinin okul yonetimi tarafindan yeterince kabul edilmemesi de Onemli sorunlar

arasinda yer almaktadir.
Tanim ve kavramlara yonelik yapilan ii¢ arastirmaya rastlanmigtir.

Yazicioglu (2017), yaptig1 calismada 6gretmen yardimcilarina iligkin literatiire dayali
tanimlamalar yapmay1 amaglamugtir. Ogretmen yardimcilar;, sinif Sgretmenlerinin
denetiminde gorev yapan kisilerdir. Materyal hazirlama ve 6z bakim becerilerine yardimei1
olma rol ve sorumluluklari arasinda oldugunu belirtmektedir. Ogretmen yardimeilarinm 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitiminde Onemli rol oynadigini ancak Tiirkiye’deki yasal
diizenlemelerde meslege iligkin tanimlamalarin bulunmadigini, gelirtirilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Ergenekon (2019), tarafindan "Sinifimda Yanimda Ol, Basarmama Destek OI"
(SYOBDO) projesi kapsaminda gelistirilen bir el kitabidir. Bu proje kapsaminda sinif i¢inde
gorev alan yardimci personeller, “yardimci destek personel” olarak adlandirilmistir.
Yardimer destek personellerin OSB olan ¢ocuklarin egitimindeki rol ve sorumluluklari
tanimlanmistir. Bu personellerin gorevi; 6zel gereksinimli 6grencinin smifa uyumunu
saglama, materyal hazirlama ve uzmanlar tarafindan hazirlanmis BEP planlarini

uygulamadir.
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Kizir ve Demirdagli (2023), 6gretmen yardimcilarima yonelik kavram, rol ve
sorumluluklarini literatiir dogrultusunda tanimlamay1 amaglamustir. Ogretmen yardimecilari,
ozel gereksinimli 6grenciye kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde 6dnemli sinif i¢i destek
saglayan kisiler oldugunu belirtmistir. Ogretmen yardimcilarinm rol ve sorumluluklarinin
tanimlanmamis oldugunu ve bu durumun verimliligi olumsuz yodnde etkiledigini
vurgulamaktadir. Arastirma sonucunda, bu kisilerin meslek tanimlarinin yapilmasi, resmi

kurumlarda istihdam olanagi saglanmasi gerektigi 6nerilmektedir.
Golge 6gretmen tarafindan uygulanan iki miidahale ¢calismasina rastlanmistir.

Huri ve Ceran (2013), OSB belirtileri gosteren okul dncesi cocuklarda duyu biitiinleme
ve DIR/FLOORTIME tabanli ergoterapi, aile egitim miidahalesi ve golge Ogretmen
uygulamasindan olusan miidahalenin 6 aylik sonuglarini ortaya koymay1 amaglamistir. Bu
amagla 3-6 yaslar1 arasinda toplam 23 ¢ocuk aragtirmaya katilmistir. AGTE, SP-Dunn ve
FEAS ile degerlendirme saglanmistir. Aragtirmanin sonuglarinda, golge 6gretmen ve aile

katiliminin OSB belirtilerinin azalmasinda etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Parlak (2023), gdlge dgretmenler tarafindan uygulanan Dogal Ogretim Y &ntemleri'nin
OSB olan 06grencilerin iletisim becerilerine olan etkisini incelemeyi amaglamistir. Bu
dogrultuda, okul 6ncesi donemde kaynastirma egitimine devam eden iic OSB'li 6grenci ile
iic golge Ogretmen eslestirilmistir. Arastirma deseni olarak tek-denekli yari1 deneysel
desenlerden denekler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. OSB'li
ogrencilerin iletisim becerileri, Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme Araci
(GECDA) kullanilarak uygulama oncesinde ve sonrasinda Olg¢lilmiistiir. Arastirmanin
bulgularina gore, golge dgretmenlerin Dogal Ogretim Ydntemleri'ne yonelik bilgi diizeyinde
artis kaydedilmis, ayrica OSB'li 6grencilerin iletisim becerilerinde de anlamli bir iyilesme

gbzlemlenmistir.

Golge Ogretmenlerin OSB’ye yonelik bilgi diizeylerini inceleyen bir arastirmaya

rastlanmustir.

Er-Sabuncuoglu (2016), okul 6ncesi egitimde gorev yapan 270 okul 6ncesi §gretmenti,
brang Ogretmeni ve yardimci 6gretmen ile yaptigi calismada OSB konusundaki bilgi
diizeylerini ve bilgi kaynaklarini belirlemeyi amaglamistir. Aragtirmada katilimeilarin, OSB
olan o6grencilerin kaynastirma egitimine iligkin yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklar

sonucuna ulagilmstir.
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2.7.4. Yurt disinda yapilan konu ile ilgili arastirmalar

Aragtirmaci, Marmara Universitesi Kiitiiphanesi, Google Scholar, ERIC (Education
Resources Information Center) PudMed (E-Dergi), Springer, Research Gate veri tabanlari
ve dergilerden "teacher assistant " paraprofessional", “shadow teacher” ve ‘“teaching
assistants” anahtar kelimelerini kullanarak yurtdiginda yapilan konu ile ilgili 14 arastirmaya
ulagilmistir. Bu arastirmalar asagida konularina ve yillarina goére oOnceliklendirilerek

verilmistir.

Golge 6gretmenlerin ¢calisma kosullari, rol ve sorumluluklar ile ilgili arastirmalar; Riggs
ve Mueller (2001), paraegitimcilerin (paraeducators) idari politikalar, is sorumluluklari,
egitim ve okul personeli ile igbirligine yonelik deneyimlerini incelemeyi amaglamistir. Bu
dogrultuda, ABD’de New England eyaletinde 23 gdlge 6gretmenden nitel ve nicel veri
toplamiglardir. Katilimeilarin tamami kadindir ve gorlisme yapilan golge 6gretmenlerin
%44°1 lisans derecesine sahiptir. Calismaya katilan paraegitimciler, zamanlarinin ¢ogunu
ogrencilere dogrudan 6gretim sunarak gegirmektedir. Geri kalan zamanlarini ise biiro isleri,
Ogrenciyi takip etme, dgrencilere rutinlerde eslik etme, sinif ddevlerine yardim etme ve
davraniglart yonetme ile gegirmektedirler. Katilimcilar, gorevler konusunda fikir birligi
olmadigini belirtmistir. Sertifikali golge 6gretmenler de dahil olmak {izere, cogu katilime1
daha fazla egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir. Katilimcilarin ¢ogu is basinda egitim
almigtir. Paraegitimciler, davranis problemlerini yonetme ve O&gretimsel uyarlama
konularinda zorluk yasadiklarini belirtmistir. ise baslarken is tanimlarini bilmediklerini ve
bu konuda fikirlerinin olmadigini ifade etmislerdir. Goriisiilen kisilerden sadece birkagi
yazili is tanimlarini bilmektedir. Yazili ig tanimini bilen katilimcilar, bu tanimin tim
sorumluluklart icermedigini dile getirmektedir. Gorevler, ¢aligsma saatleri, maas ve sosyal
haklarla ilgili bilgilerin bulundugunu belirtmektedirler. Denetim ve degerlendirme
konusunda belirsizlik oldugunu baz1 katilimcilar ifade etmistir. Cogu durumda
paraegitimcilere beraber calistiklar1 6gretmenler tarafindan giinliik denetim saglanmistir.
Katilimcilara genellikle genel egitim Ogretmenleri rehberlik etmektedir. Katilimcilara
giinliik caligmalan ile ilgili 6zel egitim O0gretmenleri bilgi vermektedir. Yazili ve sozli
degerlendirmelerin oldugu durumlarda, 6zel egitim yoneticisi, 6zel egitim 6gretmeni ve siif
ogretmeni tarafindan verilen bilgilerle degerlendirme yapilmaktadir. Ancak denetimi kimin
yaptig1 konusunda netlik bulunmamaktadir. Bazi katilimcila, okul i¢inde personel

iliskilerinin saygiya dayanmadigini ve O&grenci ile ilgili fikirlerinin alimmadigini
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belirtmislerdir. Birebir destek sunan gdlge dgretmenler, molalarinin olmamasini problem
olarak gormekte ve bu isin profesyonel olmasini ve bazi standartlarinin olmasini gerektigini

ifade etmektedirler.

Giangreco, Broer ve Edelman (2002), paraprofesyonellerin (paraprofessional) rolleri ile
ilgili sorunlar1 ve ise devam etme durumlarini artiran stratejileri belirlemeyi amaglamaigtir.
Arastirmanin verileri, ABD’de Vermont eyaletinde bulunan 122 genel egitim 6gretmeni,
paraprofesyonel, 17 ozel egitim &gretmeni ve 10 okul yoneticisinden anket ve yari
yapilandirilmig goriismeler araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, arastirmaya
katilan okul miidiirleri, paraprofesyonel sayisinda istikrarli bir artis oldugunu ve
paraprofesyonelleri ise alma siirecinde tercih edilen egitim ge¢misine sahip personel bulmak
konusunda zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Paraprofesyoneller ¢ogu isten ayrilmaktadir.
Rolleri de ¢esitlilik gostermektedir. Bu kisiler daha ¢ok 6gretim siirecinde yer almaktadir.
Paraprofesyonellerin egitim ge¢misleri farklilik gostermektedir. Genellikle yeterli egitim

almadan ise basladiklar1 arastirmanin sonuglar1 arasindadir.

Gessler-Werts, Harris, Young Tillery ve Roark (2004), ABD’nin Carolina, Pensilvanya
ve Oregon eyaletlerinde gergeklestirdigi calismada paraegitimcilerin (paraeducators) roliine
iliskin ebeveynlerin algilarin1 incelemeyi amaglamistir. Bu arastirmada kaynastirma
smifinda paraegitimciler ve 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili gézlemler yapilmigtir.
Velilerle goriismeler saglanmistir. Arastirmanin sonucunda, ebeveynler genel olarak
paraegitimcilerden memnun olduklarini ancak paraegitimcilerin daha fazla egitim almalari
gerektigini ifade etmiglerdir. Ebeveynler, paraegitimcilerin 6gretmen olarak algilandigini ve

profesyonel olarak deger gérmeleri gerektigini ifade etmisglerdir.

Giangreco ve Broer (2005), 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan paraprofesyonellerin
(paraprofessional) gorevlerini ve gorevlere ayirdiklart zamani incelemeyi amaglamistir. Bu
amagcla kaynastirma sinifinda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimini destekleyen, ABD’de
Vermont eyaletinde bulunan 737 okul personelinden ve velilerden nitel, nicel veriler
toplamistir. Arastirmanin bulgularinda, paraprofesyoneller ¢ogunlukla uzman tarafindan
planlanan egitimleri 6grenciye sunarak (%47) ve davranis programlarini uygulayarak (%19)
zamanlarmi gegirmektedir. Ayn1 zamanda paraprofesyoneller kendilerinin planladiklari
etkinliklere de zaman ayirmaktadir. Arastirmaya katilan her bir paraprofesyonel zamanini
farkl1 sekillerde gecirmektedir. Katilimcilar zamaninin %1 ile %7'sini  6grencileri

denetlemek, biiro isleri, 6z bakim ve diger gorevlere ayirmaktadir. Ozel egitim dgretmenleri
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ise zamanlarinin yaklasik %34'inii 6gretim i¢in ayirmaktadir. Ozel egitim dgretmenleri,
paraprofesyonellere goére zamanlarinin daha az bir kismmi 6zel gereksinimli 6grenciye

ogretim sunmaya ayirmaktadir.

Ghere ve York-Barr (2007), paraprofesyonellerin (paraprofessional) isten ayrilma
sebeplerini, isten ayrilmanin maliyetini ve iste kalma durumlarini artiran unsurlar
belirlemeyi amaclamistir. Bu amacgla 53 okul personeli ile goriismeler saglamistir.
Aragtirmanin bulgulari, paraprofesyonellerin isten ayrilma maliyetinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Paraprofesyonellerin isten ayrilma durumlarini 6nlenmek i¢in iyi bir iicret
verilmesi, ise alim siirecinin basinda gorevlerin netlestirilmesi, destek ve rehberlik
saglanmasi, ve paraprofesyonellerin kendilerini degerli hissettikleri bir ekip kiiltiiriiniin

gelistirilmesini Onerilmistir.

Giangreco ve Broer (2007), paraprofesyonele (paraprofessional) asirt giivenme
nedenlerini ve paraprofesyonelin gorevleri disinda ¢aligtirllmasini belirlemek amaciyla 16
maddelik bir tarama araci gelistirmistir. Bu arastirmaya 244 personel (okul yoneticisi, 6zel
egitim Ggretmeni, genel egitim Ogretmeni ve diger uzmanlar) katilmistir. Arastirmanin
bulgulari; katilimcilarin %96's1 kismen genel egitim okullarinda 6zel gereksinimli 6grenciyi
desteklemenin baglica yolunun paraprofesyonellerin oldugunu, %89'u paraprofesyonellerin
nitelikli egitimleri olmadan akademik destek sagladiklarini ve 6zel gereksinimli 6grencilerin
zamanlarimin biiyiik bir ¢ogunlugunu paraprofesyonelle gegirdigini, %85'i ise bazi 6zel
gereksinimli 0grencilerin paraprofesyonele gereksiz yere bagimli oldugu ve bu durumu
damgalayict bulduklarmi, %81’1i ise genel egitim Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrenciye yeterli vakit ayirmadigi goriilmiistiir. En sik belirtilen endise paraprofesyonellerin
nitelikleri ve &gretimde rol karmasasi kategorisindedir. Ikinci en biiyiik endise ise dzel

egitim dgretmenlerinin ya da genel egitim d6gretmenlerinin yetersiz katilim gostermesidir.

Carter, Rourke, Sisco ve Pelsue (2009), yaptig1 calismada 6zel gereksinimli 6grencilere
destek sunan paraprofesyonellerin (paraprofessional) ozel gereksinimli Ogrencinin
egitimlerindeki temel becerilere yonelik yetkinlikleri, gérev ve sorumluluklar, gorev ve
sorumluluklaria yonelik algilar1 ve egitim ihtiyaglarini incelemeyi amaglamistir. Bu amagla
anket yolu ile veri toplanmistir. 313 paraprofesyonel (paraprofessional) anketi doldurmustur.
Arastirmadan elde edilen bulgular, paraprofesyonellerin ¢esitli 6gretim ortamlarinda ve
farkli engel tiiriinde 6grencilere hizmet sunmaktadir. Paraprofesyonellerin ¢ogu genel bilgi

alaninda orta seviyede bilgisi oldugunu bildirmistir. Paraprofesyoneller yiliksek diizeyde
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bilgiyi, etik sorumluluklar (%77,9), paydaslarla uygun iletisim (%69,8) ve 6zel gereksinimin
bireyin hayatina etkileri (%68,2) alanlarinda bildirmistir. Diisiik diizeyde bilgi diizeyi
bildirdigi alanlar ise degerlendirme (%31,6), BEP planlanmasinda ekip iiyelerinin rol ve
sorumluluklart (%23,6), 6zel gereksinimli 6grenci i¢in uygun teknolojiler (%23) ve 6zel
gereksinimli 6grenci ve ailesinin haklar1 (%22,9) alanlaridir. Paraprofesyoneller cogunlukla
is basinda egitim (%48,7) almigtir. Mesleki egitim ihtiyaci olarak da 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in yardimer teknolojiler (%37,8), ihmal ve istismar belirtileri (%33,3),
Ogretimsel uyarlama ve materyal (%32,2), ¢ocuk ve ailenin hak ve sorumluluklar1 (%32,1)
ve davranig problemleri ile basetme (%31,0) oldugunu belirtmistir. Paraprofesyonellerin
%350’s1 tarama aracinda bulunan 25 gérevden 13’{iniin gorevi oldugunu belirtmektedir. Bu
gorevler arasindan sik gerceklestirilen bireysel egitim sunma (%97), sosyal iliskileri
destekleme (%87,7) kiiciik grup 6gretim destegi sunma (%385,3), davranis sagaltim planin
uygulama (%79,4) ve biiro isleri (%79,2) olarak bildirilmistir. Daha az gergeklestirilen gérev
ise BEP toplantilarina katilmak ve BEP’leri planlama siirecine dahil olmak (%4,2), 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik evrak islerini tamamlamak (%10,6), ders plan1 hazirlama

(%19,9) ve resmi ya da resmi olmayan degerlendirmeler yapma (%21,7) olarak bildirilmistir.

Fisher ve Pleasants (2012), ABD’de bir eyalette gorev yapan paraegitimcilerin
(paraeducators) is durumlar1 hakkinda tanimlayici bilgiler etmek ve rol ve sorumluluklarina
yonelik endise duydugu konular1 belirlemeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda 1867
paraegitimciden anket yolu ile veri toplamigtir. Ankette paraegitimcilerin rollerinin bir listesi
bulunmakta olup birincil, ikincil ve nadir sekilde rollerinin olup olmadigi belirtmeleri
istenmektedir. Ikinci olarak da roliin uygun olup olmadigini degerlendirmeleri istenmistir.
Paraegitimciler en yaygin olarak belirttigi birincil rol %53 sosyal ve davranigsal destek
sunmadir. Katilimeilarin %94°i bu rolii uygun bulmustur. En sik bildirilen diger roller
arasinda uzman tarafindan planlanan 6gretimin uygulanmasi, 6grencilerin takip edilmesi
gelmektedir. Katilimeilar bu rolleri de uygun bulmustur. Paraegitimcilerin problem yasadigi
birincil konu ise %40 oran ile takdir eksikligidir. Buna ek olarak katilimcilar diisiik ticret,
yapmast gereken roller i¢in yetersiz egitime sahip olma ve paraegitimcilerin ¢ocugun

egitiminde birincil sorumluluk iistlenmesi konsunda sorun yasadiklarini bildirilmistir.

Lim, Wong ve Tan (2014) Singapur’da yeni mezun olan yardime1 egitimcilerin (allied
educators) rol ve c¢alismalarini incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 30

yardimc1 egitimci anketi doldurmustur. Arastirmada katilimcilarin deneyimleri ¢esitlilik
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gostermektedir. Katilimcilar okullarda birden ¢ok rollerinin oldugunu belirtmistir. Bu
rollerden bazilar1 6zel egitimci, bireysel 6gretmen, 6grenci danigmani, veli danigman, sosyal
hizmet uzmani, savunucu, 0gretim asistani, yardimci 6gretmen, dgretmenlere danigsman,
idari destek ve dgretmen-is birlik¢i oldugu belirtilmektedir. Bazi katilimcilar, profesyonel
olarak saygi gormediklerini bildirmistir. Katilimcilar, genel egitim 6gretmenlerinin onlar
farkli sekillerde gordiiglinii belirtmistir. Bunlar; 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda bilgi
sahibi kisi olarak (%33), bir is arkadas1 olarak (%16,7), 6grencilerin akademik problemlerine
¢ozlim bulan sihirbaz olarak (%16,7), 6grencilerin davranig problemlerine ve duygusal
durumlarina ¢6ziim bulan sihirbaz olarak (%10) ve smifta diizen bozulmasin diye bir bakici
olarak (%10) gordiiklerini ifade etmektedir. Katilimcilar, mezun olduktan sonra birka¢ ay
OSB ile ilgili staj yapmalarina ragmen ise tam olarak hazir olmadiklarmi bildirmislerdir.
Okul personellerinin yardimci egitimcilere karsi kabul eden bir tutumda olmadiklarini

belirtmistir.

C. Howley, A. Howley ve Telfer (2017) ABD'de Ohio eyaletinde 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitiminde paraprofesyonel (paraprofessional) desteginden yararlanan okullarin
deneyimlerini arastirmigtir. Bu amagla, 184 bolge miifettisinden ve eyalet destek
ekiplerinden veri toplamistir. Arastirmanin sonucunda, paraprofesyonellerin roliinii
tanimlama konusunda katilimcilarin zorlandig1 ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin %12°si is
tanimlarina yonelik standartlara asina olmadigini bildirmistir. %35’1 ise bu standartlarin
ayrintilarin1 bilmemekte ya da hi¢ haberi bulunmamaktadir. Katilimcilar, biiro islerini
onemli bulmamaktadir. Onemli bulduklari gérevler ise 6z bakim, akademik beceriler ve
uyumsal becerilerdir. Paraprofesyonellerin %73’ Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) toplantilarina katilmamaktadir. Bireysel olarak 6grenci ile ¢aligan paraprofesyoneller
ise bu toplantilara katildigim1 ifade etmistir. Bazi katilimcilar, BEP toplantilarinin
planlandig1 saatlerin onlarin mesai saatleri disinda oldugunu bildirmistir. Ayrica,
katilimcilar is baslangic1 6ncesinde belirli bir standartta egitim almadiklarini ve diistik

iicretlerle calistiklarini belirtmislerdir.

Zobell ve Hwang (2020) 6zel egitimde paraprofesyonellerin (paraprofessional) mevcut
durumunu, uygun rol, uygun olmayan rol, egitim ve denetim agisindan incelemeyi
amaclamigtir. Arastirmanin verileri 47 paraprofesyonelden anket yoluyla toplanmigtir.
Bulgular, paraprofesyonellerin katki (%90,32), gliven (%88,15), gorevlendirme (%80,95) ve

isbirligi ve destek (%73,14) konularinda yiiksek memnuniyet diizeylerine sahip oldugunu
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gostermistir. Ancak katilimcilarin %73" isbirligi ve destek konusunda tatmin olurken,
%11,79'a memnun olmadigini, %17,11'1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Mesleki gelisim
destegi en diisik memnuniyet diizeyine sahiptir. Katilimcilarin %701 siif yOnetimi,
miifredatin 6gretimi ve zaman ydnetimi konularinda zorluk yasadiklarini bildirmistir.
Katilimeilarin %72'si rol ve sorumluluklarini ¢ok iyi, %28'i ise orta diizeyde anladiklarimi
ifade etmistir. %23"ine rol ve sorumluluklar1 yazili olarak, %74'line s6zlii olarak iletilmis,
%13' ise hi¢ bilgi almadigini belirtmistir. Katilimeilarin %82,8'1 yeterli egitim aldigini,
%66's1 mesleki gelisim firsatlarinin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Paraprofesyoneller,
davranig yonetimi, akademik destek, iletisim becerileri ve zaman yonetimi konularinda daha
fazla egitim almak istemistir. Ayrica, paraprofesyonellerin egitimine ek olarak, 6gretmen ve
yoneticilerin de golge Ogretmenlerin rollerini daha iyi denetlemek ve anlamak igin

egitilmeleri gerektigi vurgulanmaistir.

Golge 6gretmenlerin ekip ¢alismasini inceleyen aragtirmalar Jones, Ratcliff, Sheehan ve
Hunt (2012), ABD’de anaokulu siniflarinda ¢alisan paraegitimciler (paraeducators) ve genel
egitim Ogretmenleri arasindaki caligsma iligkilerini incelemistir. Bu amagla iic asamali
verinin toplandig: iki yil siiren bir proje yiiriitmiistiir. Arastirmaya 167 6gretmen ve 167
paraegitimci katilmigtir. Veriler anket ve gozlemler yolu ile toplanmistir. Arastirma
sonucunda, okullarda smif icinde is birligini destekleyen ortamlarin saglanmasi,
paraegitimcilerin ve genel egitim Ogretmenlerinin siirekli mesleki ihtiyaglarinin
desteklenmesi, paydaslar arasinda is birligi saglanacak planli zamanlar yaratilmasi,
paraegitimcilere belirli hedefler dogrultusunda egitimler verilmesi ve paraegitimcilerin

rolleri, ihtiyaclar1 konusunda 6gretmenlerin bilgi sahip olmasi 6nerilmektedir.

Biggs, Gilson ve Carter (2016), dokuz farkli egitim ekibinde yer alan 22 §gretmen ve
paraprofesyonelin (paraprofessional) profesyonel iligkilerinin kalitesini hangi unsurlarin
etkiledigini incelemeyi arastirmistir. Bu amagla aragtirmanin katilimcilart ile yar
yapilandirilmig goriismeler saglanmigtir. Arastirmanin  bulgularinda, ¢ogu katilimei
Ogretmenlerin, paraprpfesyonele saygi duydugunu ve onlarla ¢alismaya istekli oldugunu
belirtmistir. Katilimcilar paraprofesyonellerin hizmet 6ncesinde mesleki yeterliliklerinin
sinirli oldugunu ve is birliginin saglamakta okul yoneticilerinin etkisinin oldugunu

bildirmistir.
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Golge dgretmenlere yonelik tanimlayici arastirmalar; Giangreco, Suter ve Doyle (2010),
2000-2007 yillar1 arasinda ABD okullarinda gerceklestirilen 32 arastirmay1 incelemistir.
Arastirmanin  baglica bulgular1 9 kategoride toplanmistir. Son arastirmalarda
paraprofesyonellerin (paraprofessional) ise alinmasi ve iste devamliligin saglanmasi ile ilgili
yeterli sayida nitelikli personel bulma ve iste devamliligin saglanmasinin zor oldugu, egitim
ile 1ilgili yeterlilik sorununun hala bir ihtiya¢ oldugu paraprofesyonellerin rol ve
sorumluluklarmin 6gretime kaydigi ve saygi konusunda profesyonellikten uzak tutum
sergilendigi  bildirilmektedir. Denetim konusunda &gretmenlerin, paraprofesyonele

zamanlarmin %?2’si gibi az bir zaman ayirdig1 sonucuna ulagsmislardir.
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BOLUM I1I: YONTEM

Bu boélimde aragtirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama siireci, veri toplama

araglari, verilerin dokiimii ve analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastrmada golge Ogretmenlerin  goriis ve deneyimlerinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu nedenle nitel bir arastirma yontemi kullanilmistir ve bu aragtirma nitel

arastirma desenlerinden fenomenolojik desen (Olgubilim) kullanilarak yapilmistir.

Nitel arastirma, belirli bir konuyu detayli bir sekilde incelemek ve anlamak igin
kullanilan bir aragtirma yontemidir (Creswell, 2009). Nitel olarak yapilan aragtirmalar,
aragtirmanin problemine iliskin sorgulayan, yorumlayan ve dogal ortamindaki durumunu
anlamaya calisan bir yaklasimdadir (Klenke, 2016). Bu arastirmalarda bireylerin inanglarini,
deneyimlerini, tutumlarin1 ve davranislarini anlamak amaciyla sayisal olmayan verilerden
yararlanilir (Pathak vd., 2013). Bu yOntemin arastirmaya en Onemli katkisi arastirilan
konuyla ilgili bireylerin bakis agilarin1 anlamay1 ve bu bakis agilarini sekillendiren sosyal

siiregleri ortaya ¢ikarmay1 miimkiin kilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen kullanilmistir.
Fenomenolojik desen, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine anlamadigimiz ¢esitli
olgular1 inceleyen bir arastirma yontemidir; bu olgular, olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir (Yildirim
vd., 2018, s. 69). Fenomenolojik desen, bir grup insanin deneyimlerini paylasarak ortak
anlam1 arastirir ve belirli bir olgu etrafinda derinlemesine deneyim yasamis kisilerin

deneyimlerinin 6zlinli kavramaya ¢aligir (Creswell, 2018, s. 77).

Bu arastirmada golge 6gretmenlerin goriis ve deneyimlerini 6grenmek ve derinlemesine

anlamak amaciyla fenomenolojik desen kullanilmistir.

Nitel arastirma yonteminde goriisme, gézlem ve dokiiman incelemesi olmak {izere ii¢
veri toplama araci bulunmaktadir. Fenomenolojik desenli bir aragtirmada gozlem, goriisme,
dokiiman analizi gibi veri toplama teknikleri kullanilabilmektedir (Creswell, 2018, s. 78-79)
ancak fenomenolojik desen kullanilan arastirmalarda baslica veri toplama araci

goriismelerdir (Yildirim ve Simsek, 2018).
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Gorlisme, 6nemli bir amag i¢in planli, soru sorma ve yanitlamaya dayali karsilikli
iletisim ve etkilesim siirecidir (Stewart ve Cash, 1985). Gorlisme, nitel arastirmalarda sik
tercih edilen veri toplama araglarindandir. Goriisme sosyal bir gercekligi ortaya koymak
amaciyla derinlemesine arastirma yapmak icin olanak saglar ve goriisiilen kisiler ile yiiz

ylize veri toplama arastirmanin derinligini arttirir (Yiiksel, 2022).

Alanyazinda yapilandirilmig goriisme ve yapilandirilmamis goriisme olmak iizere
siklikla iki goriigme tiirtinden s6z edilmektedir (Yildirim vd., 2018 s. 130). Karasar’a gore
ise (2016) egitim bilimlerinde siklikla yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis olmak {izere ii¢ tiir goriisme tiirii kullanilmaktadir (Karasar, 2016, s. 211-

212).

Yapilandirilmig goriisme; gorlismeciye kapali uglu sorularin yoneltildigi, yoruma daha
az imkan saglayan, yliz yiize, telefonla ya da internet ortaminda gerceklestirilebilen bir
tiirdlir (Demir, 2011, s. 279). Yapilandirilmis goriismede sorularin siras1 6nceden belirlenir

ve sirasi degistirilmez (Merriam, 2013, s. 88).

Yar1 yapilandirilmis goriisme; yapilandirilmis goriisme sorularinin daha esnek bir
bicimde hazirlandig1 goriismecilere agik uglu cevap vermelerine imkan saglayan goriisme
teknigidir. Yar1 yapilandirilmig goriisme nitel arastirmalarda siklikla kullanilan bir tekniktir
(Karahan vd., 2022). Yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilandirilmig ve yapilandirilmamis
goriismelerin 6zelliklerini barindirmaktadir. Goriismeci, gorlismeye dair bir yol haritasina
sahiptir ancak goriisiilen kisinin 6zelliklerine gére sorunun genel ¢ergevesini bozmadan soru

iizerinde degisiklik yapabilir (Coskun vd., 2017).

Yapilandirilmamig goriisme; Goriismeciyle herhangi bir protokol olmadan goriigmenin
dogal akisinda ger¢eklesen bir goriisme teknigidir (Gall vd., 1996 akt. Tiirniiklii, 2000). Agik
uclu sorular bu goriisme tekniginde nadiren yer almaktadir. Yapilandirilmis goriigmedeki
amag bireylerin verdikleri cevaplar arasindaki farkliligi ya da benzerligi saptamaktir

(Brannigan, 1985 akt. Yildirim, 2018).

Bu arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmustir. Yari
yapilandirilmig  goriisme teknigi, Ogretmen yardimcilarinin mesleklerine yonelik
goriiglerinin neler oldugu, yasadiklari deneyimleri nasil yorumladiklart hakkinda ek
sorulara, ek aciklamalara imkan sagladifi ve arastirmaciya esneklik sagladigi igin

secilmistir.
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3.2. Katihhmcilar
3.2.1. Katilimcilarin belirlenmesi

Bu aragtirmada katilimcilar amagh 6rnekleme yontemlerinden olan 6l¢iit 6rneklem

stratejisi ve kartopu 0rneklem yontemi kullanilarak belirlenmistir.

Amacl 6rnekleme nitel ¢alismalarda siklikla tercih edilen, sinirli olan kaynaklarin etkili
bir sekilde kullanimina olanak saglayan, bilgi yoniinden zengin vakalarin belirlenmesi,
secilmesi amaciyla kullanilan bir tekniktir. Bu ornekleme tekniginde, incelenen konu
hakkinda bilgili ve deneyimli kisinin veya gruplarin se¢ilmesini icermektedir (Palinkas vd.,
2015). Bu nedenle nitel ¢alismalar 6rneklemin sayisindan ziyade orneklemin kalitesine ,
aragtirmacinin ihtiyag¢ hissettigi veriyi karsilayip karsilamayacagina odaklanir. (Merriam,

1988).

Olgiit 6rneklem stratejisi, arastirmacinin dnceden belirledigi belirli dlgiitleri karsilayan
tim durumlarin calisilmasidir. Arastirmacit 6nceden olusturulmus bir Olgiit listesi
kullanabilir (Yildirim, 2008). Kartopu ornekleme yontemi, genellikle sosyal bilimler
alaninda olmak iizere cesitli disiplinlerde yiiriitiilen nitel ¢alismalarda en yaygin kullanilan
ornekleme yontemidir. Bu yontem ¢esitli kaynaklara erisim saglayan, yeni katilimcilara ve
gruplara erismek amaciyla kullanilan bir yontemdir (Hendricks vd., akt. Noy, 2008).
Kartopu 6rnekleme yonteminde belirli bir konu ya da kaynak i¢in popiilasyona ulasilabilecek
referans kisi secilir. Orneklemdeki her bir birey, popiilasyondaki baska bir bireyi referans
gosterir ve 6rneklem biiylir (Goodman, 1961). Bu yontem 6zellikle arastirmacinin ihtiyacina
iliskin olarak kaliteli bilgi kaynag1 olabilecek birey ya da gruplarin bulunmasinda oldukga
etkilidir. Arastirmanin 6rneklem siireci bu konuda sizce en ¢ok bilgi sahibi olabilecegim kisi

kimdir? Bu arastirma i¢in kimleri dnerirsiniz? Sorusu ile baslar (Patton, 1987, s. 56).

Bu aragtirmada katilimeilar belirlenirken sosyal medya araciligi ile gblge 6gretmenler
ile ilgili i ilanlarmin yer aldig1 sayfalarda, 6zel egitim ile ilgili paylasim yapan kisilerin
sayfalarinda, Kocaeli ilinde 6zel egitim Ogretmenlerinin bulundugu whatsapp grubunda
duyuru yapilmistir. Ayn1 zamanda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi yapan Kocaeli
ilindeki ¢esitli okullarla iletisime ge¢ilmistir. Katilimcilara 6l¢iitlere uyan tanidiklarinin olup

olmadig1 sorulup yonlendirdikleri kisiler araciligi ile de 6rneklem olusmustur.
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Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismaya katilacak bireylerin dlgiitleri;
1) Arastirmanin amaci bildirildikten sonra goniillii olmasi
2) Golge 6gretmen olarak ¢alisiyor olmak

3) Okul oncesi ve ilkogretim kaynastirma egitimine devam eden OSB’li 6grenci ile

calistyor olmak
3.2.2. Katihmcilar

Arastirmaya katilan katilimcilar ilkdgretim, kaynastirma egitimine devam eden OSB
olan 6grenciye golge 6gretmenlik yapan 11 bireyden olusmaktadir. Bu arastirmada altinci
goriigmeden sonra katilimcilardan benzer cevaplar alinmaya baslanmistir. Arastirmaci ve

danigmani tarafindan 11. gériismede goriismelerin sonlandirilmasi karar1 alinmistir.

Arastirmaya katilan katilmcilar K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10 olarak

kodlanmustir. Katilimeilarin bilgileri tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1. Katilimer Bilgileri

OSB
olan
S 0 ogrenci
ﬁzldg: Cinsiyet glgl‘;;‘; Egitime Devam Ettigi/ Mezun Oldugu Boliim (")glgflilgeenlik gile
Yaptig Siire  ¢alisma
siiresi
K1 K Lise Ozel Egitim Ogretmenligi 3. Simf Ogrencisi 2 yil 2 yil
K2 K Lisans Tiirkce Ogretmenligi"Mezunu/(")zel Egitim 3. Sinif 1 yil 1 yil
Ogrencisi
K3 K Lisans Grafik Tasarim 2 yil 2yl
K4 K Lisans Rekreasyon 1 yil 6 yil
K5 K Lise Ozel Egitim Ogretmenligi 3. Simf Ogrencisi 2 yil 2 yil
K6 K Lise Cocuk Gelisimi 3yl 6 yil
K7 K Lisans Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni 1 yil 1 yil
K8 K Lise Cocuk Gelisimi 7yl 7yl
K9 K Lisans Cocuk Gelisimi 2 yil 2 yil
K10 K Lisans Cocuk Gelisimi 1 yil 6 yil
K11 K Lise Ozel Egitim 3. Siif Ogrencisi
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Tablo incelendiginde, katilimcilarin %100°tinti (n:11) kadinlar olusturmaktadir.
Katilimcilarin %45,45°’1 (n:5) lise mezunu, %54,55’1 (n:6) lisans mezunudur. Lise
mezunudur. Lisans derecesine sahip katilimcilarin, %33,33’i (n:2) cocuk gelisimi,
%16,67’si (n:1) Tiirkce Ogretmenligi, %16,67’si (n:1) grafik tasarim, %16,57’si (n:1)
rekrasyon ve %16,67’sini (n:1) tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi mezunudur. Katilimeilarin
golge 6gretmenlik yaptigi siire 1 ile 7 yil arasinda degiskenlik gostermektedir. Katilimcilarin

OSB olan 6grenci ile ¢aligma siiresi ise 1 ile 6 yil arasindadir.
3.2.3. Arastirmaci

Aragtirmaci Ozel Egitim Béliimii lisans derecesine sahiptir. Ozel egitim alaninda 7 y1llik
calisma deneyimine sahiptir. 2 yillik 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢aligtiktan
sonra MEB’e bagli Ozel Egitim Uygulama okuluna atanmistir. 4 yil Ozel Egitim Uygulama
Okulu deneyiminden sonra su an Ozel Egitim Anasinifinda ¢alismaktadir. Yiiksek lisans
egitiminde 1 dénem Ozel Egitimde Niteliksel Arastirma Y&ntemleri dersi almistir. Marmara

Universitesi’nde yiiksek lisans yapmaya devam etmektedir.

Tez danismani Dog.Dr. Oktay Taymaz Sar1, doktora derecesine sahiptir. Nitel arastirma
yontemi ile yapilan tez ¢aligmalar yiiritmiistiir. Cesitli dergilerde nitel desenle tasarlanmis

makaleleri bulunmaktadir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriismeler, demografik bilgi formu ve

aragtirma giinliikleri araciliiyla toplanmustir.
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Bu aragtirmanin katilimcilarina ait bilgiler arastirmaci tarafindan olusturulan
demografik bilgi formu (Ek 2) aracilifiyla toplanmistir. Demografik bilgi formunda
katilimcilara ait bilgiler arastirmaci tarafindan goriigme yapilan katilimciya sorulmus el ile

doldurulmustur.
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3.3.2. Arastirma Giinliikleri

Arastirma giinliigii, arastirmacinin aragtirmasiyla iligkili diisiincelerini, siire¢ iginde
yaptiklarini, kendi kendine ve baskalar ile paylasimlarini yazili halde giinii glintine el ile ya

da dijital ortamlarda kaydetmesidir (Ersoy, 2015).

Arastirmaci, arastirmaya bagladigi giinden itibaren arastirma siirecinde neler yaptigin,
goriisme sorularini1 hazirlama, katilimcilari bulma ve goriismeleri yapma siireclerinde

duygularini bir deftere yazmaktadir. Arastirma gilinliigii 6rnegi (Ek 6) yer almaktadir.
3.3.3. Goriisme Sorularimin Hazirlanmasi

Nitel arastirmada goriigme sorularinin hazirlanma siireci Oncelikle arastirmacinin
sorular iizerinde yeterli vakti ve emegi vermesi kosulu ile siirdiiriilmelidir. Arastirmaci
sorular1 hazirlamadan 6nce kapsamli bir sekilde literatiirii incelemeli ve katilimcilarin yerine
kendini koyarak bana bu soru yoneltilseydi ne diisiiniirdiim, ne hissederdim gibi katilimc1
kisinin perspektifinden bakmaya c¢alismalidir (Maxwell, 2013, s. 103). Bu kapsamda
elektronik ortamda alanyazin anahtar sozciikler girilerek taranmistir. Taranirken arama

yapilan yer, anahtar sozciikler ve sinirliliklar tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Elektronik Ortamda Yapilan Tiirk¢e Kaynaklar

Veri Tabam Anahtar Sozciikler Smmirhhik

Google Scholar

Marmara Universitesi Golge Ogretmen 2020-2024
Kiitiiphanesi Ogretmen Yardimcist Yillar1 Arasinda
Yok Tez Yardime1 Ogretmen Tarama Y apilmstir
DergiPark Kolaylastirici
Ozel Egitim Dergisi

Elektronik ortamda gerceklestirilen Tiirkce taramalar Yok Tez, Marmara Universitesi,
Google Scholar, Marmara Universitesi Kiitiiphanesi, DergiPark ve Ozel Egitim Dergisi’nde
gblge Ogretmen, Ogretmen yardimcisi, kolaylastirict ve yardimeir Ogretmen anahtar

sozciikleri kullanilarak yapilmigtir.
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Tablo 3.3. Elektronik Ortamda Yapilan ingilizce Kaynaklar

Veri Tabam Anahtar Sozciikler Smirhhk

Marmara Universitesi

Kiitiiphanesi
Google Scholar teacher assistant 2020-2024
ERIC shadow teacher Yillar1 Arasinda
PudMed (E-Dergi) paraprofessional Tarama Y apilmistir
Springer paraeducator

Research Gate

Elektronik ortamda gerceklestirilen Ingilizce taramalar Marmara Universitesi
Kiitiiphanesi, Google Scholar, ERIC, PudMed (E-Dergi), Springer, Research Gate veri

tabanlar1 ve dergilerden "teacher assistant paraprofessional”, “shadow teacher”,
“paraeducator” ve “teaching assistants” anahtar sozliikleri girilerek yapilmigtir. Alanyazin
taramas1 yapildiktan sonra aragtirma sorular1 arastirmaci ve tez danigsmani tarafindan

hazirlanmistir.

DeMarrais (2004) goriisme sorularini hazirlama siirecinde li¢ temel unsura dikkat

edilmesi gerektigini Onermistir. Bunlar;
1. Kisa, agik ve net sorular sorulmalidir.

Katilimciya sorulan uzun sorular katilimcinin soruyu anlamamasina ve aragtirmacinin
ek agiklamalar yapmasina sebep olabilmektedir. Kisa, agik ve net sorular sorulmasi

arastirmacinin soruyu tekrardan katilimeiya agiklamasinin 6niine gececektir.

2. Katilimcilarm belirli konularda deneyimlerini ortaya ¢ikaracak sorular sorulmalidir:
Gorlisme sorular1 katilimeilarin genel bilgilerini almaktan ¢ok gercek yasamdaki
deneyimlerini hatirlatmaya yonelik hazirlanmalidir. Derinlemesine katilimcinin
goriislerini almak katilimciya deneyimlerini hatirlatan iyi yapilandirilmis sorular ile
miimkiindir.

3. Genis ve agik uglu soru, uzun ve kapali uglu sorudan daha iyi amaca hizmet eder:
Kapali uglu sorularda katilimcilar evet-hayir gibi deneyimlerinin aktarilmadigi kisa
yanitlar vermektedir. Arastirmaci acik uglu ve genis kapsamli bir soru sordugunda

detayl1 veri elde edebilmektedir. (DeMarrais, 2004 akt. Dombekci ve Erisen, 2022).
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Goriisme sorularin1 hazirlama siireci basit bir siire¢ degildir. Gorlisme sorularini
hazirlarken birden ¢ok oneri dikkate alinmalidir. Arastirmanin amacina hizmet eden sorular
yazmak ancak alanyazindaki aragtirmalar ile arastirma sorulari arasinda etkilesim kurmasi
ile miimkiindiir. Aragtirmaci sorulari pilot goriismeler ile test etmeli, gerekirse degistirmeli
ve nitel aragtirma konusunda deneyim sahibi olan uzmanlardan goriis almalidir. Bu goriisler

dogrultusunda sorular yeniden diizenlemelidir (Yildirim ve Simsek, 2021 s.143).

Gorlisme sorular1 hazirlanirken yukarida belirtilen Onerilere uyulmus olup oncelikle
alanyazinda golge Ogretmenler ile ilgili alanyazin aragtirmasi yapilmis ve arastirmalar
incelenmistir. Taramada kullanilan anahtar sézciikler, tarama yapilan alan ve sirliliklar
tablo olusturularak kaydedilmistir. Gorlisme sorularinin hazirlanmasi siireci 26.02.2024
tarihi ile baslamigtir. 11.03.2024, 18.03.2024 ve 25.03.2024 tarihleri 15:00-17:00 saatleri
arasinda tez danismani Dog. Dr. Oktay Taymaz Sar1 ile goriisme sorulari lizerine tartisilmig
ve gorlsleri alinmistir. Goriisme sorulart 27.03.2024 tarihinde dort uzmanin goriisiine
sunulmustur ve iki uzman 28.03.2024, bir uzman 29.03.2024 , bir uzman ise 30.03.2024

tarihlerinde goriis belirtmistir.

Uzmanlardan birincisi, egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesi
bulunmakta olup, nitel arastirmalar1 bulunmaktadir. Su an profesér unvani bulunmaktadir.
Egitim bilimleri alaninda boliim bagkanligina devam etmektedir. Uzmanlardan ikincisi, 6zel
egitim boliimiinde yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. Tiirkiye’de gdolge
ogretmenlerin rol ve sorumluluklarma iligkin yar1 yapilandirilmis goriismeler ile verilerin
toplandig1 tez calismasini uzman yiiriitmiistiir. Ozel egitim boliimiinde 6gretim iiyesi olarak
caligmaktadir. Uzmanlardan {giinciisii, 6zel egitim boliimiinde yiiksek lisans derecesine
sahiptir, doktora egitimine devam etmektedir. Yiiksek lisans tez ¢alismasini nitel yontem ile
yiiriitmiistiir. Ozel egitim boliimiinde arastirma gorevlisi olarak calismaya devam
etmektedir. Uzmanlardan dordiinciisii, 6zel egitim alaninda yiiksek lisans derecesine sahiptir

ve arastirma gorevlisi olarak ¢aligsmaktadir. Nitel yayinlar1 bulunmaktadir.

Ik asamada uzmanlara on sekiz goriisme sorusu gonderilmistir. Tiim uzmanlar
demografik bilgi formunu uygun bulmuslardir. Dort uzmandan {i¢ uzman goriisme
sorularmin daha az olmasi gerektigini belirtmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler ile

soru sayist ona diisliriilmiistiir.
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Birinci uzmanlardan , On alti, on yedi, ve on sekizinci sorularda bulunan “Otizm
spektrum bozuklugu olan ¢ocuk.......... Ciink, agar misiniz?”, “Otizm spektrum bozuklugu
olan ¢ocuga iliskin duygum.......... clinkii acar misiniz?” “Benim meslegim.......... clinkii
aciklar misiniz?” seklinde meteforik algiy1 ciimlelerde bosluk doldurmadan sonra “gibi”
yazilmasi gerektigini “gibidir” ile benzetme yaparak metaforik algisini tespit edilebilecegimi

“ciinkli” ile o algmin gerekgesini ortaya koyabilecegimi bildirmistir.

Ikinci uzman, ilk soru olan * Is taniminiz nedir? “ sorusundan 6nce katilimciy:
goriismeye 1sindirmaya yonelik soru sorulmasini gerektigini, “kendinizi tanitir misiniz?” ya
da deneyimlerine yonelik soru ile baslanmasinin daha iyi olabilecegini sdylemistir. Ikinci
soruda yer alan “Golge 6gretmen olarak okul i¢inde ve disinda goreviniz neler?” sorusunun
okul i¢inde ve disinda ayr1 iki soru olarak sorulabilecegini, dordiincii soru olan “Mesleginiz
ile ilgili yasal dayanaklariniz nelerdir? Bu dayanaga iligkin goriisleriniz nelerdir? Nasil bir
yasa olmal1?” sorusundaki “Nasil bir yasa olmali?” sondasin1 sormama gerek olmadigini,
sekizinci soruda “Otizm Spektrum Bozuklugu olan bir dgrenciyle ¢alisirken is birligine
yonelik deneyimleriniz neler?” sorusundaki is birliginin aile, okul, 6gretmen gibi kime
yonelik oldugunun belirtilmesi gerektigini, “Bireysellestirilmis egitim planimi nasil

(13

uyguluyorsunuz?”’ sorusunun yerine "Bireysellestirilmis egitim planin1 uyguluyor
musunuz?” daha uygun olacagini *“, On besinci soruda yer alan “ Mesleginizde karsilagtiginiz
zorluklar nelerdir? Problemlere nasil ¢6ziim {iretiyorsunuz?” sorusunun daha yukarida yer

almasi gerektigini bildirmistir.

Ugiincii uzman, ilk soruda yer alan “Is taniminiz nedir?” sorusundan sonra “ “Golge
ogretmen olarak okul i¢inde ve disinda gorevleriniz nelerdir? Sizce nasil olmali nedenlerine
iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusunun arkasindan gelebilecegini belirtmistir. Dordiincii
“Calistiginiz sinifta kaynastirmaya yonelik ne yapiliyor?” ve besinci “Kaynastirma
okulunuzda nasil uygulaniyor? Sorularin birlestirilerek “ Calistiginiz sinifta ve okulda
gerceklestirilen  kaynastirma  uygulamalarindan  bahsedebilir  misiniz?”  seklinde
olabilecegini, altinc1 “Kaynastirma uygulamasinda karsilastifiniz sorunlar hakkinda
goriisleriniz  neler? Coziimleriniz neler?” sorusunun Kaynastirma uygulamasinda
karsilagtiginiz problemlerden bahsedebilir misiniz? Peki bu problemlere yonelik ¢éziim
onerileriniz nelerdir? seklinde revize edilebilecegini, sekizinci soruda yer alan “Otizm

Spektrum Bozuklugu olan bir 6grenciyle calisirken is birligine yonelik deneyimleriniz
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neler?” sorusunda kiminle is birligi yapildigina dair net yazilmasi gerektigini ve ii¢

metafordan “Benim meslegim ...... c¢linkii aciklar misiniz?” yeterli oldugunu bildirmistir.

Dérdiincii uzman, ilk soruda yer alan “Is tanimimiz nedir?” sorusunu dogrudan sormak
yerine goriismeye 1sindirmaya yonelik “Golge 6gretmenligi nasil tanimlarsiniz”, “Golge
ogretmenlik mesleginin sorumluk ve gorevlerinin neler oldugunu diistiniiyorsunuz” seklinde
olabilecegini, sekizinci “Otizm Spektrum Bozuklugu olan bir 6grenciyle calisirken is
birligine yonelik deneyimleriniz neler?” sorusuna idari kadro ile is birligin nasil kuruldugu,
idari kadronun bu is birligine bakis ac¢isinin nasil oldugu, 6grenci ile ilgili alinmis resmi
kararlarda golge Ogretmenlerin nasil rol oynadigina iliskin sorular eklenebilecegini

bildirmistir.
3.3.4. Goriisme sorulari
Gorlisme sorular1 agagida yer almaktadir.

1. Golge 6gretmen olarak is taniminiz var mi1? Varsa is tanimiz hakkinda goriisleriniz

neler?

1.1.1s taniminiz size agikga tanimlandr m1? Kim ya da hangi kurum tarafindan?
1.2.0kul i¢inde gorevleriniz nelerdir?

1.3.0kul disinda gorevleriniz var mi1? Varsa nelerdir?

1.4.Sizce nasil olmali nedenlerine iligkin goriislerinizi nelerdir?

1.5.0kul icinde idari kadro tarafindan golge Ogretmen meslegi kapsaminda
simirlariniz yazili ve sozli olarak belirtildi mi? Bu sinirlhiliklart nasil

degerlendiriyorsunuz?

1.6.Golge 6gretmen, kolaylastirici, 6gretmen yardimcist siz hangi ismi tercih

edersiniz neden?

1.7.Caligsma saatleriniz ve kosullariniz nasil? Sizce nasil olmali nedenlerine iliskin

goriislerinizi agiklar misiniz?
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1.8.Giin iginde isinizi yaparken dinlenme segenekleriniz var mi1? Bunlar nelerdir?

Okul saatleri i¢inde kisisel/0z bakim ihtiyaglarinizi nasil karsiliyorsunuz?

1.9.Ise alinirken ailenin sizden beklentileri nelerdir? Bu siireci anlatir misiniz?
Herhangi bir belge talep ettiler mi? (Sabika kaydi, mezuniyet belgesi, referans
vb.)

1.10. Golge 6gretmenlerin se¢im/ise alim siireci nasil olmalidir?

1.11.istihdam sekliniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Kadrolu/iicretli nasil olmalidir?

SGK’niz var m1? SGK meslek kodunuz var mi1?

. Etik agidan mesleginizin getirdigi sorumluluklar var m1? Buna iligkim goriisleriniz

nelerdir?

. Mesleginiz ile ilgili yasal dayanaklariniz var midir? Varsa bu dayanaga iliskin

goriisleriniz nelerdir?

. Calistigimiz simifta ve okulda gerceklestirilen kaynastirma uygulamalarindan

bahseder misiniz?
. Kaynastirma uygulamasinda karsilagtiginiz problemlerden bahseder misiniz?

. Ogrencinizle ¢alisirken &grencinizin egitiminde rol oynayan paydaslarla olan is

birliginizi degerlendirir misiniz?
6.1. Okuldaki 6gretmenlerle is birligi yapiyor musunuz? (ne siklikla? Nasil?)

6.2. Okuldaki 6gretmenler sizi der planlamasina dahil ediyor mu? (Ne siklikla? Ne
Olclide?)

6.3. Ogrencinizin 6zel egitim 6gretmeni ile is birligi yapiyor musunuz?

6.4. Diger golge 6gretmenlerle veya diger yardimcer personellerle is birligi yapiyor

musunuz?

6.5. Ogrencinizin ailesi ile is birligi yaptyor musunuz? (Ne siklikla? Ne tiir bilgiler

veriyorsunuz? Hangi kanal aracilig1 ile yapryorsunuz?
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6.6. Mesleki ihtiyaglariniz hakkinda goriisleriniz nelerdir?
7. Smftaki bir giiniiniiz nasil geciyor?
7.1. Bireysellestirilmis egitim planini nasil uyguluyorsunuz?
7.2. Problem davraniglart nasil yonetiyorsunuz?
7.3. Iletisim becerilerini nasil destekliyor musunuz?
7.4. Ogrencinizin ilerlemesini nasil takip ediyorsunuz? (Kayit almak mi izlemek mi?)

7.5. Yeterli yardim1 sunmak konusunda nasil karar veriyorsunuz? (Cok az yardim

etmekle cok fazla yardim etmek arasindaki dengeyi nasil kuruyorsunuz?)
7.6. Cocukla beraber olmaniz sizce ¢ocugu nasil hissettiriyor?
7.7. Ogrencinizin bagimsizlastigina nasil karar veriyorsunuz?

7.8. Diger Ogretmenler, O&grenciye yardim etmek i¢in orada oldugunuz

sorumluluklarini {izerinden aliyormus gibi hissediyor mu?

7.9. Otizm Spektrum Bozuklugu olan 06grenci ile ¢alisirken hangi konularda

zorlantyorsunuz? Coziim Onerileriniz ne olabilir?
8. Mesleginizin sayginligi hakkinda ne diislinliyorsunuz?
9. Caligma giinii i¢cinde duygu ve diisiincelerinizi kimlerle paylasabiliyorsunuz?

10.Mesleginizde karsilastiginiz  zorluklar nelerdir? Problemlere nasil ¢6zliim

iretiyorsunuz?

3.3.5. Pilot goriisme

Pilot goériisme, goriisme sorularinin ve prosediirlerin gdzden gecirildigi bir siiregtir. Bu
stirecte sinirlt sayida veri toplanmali ve bir ya da iki gorlisme uygulamasi saglanmalidir.
Arastirmaciya pilot gorligmenin veri toplamak i¢in ihtiya¢ duyulan zamani 6ngdrme,
sorularin ¢ergevesini belirleme ve sorulari birbiri ile iligkilendirme, arastirma prosedoriine

uyum saglama gibi konularda katkilar1 olmaktadir (Creswell, 2013, s.165).
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Pilot goriisme belirlenen 6l¢iit 6rneklemenin 6lgiitlerine uygun olan iki katilimci ile
gerceklesmistir. 11k pilot goriisme katilimcinmn ¢alistigi anaokulunda 19.04.24 tarihinde
gerceklesmistir. Katilimci anaokuluna devam eden 6 alt1 yaginda OSB’li 6grenciye iki yildir
goriisme P1 olarak kodlanmustir. ikinci pilot goriisme katilimcimin &grencisinin gittigi
rehabilitasyon merkezinde gerceklesmistir. Katilimct bes yasinda OSB ve hiperleksi tanili
anaokuluna devam eden 6grenciye bir yildir golge dgretmenlik yapmaktadir. Pilot goriisme

katilimci bilgileri tablo 3.2. yer almaktadir.

Tablo 3.4. Pilot Goriisme Katilimei Bilgileri

Mezun _ Golge OSB olan
Belge kodu Cinsiyet Egitim Diizeyi . Ogretmenlik ogrenci ile
Oldugu Boliim < s .o
Yaptig:1 Siire  calisma siiresi
Pl K Lise Ozel Egitim 3. 2yl 2yl
Sinif Ogrencisi
P2 K Universite Tiirkge 1yil 1yil
Ogretmenligi
Mezunu /Ozel
Egitim 3. S.
Ogrencisi

Ik pilot goriisme (P1), 26 dakika siirmiistiir. ikinci pilot gériisme (P2), 29 dakika
stirmiistiir ve her iki gériisme de 1OS ve Android iki farkli telefon ile kayit altina alinmistir.
Aragtirmaci tarafindan pilot goriismelerin dokiimleri yapildiktan sonra veriler danigman ile
degerlendirilmistir. Sorularda degisiklik olmamistir. Pilot goriismeler arastirmaya dahil

edilmisgtir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Nitel arastirma yiiriiten arastirmacilar nicel arastirmalarda oldugu gibi laboratuvar veya
katilimcilara yollanan veri toplama araglarinin doldurulmasi ile veri toplamak yerine
katilimcilarin dogal ortaminda, konusarak, kendi ortamlarinda davraniglarint gézlemleyerek

ve katilimcilar ile ylizylize etkilesim halinde bulunarak toplarlar (Creswell, 2013).

Bu aragtirmada veriler 19.04.2024-27.04.2024 tarihleri arasinda toplanmistir.
Katilimeilarin uygunluk durumuna gére yer ve zaman belirlenmistir. Tiim goriismeler I0S
isletim sistemli iki telefon ile kaydedilmistir. Gorligmelerden once tiim katilimcilara katilim

onay formu imzalatilmis (Ek 2) olup demografik bilgi formu doldurulmustur. Yapilan
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goriismeler asagida yer alan Tablo 3.4.°de katilimci, tarih, saat, siire ve yer bilgileri yer

almaktadir.
Tablo 3.5. Katilimcilarla Gorlisme Takvimi
Katilimei Tarih Saat/Siire Goriisme Yeri  Goriisme Sekli
K1 19.04.24 14.00 /26°05” Okul Yiiz yiize
K2 20.04.24 17.00/29°53»  Rehabilitasyon Yiiz yiize
Merkezi
K3 21.04.24 15.00/44°32” Ev Yiiz yiize
K4 22.04.24 19.00/39°46” Spor Okulu Yiiz ylize
K5 24.04.24 15:00/24°11” Okul Yiiz yiize
K6 25.04.24 12:13/18°48” Okul Yiiz yiize
K7 25.04.24 12:35/30°13” Okul Yiiz yiize
K8 25.04.24 16:59/60°18” Ev Yiiz yiize
K9 26.04.24 10:10/27°39” Okul Yiiz yiize
K10 27.04.24 12:37/38°17” Rehabilitasyon Yiiz yiize
K11 27.04.24 18:56/18°55” Ev Yiiz yiize

En kisa gorlisme 18 dakika, en uzun goriigme bir saattir. Goriismeler ortalama 32

dakika stirmiistiir. Goriisme siireleri toplami 6 saattir.
3.4.1. Goriisme ortami

K3 katilimcist hari¢ tiim goriismeler katilimeilarin golge 6gretmen olarak calistigi
okullarda gergeklesmistir. Goriismeler okulda bos bulunan sessiz ortam saglanabilecek
smiflarda yiritiilmiistiir. K3 ve K11 katilimcist ile de katilimeinin evinde sessiz bir ortamda

gorligiilmustir.
3.4.2. Goriisme ilkeleri

Arastirma i¢in planlanan goriigmelerin daha yararli ve amacina uygun olabilmesi i¢in

g6z onilinde bulundurulmasi gereken temel ilkeler sunlardir:

1. Gorlisme esnasinda sorulari kisiye yoOnlendirirken, goriismenin seyrine gore
gerektiginde sorularda uygun degisiklikler yapilmalidir.

2. Goriisme esnasinda sorular1 kisiye yonlendirirken, onunla sohbet ediyormus gibi
sorular sormalisiniz.

3. Gorlismeci konugmaya tesvik edilmeli ve uygun geri bildirimler verilmelidir.
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4. Goriisme siirecinin aragtirmacinin kontroliinde olmasi gerekmektedir.
5. Sohbetler esnasinda tarafsiz olmayr ve goriismecinin deneyimlerini anlamaya

odaklanmay1 hedeflemelisiniz (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 147).
3.4.3. Goriisme Klavuzu

Arastirmaci katilimcilara goriisme Oncesinde telefon ile randevu saati planlarken
goriisme 1ile ilgili kilavuzda (ek-1) yer alan bilgiler hakkinda bildilendirmistir. Goriisme
sirasinda ise goriisme sorularina baglamadan kilavuzda yer alan bilgiler hakkinda tekrarda
bilgilendirme saglamistir. Goriigme Oncesinde ios isletim sistemli telefonun sarji kontrol

edilmis ve ugak moduna alinmistir.
3.4.4. Goriisme Sozlesmesi

Arastirmaci goriisme oncesinde katilimcilara kisisel bilgilerinin, demografik bilgilerinin
ve ses kayitlarinin yalnizca alandan bir uzman ile paylasilacagi, arastirmaya katilan
katilimcilarin onlarin isimlerini ¢agristirmayacak bir kod ile adlandirilacag, istedikleri
takdirde arastirmanin sonrasinda kendilerine ulagtirilacagi konusunda bilgilendirilmistir. Bu

kapsamda katilimcilara hazirlanan katilimc1 onam formu (Ek-4) imzalatilmastir.
3.4.5. Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formunda (ek-2) katilimcilarin mezuniyet durumlari, OSB olan
ogrenci ile caligma siireleri ve golge 6gretmenlik meslegini yaptiklar: siire yer almaktadir.
Goriismenin baginda katilimer bu formu kendisi doldurmustur. Arastirmaci tarafindan

doldurulan bilgiler kontrol edilmistir.
3.5. Verilerin Dokiimii

Goriismeler gerceklestirildikten iki giin sonra ses kayitlar1 dinlenerek verilerin dokiim
yapilmistir. Goriismeler 108 iki cep telefonuyla kaydedilmistir. Kaydedilen ses kayitlar:
katilimcilarin bilgileri gizlenerek bilgisayar ortamina aktarilarak yedeklenmistir. Verilerin
dokiimii yapildiktan sonra ses kayitlar1 tekrardan dinlenerek kontrol edilmis ve hatali yerler
diizeltilmistir. Katilimcilarin doldurdugu demografik bilgi formu, gériisme formu ve goniilli
onam formu goriisme sirasinda kullanilan kod ad iizerine yazilarak goriisme sonrasinda

dosyalanmustir.
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3.5.1. Verilerin desifre edilme giivenirligi

Verilerin dokiimiinden sonra toplam goriismelerin %30u (toplam 107 dk.) Ozel Egitim
alaninda Marmara Universitesi’nde yiiksek lisans derecesine sahip ve nitel arastirmasi

bulunan goniillii uzmana dinletilmis ve verilerin dokiimiiniin kontrolii saglanmustir.
3.6. Verilerin Analizi

Nitel aragtirmalarda verilerin analizi, aragtirmanin sorularina cevap bulmak amaciyla
arastirmacinin aktif rol aldigi, verileri diizenleme, analizleri pargalara ayirma, sentezleme,
bicimleri ortaya ¢ikarma ve hangi verilerin raporlagtirilacagini igeren bir siirectir (Bogdan
ve Biklen, 1992). Nitel arastirmalarda verileri analiz etme siireci verilerin hazirlanmasi,
verileri kodlamayi, kodlamalarin bir araya getirilerek temalarin olusturulmasini ve son
olarak verilerin tablolar, sekiller ya da tartisma halinde sunulmasini igermektedir (Creswell,
2013). Nitel arastirmalarda verilerin analizi arastirmacinin yetkinligi, arastirmanin
ozelliklerinden yola ¢ikarak var olan veri analiz yontemlerini degerlendirerek aragtirmacinin

verileri analiz etme plan1 gelistirmesidir (Yildirim, 2018, s. 237).
Bu arastirmada veriler betimsel analiz kullanilarak elde edilmistir.

Simsek (2018), Betimsel analizi, 6nceden toplanan verilerin, daha énceden belirlenmis
temalara gore Ozetlemesi ve yorumlamasi olarak tanimlamaktadir. Betimsel analizin dort

asamasi bulunmaktadir;

1. Cerceve olusturma: Arastirmaci, arastirmanin sorularinda, kavramsal
cercevesinden ya da arastirmacinin yaptigt goriisme, gozlemde yer alan
boyutlardan yola ¢ikarak veri analizi igin bir ¢ergeve gelistirmesidir. Bu gerceve
daha 6nceden dokiimii yapilmis veriler i¢in temalarin olusturulmasini icermektedir.

2. Temalara gore verilerin islenmesi: Bu asamada arastirmaci elde edilen
olusturulan g¢erceveye uygun bir sekilde okur ve diizenler. Veriler tanimlama
yapmak amaciyla secilir ve bir araya getirilir. Bazi veriler temalara uygun
olmayabilir bu yiizden bu asamada bazi veriler disarda kalabilir. Ayn1 zamanda
sonuclarda verilecek dogrudan alintilar da bu agsamada se¢ilmektedir.

3. Bulgularin tammmlanmasi: Bu asamada bulgular1 tanimlamak amaciyla daha

onceden secilen veriler dogrudan alintilar ile desteklenmektedir.
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4. Bulgularin yorumlanmasi: Bulgularin tanimlanmasindan sonraki asamadir. Bu
asamada tanimlanan bulgular agiklanmakta, birbiri ile iligkilendirilmekte ve
anlamlandirilmaktadir.

(Yildirim, 2018, s. 240).

Bu aragtirmada verilerin analizine on golge Ogretmenin yart yapilandirilmis
goriismelerde goriisme sorularma verdikleri yanitlarin dokiimii ile baglanmig olup gdlge
ogretmenlerin goriisme sorularina verdikleri yanitlar betimsel analiz yonteminin asamalarina
uyularak 6nce cerceveler olusturulmus, veriler temalara islenmis, bulgular tanimlanmis ve

grafikler aracilig1 ile bulgular yorumlanmigtir.
3.7. Kodlarin Olusturulmasi

Kodlarin olusturulmasi siireci, metin veya gorselleri siniflandirma, bir caligmada
kullanilan farkl: veri tabanlarindan gelen kodlar i¢in kanit arama ve ardindan koda bir etiket
verme siirecini igerir. Bu agamada, verilerin dikkatlice incelenmesi ve bazilarinin yapilan
arastirma i¢in uygun olmadiginin fark edilmesi 6nemlidir dolayisiyla bazi verilerde ayiklama
yapilabilmektedir (Wollcot, 1994b). MAXQDA, sosyal bilimlerde goriisme, video ve
fotograf ile toplanan verilerin analizinde kullanilan ayni zamanda karma yoOntem

aragtirmalarinda analiz edilmesine imkan saglayan nitel bir yazilimdir (Marjaei vd., 2019).

1. Bu arastirmada tiim veriler nitel yazilimlardan biri olan MAXQDA 2024’e

aktarilmistir.
2. Katilimcilarin verdigi yanitlar aralikli ve araliksiz olarak tekrar tekrar okunmustur.

3. Gorlisme sorular1 tema olarak kullanilmis olup bu sorulara katilimcilarin verdigi

yanitlar kategorileri ve kodlar1 olusturulmustur.

4. Katilimcilarin goriismeler sirasinda belirttikleri tim konular1 temsil eden kodlar
olusturulmustur. Aragtirmaci, yeni bir kod ortaya ¢ikmayana kadar kodlama siirecini

defalarca tekrarlamistir.

5. Timevarimsal yontem kullanilarak olusturulan kodlar, temalarin altina

yerlestirilmistir.

6. Verilerin analizi koddan temaya dogru ilerlemistir.
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Genel olarak her bir soruya katilimcilarin verdigi cevaplar analiz edilmis; 6nce kodlar,

sonra kategoriler ardindan da temalar olusturulmustur.
3.8. Temalarin Olusturulmasi

Temalarin olusturulmasi agamasi, dnce kodlarin olusturulmasi: ve ardindan olusturulan
kodlardan temalarin ¢ikarilmasini icerir. Ik asamada, detayl bir kodlama yapan arastirmaci,
ikinci asamada bu verileri diizenleyebilecegi bir sistem olusturur. Ugiincii asamada ise
aragtirmaci, bu sistemden elde ettigi verileri diizenler ve tanimlar. Bu noktada, verilerin

okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlenmesi dnemlidir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirmada, temalar arastirmaci tarafindan, goriismeye katilan gélge 6gretmenlerin
verdikleri yanitlar dogrultusunda arastirmaci ve tez danismani Dog. Dr. Oktay Taymaz Sar1
bagimsiz olarak temalar iizerinde ¢alismis daha sonra olusturulan temalar bir araya gelip
uzlagsma saglanarak belirlenmistir. Temalar1 olustururken Goriisme Kodlama Anahtarindan
(Ek 5) yararlanilmis olup birbiriyle iligkili temalar bir araya getirilerek alt temalar

olusturulmustur.

Bulgularin tanimlanmas1 amactyla veriler okuyucunun kolay ve anlagilir okuyabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Baz1 veriler ayiklanmis olup arastirmanin sonuclarinda verilecek

bilgiler se¢ilmistir.
3.9. Degerlendiriciler Arasi Giivenirligin Belirlenmesi

Degerlendiriciler arasi giivenirligin belirlenmesinde Goriisme Kodlama Anahtari ve
goriigmeye katilan golge 6gretmenlerin goriisme dokiimleri yansiz atama yolu ile segilerek
¢ogaltilmistir. Marmara Universitesi Zihin Engelliler Ogretmenligi Yiiksek Lisans
Programindan mezun uzmana e-posta yolu gonderilmistir. Aragtirmaci ve uzman goriisme
kodlama anahtarinda ve dokiimlerde ayr1 ayr1 ¢aligmistir. Arastirmact ve uzman ayni yaniti
verdiyse “Goriis Birligi” ve farkli yanitt verdiyse “Goriis Ayrilig1” seklinde tutarlilik

incelenmistir.

Giivenirlik hesaplamasi icin Goriis Birligi / (Goriis birligi + goriis ayriligy) *100

formiilii kullanilmistir. Asagidaki tabloda her bir soru i¢in giivenirlik orani verilmistir.
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Tablo 3.4. Degerlendiriciler Arasi Giivenirlik Yiizdeleri

Goriisme Kodlama Anahtarinda Yer Alan Sorularin Giivenirlik Yiizdeleri

Sorular Giivenirlik Yiizdeleri
Soru 1 %100
Soru 2 %100
Soru 3 %100
Soru 4 %100
Soru 5 %100
Soru 6 %100
Soru 7 %100
Soru 8 %100
Soru 9 %100
Soru 10 %100
Ortalama %100

3.10. inandiricilik ve Etik

Insanlar ilgilendiren tiim arastirmalarda uyulmas: gereken etik ilkeler bulunmaktadir.

Bu etik ilkeler;

Bilincli onay; arastirmaya katilacak her katilimcinin arastirma Oncesinde aragtirma
hakkinda kapsamli bilgilendirilmesi ile beraber katilimcinin kendi rizast ve onayiyla
aragtirmaya katilmasini saglamaktir. Bu konuda dikkat edilmesi gereken katilimciya eksik

bilgi verilmeden, katilimeinin bilingli bir sekilde onay vermesidir.

Gizlilik; etik ilkelerin en temelidir. Katilimcilarin kimlikleri, onlar1 tanimlayici ifadeler

yetkisiz kisilerin eline gegmemelidir. Bu bilgiler korunmali ve saklanmalidir.

Aldatmama; bu ilke dogrudan “bilingli onay” ile ilgilidir. Veri elde etmek amaciyla

katilimcilara eksik ya da yanlis bilgi verilmemelidir.

Verilere sadik kalma; nitel arastirmalarda verilerin 6zenle toplanmasi, analiz edilmesi
ve sonuclarin yazilmasinda verilere sadik kalinmasi ¢ok 6nemlidir. Veriler ¢arpitilmamali,
veri olmadan uydurulmamali ve verilerin belirli kisimlart bilerek verilmeme durumu

olmamalidir (Yildirim ve Simsek, 2021).
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Bu ¢aligmada, katilimcilara katilime1 onam formu verilerek imzalamalar1 saglanmistir.
Formda; ¢aligmanin amaci, kapsami ve yiiriitiiciisii hakkinda genel bilgi verilmistir. Daha
sonra katilimin goniillii oldugu, goriismelerin gizli tutulacagi ve sadece bilimsel amaglarla
kullanilacagi agiklanmistir. Ayrica, katilimcilara istemedikleri sorulari yanitlamama veya
goriismeyi sonlandirma haklart oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin gizliligi, kod verilerek
korunmus ve goriismelerin dokiimleri Word’e aktarilmigtir. Bu agidan calismada etik

ilkelere dikkat edilmistir.

Nitel arastirmalarda giivenirligin saglanmasi acisindan yiiksek kaliteli ses kayit cihazi
kullanmak, bu sesleri yaziya aktarmak ve aragtirmadan bagimsiz bir kisinin verileri yeniden
analiz etmesi 6nemlidir (Creswell, 2013). Bu calismada inandiriciligi saglamak amaciyla,
goriisme kodlama anahtar1 ve gorligmeye katilan golge 6gretmenlerin goriisme dokiimleri
yansiz atama yolu ile segilerek cogaltilmistir. Marmara Universitesi Zihin Engelliler
Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programindan mezun uzmana e-posta yolu gonderilmistir.
Arastirmaci ve uzman goriisme kodlama anahtarinda ve dokiimlerde ayri ayri ¢calismistir.
Elde edilen baslik ve temalar degerlendiriciler arasi gilivenirlik hesaplamalar: ile

desteklenmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu boliimde golge o6gretmenlerin mesleklerine yonelik goriis ve deneyimlerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmig ve
katilimcilarin verdigi cevaplar betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Bulgular bu
baslik altinda sunulmustur. Arastirmaya toplam 11 katilime1 katilmistir. Katilimeilar K1-

K11 olarak kodlanmustir.

Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgular alt1 tema altinda
toplanmuistir, her temayla ait kategoriler ve kodlar listelenmistir. Bulgular goriisme formunda
yer alan katilimecilarin cevaplarindan olusturulmus olup alt1 temaya gore ele alinmustir.
Tablolarda yer alan frekans degerlerinin katilimci sayisindan fazla olmasinin nedeni
katilimeilarin, ayni soru ile ilgili birden fazla yanit vermesidir. Katilimeilarin birincil bakis
acilarmi yer vermek amaciyla temalar ve ilgili kodlarin altinda tirnak igerisinde ve italik

olarak yer verilmistir.

—
- Q

Gilge Ogretmenlik Meslegine Gilae Oretmentik Meslegi
Yonelik Yasal Dayanaklar IR

\

é_\ Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
I Tamml Ogrencilerle Calisan Golge .
Ogretmenlerin Mesleklerine /\ Egitim-Ogretim Deneyimleri
Yonelik Goriis ve Onerilerinin
/ incelenmesi
Kaynagtirma/Biitiinletirme Kaynagtirma/Biitiinlegtirme
Uygulamasi Egitiminde i Birligi

Sekil 4.1. Tema GoOsterimi

Arastirma Sekil 4.1°de goriildiigii tizere 6 temadan olusmaktadir. Bu temalar; is tanima,
golge Ogretmenlik meslegine yonelik yasal dayanaklar, kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamasi, egitim-6gretim deneyimleri, kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda is

birligi ve golge 6gretmenlik meslegidir.
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4.1. Is Tanim

@ Mola Hakkinin Belirli
Mesai Saatlerinin Uygun  Saatlerde Olmamasi (17)

Olmasi (9)

)

Mezuniyet Belgesi Isteme
1)

] \
Sosyal Giivencesi Yok (10) \
@) (//(;;:a kosullan (46) /

Mesai Saatlerinin Uygun
Olmamasi (3)

\\ @ Sozel Olarak Referans (3)
©) ) \ Isverenin Belge Isteme
Okul Digi Gorevin Sosyal Gitvences! \ Durumu (4) &

Olmamasi (9) Var Meslek Kodu Yok \‘
\ Ogrenciye Destek Olarak
@ Yorumlanmas: (4)
@ Okul idaresinin Is
Odevlere Destek Sunma Okul Digt Gore:er(ﬂi)\ / Hakkinda Bilgilendirmesi
3) e X\ 1)

Akademik ve Uyumsal
©) @) I5 Ta"""' (157’ Becerilere Destek Olarak
Yorumlanmasi (1)

Sosyal ve Sportif .
Faaliyetleri Destekleme (3) gl;ula Ulagimin: S; |
s Tammmm Olmasi (7)

letigim ve Sosyal
Becerilere Destek Olarak

Tammlmn mamasi 19) @ Yorumlanmast (2)
Rol ve Sorumluluklara
@ -~ @ ‘6nelik Beklentiler (2)
iletigimi ve Sosyal *
Becerileri Desteklemek (7) Okul lgi Gérevier (29) @ @ @
Okul lgindt g
/ ‘ Okul Idaresinin Is Ise Alim Siirecinde Isveren ] Eirzy:elrﬁis‘i::g;ma
) = ‘ :alkklmd: " Beklentisi 55) Ise Alim Siirecinde isveren (G Bekientisi (1)
ilgilendirmemesi / lentisinin Olmamasi (5) .
Akademik Destek Sgiia! Dersl / \ L Gocugun Gelisim
m 095'23‘65':“‘::3 (ars ¢ v por ve Sagjsecenlerlm // IY’;:Z:Z (P1) Jemertl Raporlannda Grilg
Bildi
Destekleme (1) / @ fldiren Olma (1)
Gocugun Giivenligini ‘Akademik Destek Saglama
Saglama (1)
Problem @ lletigim Becerilerine i S@ iile ligili
) Davranislar Etik sorumluluklarinin Destek Sunma (2) - rﬁ';;:r o fle igit
/ Oldugunu Diisiinme (10) )
Ozbakimi Desteklemek (7) @ \
\
Gocugun Geligiminde 1 r
Kendini Sorumlu Gérmek @) ) @
(5) Referans ve Diploma
Goriigme ve Miilakat
@ Cocugun Mahremiyetinden Istenmeli (4) Yapilmali (5)

Gocugu Emanet 0? rlkm'u Olmak (2)
Gormek (3)

Sekil 4.2. Is Tanim1 Temasina Ait Kategorisine Ait Hiyerarsik Kod- Alt Kod Gésterimi

Arastirma kapsaminda ele alinan ilk tema olan “Is Tamimi1” temasina ait 13 kategori
olusturulmustur. Bu olusturulan kategoriler Sekil 4.2.’de goriilmektedir. Bunlar; is taniminin
olmasi, is taniminin olmamasi, okul idaresinin is hakkinda bilgilendirmesi, okul idaresinin
is hakkinda bilgilendirmemesi, okul i¢i gorevler, okul dis1 gorevler, etik sorumluluklarinin
oldugunu diisiinme, rol ve sorumluluklara yonelik beklentiler, ise alim siirecinde isveren
beklentisi, ise alim siirecinde igveren beklentisinin olmamasi, ile alinirken belge isteme

durumu, ise alim stireci ile ilgili goriisler ve calisma kosullaridir.
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Tablo 4.5. Is Tanim1 Temasi Frekans Tablosu
Tema Kategori Kod Frekans Yiizde
Ogrenciye Destek Olarak Yorumlanmasi 3 27,27
Is Tamiminin Olmasi Iletisim ve Sosyal Becerilere Destek Olarak 2 18,18
Yorumlanmasti
Akademik ve Uyumsal Becerilere Destek Olarak 1 9,09
Y orumlanmasi
Is Tanimimin Olmamasi 9 81,82
Okul idaresinin Is hakkinda 1 9,09
Bilgilendirmesi
Okul idaresinin Is hakkinda 10 90,91
Bilgilendirmemesi
Akademik Destek Saglama 10 90,91
[letisim ve Sosyal Becerileri Desteklemek 6 54,55
Okul i¢i Gorevler Oz Bakimi Desteklemek 6 54,55
Idari Islere ve Derslere Destek Sunma 2 18,18
Cocugun Giivenligini Saglama 1 9,09
Problem Davraniglar1 Yonetme 1 9,09
is
TANIMI Okul Di1s1 Gorevin Olmamast 9 81,82
Okul Dis1 Gorevler Odevlere Destek Sunma 2 18,18
Sosyal ve Sportif Faaliyetleri Destekleme 2 18,18
Okula Ulagimini Saglama 1 9,09
Cocugun Gelisiminde Kendini Sorumlu Gérmek 5 45,45
Etik Sorumluluklarinin Cocugu Emanet Olarak Gormek 3 27,27
Oldugunu Diisiinme
(Cocugun Mahremiyetinden Sorumlu Olmak 2 18,18




Tablo 4.5 (devam). Is Tanim1 Temas: Frekans Tablosu
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Tema Kategori Kod Frekans Yiizde
Rol ve Sorumluluklara Cocugun Gelisim Raporunda Goriis Bildiren Olma 1 9,09
Yonelik Beklentiler

Okul iginde Cocuga Bireysel Destek Sunma 1 9,09

Beklentisi

Akademik Destek Saglama 4 36,36
Ise Alim Siirecinde Isveren  Iletisim Becerilerine Destek Sunma 2 18,18
Beklentisi

Davranig Problemlerini Yonetme 1 9,09

Spor ve Sanat Becerilerini Destekleme 1 9,09
Ise Alim Siirecinde Isveren 4 36,36
Beklentisinin Olmamasi
Isverenin Belge Isteme Mezuniyet Belgesi Isteme 1 9,09
Durumu

So6zel Olarak Referans 3 27,27
Ise Alim Siireci Tle Tlgili Goriisme ve Miilakat Yapilmali 5 45,45
Goriisler

Referans ve Diploma Istenmeli 4 36,36

Mesai Saatinin Uygun Olmasi 8 72,73

Mesai Saatinin Uygun Olmamast 2 18,18
Cahisma Kosullar Mola Hakkinin Belirli Saatlerde Olmamasi 11 100

Sosyal Giivencesi Yok 7 63,64

Sosyal Giivencesi Var Meslek Kodu Yok 4 36,36
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4.2.1. is Tamiminin olmasi

Is taniminin olmas: kategorisine ait ii¢ kod olusturulmustur. Bunlar; 6grenciye destek
olarak yorumlanmasi, iletisim ve sosyal becerilere destek olarak yorumlanmasi, akademik

ve uyumsal becerilere destek olarak yorumlanmasidir.

Is tanimi1 temasinda katilimeilara “Gélge 6gretmeni olarak is taniminiz var mi? Varsa is
tammimmz hakkinda goriisleriniz neler?” sorusu yéneltilmistir. Is tamimmin olmas:
kategorisinde 6grenciye destek olarak yorumlanmasi ile ilgili katilimeilar (3), is taniminin

ogrenciye destek olmak oldugunu bildirmislerdir. K2 ve K5 sunlar1 soylemistir:
“Ogrencilere destek olmak, eslik etmek” (K2)

“Bir ¢ocugun bulundugu ortamda ona saglayabilecegim en yiiksek fayday: saglamaya

calistyorum.” (K5)

Is tanim1 temasinda, iletisim ve sosyal becerilere destek olarak yorumlanmast ile ilgili

katilimcilar (2), goriis belirtmistir. K2 ve K3 goriis bildirmistir:

“Golge ogretmen olarak ashinda kolaylastirici olarak ge¢iyoruz zaten alanyazinda,
belirli bir tanimi var mi su an bilmiyorum ama bana gére simirlart aslinda net olan bir sey
degil, is degil bizimkisi. Yani sonu¢. Swmifa girdigimizde aslinda ogretmenin bizden
bekledigi, onun isine karismadan sinif ogretmenin isine karigsmadan, 6grenciyle birebir

iletigim etkilesim kurmamiz.” (K2)

“Ashinda soyle bir is taniminiz var bizim is tanimimiz su sekilde ¢cocuga sosyal becerileri
kazandirmak genelde biz golge ogretmen olarak kaynastirma tam zamanli kaynastirma
ogrencileriyle ¢alisiyoruz. Sosyal becerilerini kazandirmak, toplumda yer edinmelerini yani
onlarin da birer yeri oldugunu hem kendilerini hem de toplumdaki diger arkadaslarinin da
onlart kolaylikla kabul etme siire¢lerini aslinda bir farklilik olmadigini, birlikte yasamayt
ogretmek aslinda bizim amacimiz tam zamanli bir kaynastirmaya yardimci kisi olarak
geciyoruz. Bizim gérevimiz tamamen bu. okul bahgesinde baglayip okul bahgesinde biten bir

gorev bu. Stmirlart bu sekilde ¢izilmis..” (K3)

Akademik ve uyumsal becerilere destek olarak yorumlanmasi ile ilgili katilimer (1)

goriis bildirmistir. K4 su sozlerle ifade etmistir:
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“Soyle ki, ben bireysel ¢alisma sistemiyle yaptigim icin bu isi, is tanimimi kendim
belirledim birazda aslinda soyle kriterlerimi kendim belirleyebilme liiksiine sahibim ¢iinkii
kendimi bu alanda gelistirdim ve yeterliligim oldugunu diisiiniiyorum. Bu anlamda benim
golge ogretmenlige dair is tamimim c¢ocuga, okulda, sinifta problemli davraniglar
konusunda biraz eslik edip bu davranislar: sergilemesini onlemek, diger ¢ocuklara uyum
saglamast icin smif ortamina uyum saglamasi, ogretmenin beklentilerini karsilamasi,

akademik anlamda arkadaslariyla saglamasi, uyumlu bir sekilde ilerlemesi.” (K4)
4.2.2. is Taniminin olmamasi

Is tanim1 temasinda katilimeilara “Is taniminiz size agik¢a tanimlandi m1? Kim ya da
hangi kurum tarafindan? Sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar (9) bu kategoride yogun goriis
bildirmislerdir. Is tanimlarmin herhangi bir kisi ya da kurum tarafindan aciklanmadigini

bildirmislerdir. K1, K2, K9 ve K11 sunlar1 soylemistir:

“Agiklanmadi ama gittigimde iste bana séylenen 6gretmenin igine karismadan, hem
yvani ogretmenin sinif hakimiyetini bozmadan kendi 6grencimle birebir iletisimde ve

etkilesimde olup iste onun icin bazi seyleri kolaylastiracagiz séylenmigti.” (K1)
“Ya agikc¢a birebir bir tanim olmadi.” (K2)

“Soyle ki hocam, golge 6gretmenlik aslinda hi¢ aklimda olmayan bir meslek grubuydu.
Universite hocamin araciligiyla basladim, ilk baslarda cok bir bilgi verilmedi bana. Hani is

tamimi yapilmadi.” (K9)

“Yok hep etraftan ¢evreden duyulan bir seyde ben de bu kuruma basladigimda oranin
miidiiriiyle bir goriistiim. Kendisi hep soyle dedi, biz dedi golge ogretmen ¢ok duyuyoruz
ama ilk defa bir gélge ogretmen hani canli olarak gériiyoruz falan bu sekilde. Yani hep

cevreden duyulan bir golge ogretmenlik seysi vardi bu sekilde.” (K11)
4.2.3. Okul idaresinin is hakkinda bilgilendirmesi

Is Tanimi temasinda katilimcilara * Okul iginde idari kadro tarafindan golge 6gretmen
meslegi kapsaminda sinirlariniz yazin sozlii olarak bildirildi mi? “ sorusu yoneltilmistir ve
katilimer (1), okul idaresi tarafindan is hakkinda bilgilendirme yapildigint sdylemistir. K6
su sekisde ifade etmistir:



78

“Sozlii bildirildi ama hi¢ bir sorun yasamadim su ana kadar.”’(K6)
4.2.4. Okul idaresinin is hakkinda bilgilendirmemesi

Is tammi temasinda, okul idaresinin is Hakkinda bilgilendirmemesi ile ilgili
katilimcilar(10) yogun goriis bildirmistir. Okul idaresi tarafindan bilgilendirme

yapilmadigini ifade etmislerdir. K1, K3, K8 ve K9 sunlar1 sdylemistir:

“Hocam okul idaresi agik¢asi hi¢chir sekilde iletisime ge¢medi benimle. Eee, ben sadece

aileyle iletisim kurdum.” (K1)
“Haywr” (K3)

“Soyle dedigim gibi, normalde ilkokulda birazcik daha bu yeni basladigi icin agik¢ast
onlarda bu konuda biraz c¢ekingen de c¢ok aslinda bilgilendirme degil de nasil
ilerleyeceklerini onlarla tam hani tam anlamuyla bilemedikleri igin biz daha ¢ok onlara hani
asla bizim iste sizin ders ya da 6gretmen ya da hi¢bir seye karismaya da hani farkly bir

istekte bulunmuyoruz. *“ (K8)

“Belirtilmedi hocam. Bundan dolayt ilk zamanlar ¢ok zorlandim. Aslinda soyle hocam,
vani golge ogretmenlik sadece var ama yok. Yani okulda hayalet gibi geziniyorsun kimse

seni gormiiyor.” (K9)
4.2.5. Okul ici gorevler

Okul i¢i gorevler kategorisine ait altt kod olusturulmustur. Bunlar; akademik destek
saglama, iletisim ve sosyal becerileri desteklemek, 6zbakimi desteklemek, idari iglere ve
derslere destek sunma, problem davranislari ydnetme, ¢ocugun giivenligini saglamadir. Is

tanimi1 temasinda katilimcilara “Okul i¢cinde gorevleriniz neler” sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilar (10) okul i¢i gorevlerini akademik destek saglama olarak ifade etmistir. K4,

K9 ve K11 su sozlerle akademik destek sagladigini dile getirmistir:

“Sinif icinde iste akademik destek onun disinda ¢ok baska bir sey aklima gelmiyor. *
(K4)

“ogrencimle birlikte derslere girmek, onun eksik konularint tamamlamak.” (K9)

“daha ¢ok boyle akademik becerilerini yapmasi i¢in yardimct oluyorum.” (K11)
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Iletisim ve sosyal becerileri desteklemek ile ilgili katilimcilar (6), okul i¢i gorevlerinin
Ogrencinin iletisim Dbecerilerini desteklemek oldugunu bildirmislerdir. K2 sunlar

sOylemistir:

“Arkadaglariyla o etkilegimi birebir saglamaya ¢alisiyorum. Ciinkii biraz kapali. Ve
daha ciimlelerimizi kuramiyoruz. Daha yeni yeni birka¢ kelimelik ciimlelere basladik. Bu

sekilde okuldaki gorevim bu. Onun disinda okuldaki diger seylerle ilgilenmiyorum.” (K2)

Oz bakimi desteklemek ile ilgili katilimcilar (6), okul igi gérevlerinin dgrencilerin 6z
bakim becerilerini desteklemek oldugunu soylemislerdir. K5, K6 ve K7 sunlart dile

getirmistir:

1

“vemekhaneye inme yani her gecisinde her rutininde ben onunla beraber oluyorum.’

(K5)
“...yemek yerken bunlara yardimci oluyoruz. Lavaboya giderken...” (K6)

“Elbette yemek yemede ben yamimda oluyorum. Tuvalet ihtiyacinda hani kendisi

karsilayamiyordu, ihtiyacini ,ben yaninda oluyorum.” (K7)

Idari islere ve derslere destek sunma ile ilgili katilmcilar (2), dgrencileri gelmediginde
yoklama alma gibi idari islere yardimer olduklarini ve derslere girdiklerini bildirmislerdir.

Katilimcilardan K3 sunlart sdylemistir:

“...onun harici ogrencimizin gelmedigi zamanlarda olabiliyor. Hastalik oluyor iste bir
takim izinli oldugu dénemler olabiliyor. Buralarda da okul idaresi bizi evrak islerinde bir
memur gibi degerlendirebiliyor. Kaldi ki bir de bos derslere de bizleri gelmeyen bir
O0gretmenimizin yerine o dersi idare etmemiz yoklamayr almamiz seklinde bizi
kullanabiliyor. Yani idarenin aslinda bizim nereye konumlandiracagiyla alakali sudur, su

isi yapar golge 6gretmen diyemiyoruz...” (K3)

Cocugun giivenligini saglama ile ilgili katilimcilardan (1), K4 okul i¢inde goérevinin

cocugun giivenligini saglama oldugunu bildirmistir:

“Okul icinde gorevin ¢ocugun en basinda giivenligini saglamak, arkadaslarinin

giivenligini saglamak tabii s6z konusu ozel egitim olunca...” (K4)
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Katilimcilardan (1) K11 ise okul i¢i gérevinin problem davranislar: yonetmek oldugunu

ifade etmistir:

“Ben ¢ok kendi ogrencime yonelik iste problemli davranislarint daha ¢ok azaltmaya

yonelik” (K11)
4.2.6. Okul dis1 gorevler

Okul dis1 gorevler kategorisine ait dort kod olusturulmustur. Bunlar; okul dis1 gérevin
olmamasi, Odevlere destek sunma, sosyal ve sportif faaliyetler ve okula ulagimini

saglamaktir.

Is tamimi temasinda katilimcilara “Okul disinda gorevleriniz var m1? Varsa bu goreve
iliskin goriisleriniz neler?” sorusu yoneltilmistir. Okul dig1 gorevlerin olmamas: ile ilgili
katilmecilar (9) yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar okul disi gorevlerinin
olmadigint belirtmislerdir. Katilimcilardan K9 su sozlerle talep edildigini ancak kabul

etmedigini ifade etmistir:
“Yok yani aile talep etti ama ben kabul etmedim.” (K9)

Okul dis1 gorevler kategorisi ile ilgili katilimeilar 6devlere destek sunma (2), sosyal ve
sportif faaliyetler yaptirma (2) ve okula ulagimini saglama (1) ile ilgili gérevlerinin oldugunu

belirtmislerdir. K4 ve K8 su sozlerle gorevlerini ifade etmistir:

“Saat 16:00 de okul ¢ikisimiz okul okuldan eve gelisg saatim yani 17:00°da annesi aldig
icin bizim orada 40 dakikalik bir boslugumuz oluyor. Lavaboya gir, sonrasinda iste odev

varsa bir de bildigimiz su sekilde, odev yapma olayina gectik su an. “ (K8)

“Onun disinda artik havalarin giizellesmesi ile birlikte spor becerileri de ekleniyor.
Bisiklet aldirdim. Artik bisikleti ogretecegim. Okullar kapandiktan sonra insallah yiizme
egitimi alacak, yiizme ogrenecek bu gibi spor aktiviteleri aslinda benim gérevim bu spor

vasam lideri olarak.” (K4)

“Oncesindeki hazirlik ile birlikte yani cocugun okula gidis siiresini de hesaba katarak

o saatlerde evinden alyyorum. Okula gidiyoruz.” (K4)
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4.2.7. Etik sorumluluklarin oldugunu diisiinme

Etik sorumluluklarin oldugunu diisiinme kategorisine ait iic kod olusturulmustur.
Bunlar; ¢ocugun gelisiminde kendini sorumlu gérmek, ¢ocugu emanet olarak gérmek ve
¢ocugun mahremiyetinden sorumlu olmaktir. Is Tanimi Temasinda katilimcilara “Etik
acidan mesleginizin getirdigi sorumluluklar var mi1? Varsa bu goreve iliskin goriisleriniz

neler?” sorusu yoneltilmistir.

Cocugun gelisiminde kendini sorumlu gérmek ile ilgili katilimeilar (5) yogun goriis
bildirmistir. Katilimeilar ¢ocugun gelisiminde kendini sorumlu tutmaktadir. K3 sunlari

sOylemistir:

“Tabii ki de yani meslegimin getirdigi sorumluluklar ¢ok fazla. Yani o ¢ocugun
gelisimine katkida bulunmak gerekiyor ve bir seyler bazen geriye de gidebiliyor. Yani
cocuklarda geriye gidiyor ve orada da mesela ilk once sorguladigim sey kendim oluyor ya
acaba bir yerde bir yanliy mi yaptim? Yani ufacik bir seyden etkilenmis midir? Cok mu
serbest biraktim? Dénem donem c¢iinkii bizim de béyle bir hani ¢ocugu serbest biraktigim
zamanlar olur. Hep kendimle ilgili kendimi iste onun durumuyla ilgili kendimde gsey
aryorum. lyi veya kétii taraflar ariyorum, bazen de her sey ¢ok miikemmel bunu béyle

yvaptigim i¢in demek ki soyle oldu...” (K3)
K11 sunlar1 sdylemistir:

“Evet, vicdani olarak o var bende ¢iinkii hani ben de oraya gidiyorum. Ailemin de
benden bir beklentisi var. O ¢ocuga hi¢cbir sey katmadan geri dénersem ben de vicdanen bir
kotii hissederim zaten sinifin hocasi hi¢ ilgilenmiyor. Ben de hi¢bir sey yapmazsam ve

vicdanen rahatsiz hissederim bu sekilde.” (K11)

Katilimeilar (3) ¢ocugu emanet olarak goérmek ile ilgili 6grencilerinin onlara emanet

edildigini bildirmistir. K1 ve K6 le ilgili sunlar1 sdylemistir:

“...bir kere o an aile sanki sinif ogretmeninden ¢ok sana emanet ediyor gibi geliyor

cocugunu ve bunun sorumluluklar: ¢ok biiyiik oluyor.” (K1)

“meslegimin gerektirdigi ¢ok biiyiik sorumluluklar var. Cocuktan sen sorumlusun. Bir
vere kaybolsa, kagsa hani basina bir sey gelse hepsinin sorumlusu sensin. O yiizden hani bir

nevi biraz daha 6gretmenden daha dikkatli daha yani ozverili olman gerekiyor...” (K6)
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Cocugun mahremiyetinden sorumlu Olmak ile ilgili katilmecilar (2), ¢ocuklarin
mahremiyetlerini saglamada kendilerinin sorumlulugu oldugunu bildirmistir. K4 sunlari dile

getirmistir:

“ Bir kere ¢ocugun mahremiyeti. Yani ilk aklima gelen ve en biiyiik etik problem bu
sanwrim. Ciinkii bu ¢ocuklar biliyorsunuz ¢ok suistimale ¢ok agik ¢ocuklar olabiliyorlar. O

yiizden mahremiyet en 6nem verdigimiz sey olmali bu anlamda.” (K4)
4.2.8. Rol ve sorumluluklara yonelik beklentiler

Rol ve sorumluluklara yonelik beklentiler kategorisine ait iki kod olusturulmustur.
Bunlar; ¢ocugun gelisim raporlarinda goriis bildiren olma ve okul i¢inde ¢ocuga bireysel

destek sunma beklentisidir.

Is tanim1 temasinda katilimcilara “Sizce okul i¢inde ve disinda gérevleriniz nasil olmali?
nedenlerine iliskin goriisleriniz neler? “ sorusu yoneltilmistir. Cocugun gelisim raporlarinda
goriis bildiren olma ile ilgili katilime1 (1), cocugun gelisim raporlarinda goriislerinin olmasi

gerektigini sOylemistir. K3 sunlar dile getirmistir:

“Bence gorevlerimiz aslinda sadece ¢ocugun yanminda o swrada oturan birisi olmak
olmamali. Bence ¢ocuklarin 6zgiiveni yani onu arka bir adim ya arkasinda izleyen olmaluyiz.
Adh iizerinde tam bir gélge olmali yani kazanimlarint ¢ocugun uzaktan izleyen ve bunlart
kayit altina alan gerekirse rama hani raporunda ram raporunda etkili olabilecek s6z
hakkina sahip kisiler olmamiz gerektigini diisiiniiyorum. Evet, bizler belki tam anlamuyla bir
ozel egitim 6gretmeni degiliz. Hani saatlik egitimler almis kisileriz. Bizlerin de eksikleri
olabilir ama gozlemlerimiz ¢cok daha degerli olmasi gerekiyor. Hem aile hem de ram hem de

okuldaki rehberlik birimleriyle bu ¢ocugu daha iyi tanitan olmaliyiz aslinda bence.” (K3)

Okul i¢inde ¢ocuga bireysel destek sunma beklentisi ile ilgili ise katilimcer (1), golge
ogretmenlerin okul icinde bireysel destek sunabilmesi gerektigini ifade etmistir. K1 bu

konuyu s6yle anlatmistir:

“Okul iginde biraz daha alan taminmali bize diye diisiiniiyorum. Ogrencimiz ézellikleri
geregi ¢cok yavas ogreniyor. Benim 6grendigim agisindan soyliiyorum. Cok yavas 6grendigi
icin de biz bazen ¢ok geride kaliyoruz ama bazi konulari da énceden bildigi i¢in mesela
sayilart ona kadar saymay: biliyor ama okul oncesi kurumda ona kadar saymayt tekrar

ogrenmesi gerekiyor ve ¢ok sikiliyor. Bu durumda bu durumda onun igin ayrt bir alan
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olusturulmali diye diigiiniiyorum. Ben bu anlamda da biz golge 6gretmenler birebir egitim

vererek aslinda bu siirenin daha verimli gecmesini saglayabiliriz.” (K1)
4.2.9. ise Ahm siirecinde isveren beklentisi

Ise alim siirecinde isveren beklentisi kategorisine ait dort kod olusturulmustur. Bunlar;
akademik destek saglama, iletisim becerilerine destek sunma, davranig problemlerini

yonetme ve spor ve sanat becerilerini desteklemedir.

Is Tanim1 temasinda katilimcilara “Ise alinirken ailenin sizden beklentileri nelerdir? Bu
stireci anlatir misin1z? Herhangi bir belge talep ettiler mi? (Sabika kaydi, mezuniyet belgesi,
referans vb.)” sorusu yoneltilmigtir. Akademik destek saglama ile ilgili katilimcilar (4)
yogun goriis bildirmistir. Katilimcilar igverenin akademik destek beklentisinin oldugunu

bildirmislerdir. K1 ve K11 sunlar1 s6ylemistir:

“Ise alinirken aileyle konustugumda benden tam olarak ne beklediklerini séyledigimde
¢linkii bazen ¢ok karistiriliyor golge ogretmenle bakicilik yani aslinda bakici arar gibi
arayan veliler oluyor. Genelde o an ¢ocuguyla ilgilenecek iste tuvalete gétiirecek falan
birilerinin istiyorlar bazen. Bizim ailemiz sadece okulda yapilanlari yani ézel egitim
okulunda yaptiklari iste kazanilan becerilerin tekrarini siniftaki o serbest zamanlarinda
vaptirabilecek daha sonrasinda temel olarak iste hocamin sinif 6gretmeninin yaptirdigi
seyleri tekrar ettirebilecek birini artyordu. Bu sekilde konustugumuzda ben de onayladim,
onlar da beni onayladilar. Sonrasinda basladim ise. Cok da bir kriterleri yoktu aslinda.”

(K1)

“Ise bir kere aile almadi beni ben bizi kamu biz kaymakamlhigin bir projesiyle
goreviendirdik ve biz Ilce Milli Egitim tarafindan atamasi yapilan iicretli 6gretmen
statiistinde gegen usta ogretici hani halk egitimde usta ogretici tamimiyla gélge 6gretmenlik
meslegini yapryoruz. Aile dolayisiyla okula veya ilce milli egitime ben iste ¢cocugum igin
golge ogretmen talebinde bulunuyor, iste bu dilek¢eyle. Dolayisiyla biz de ... ogrencimin
adi ... eslestirildik. hani aile beni degil, ben géreviendirilen kisi otomatik gorevlendirilen
kisi oldu. Ama tabii ha ama tabii basinda ben ... hani ilk once aileden dinledim
ogretmenlerden ziyade. Ge¢misini nasil bir hikayesi var, ne zaman teshis koyuldu, nasil ne
vollardan gecgti, hepsi hepsini aileden dinlemeyi sectim. Aile tabii ki de bana beklentide
bulunmadi sadece ... y1 anlatti, gerisi sizde dedi. Yani bizim beklentimiz su yonde bu yonde

demedi ama gecen zaman dilimi icerisinde ailenin beklentisinin ilk zamanlar birinci donem
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icin soyliiyorum. Miithis bir akademik basari beklentisi vardi yani bu benim tespitim.
Akademik basariya ¢ok takilmislardi. Bana bunu séylemeden davramislariyla ben bunu

anladim.” (K3)

Iletisim becerilerine destek sunma ile ilgili katihmcilar (2) isverenin beklentisinin
iletisim ve sosyal becerilerini desteklemek oldugunu bildirmiglerdir. K2 ve K11 sunlar

sOylemistir:

“Benim velimin benden beklentisi suydu, hani ¢ocugun konusmayr yani iletisimi
baslatmasi ve devam etmesiyle ilgili bir seyimiz vardi. O yiizden akran etkilesimini goéz
ontinde bulundurup bu sekilde bir anaokuluna gitmek istediler zaten benden hani ¢ocugun
etkilesimde olmasini istediler iste okula hazirlik en onemlisi bu. Benim 6grencimin ayrica
hiperleksisi de var otizm eslik ediyor ona yani ¢ocukta akademik olarak bir seyimiz yok.
Sadece iste dikkat toplama o da iste hiperaktivitesi oldugu icin bir de etkilesim sosyallik,
iletisim benden istedikleri buydu. Bende daha ¢ok bunlarla ilgileniyorum zaten ¢ocugun

akademik durumuyla alakali. Herhangi bir seyim olmadi” (K2)

“Daha ¢ok béoyle diger ¢ocuklarla kaynassin hani biraz daha boyle yalniz olmaktan
¢tksin, boyle etkinlik yapsin.” (K11)

Davranis problemlerini yonetme ile ilgili katilimei (1), isverenin beklentisinin davranig

problemlerini yonetme oldugunu bildirmistir. K4 su goriisii belirtmistir:
“Bazi davranig problemleri vardr bunlarin indirgenmesi.” (K4)

Spor ve sanat becerilerini destekleme ile ilgili katilimer (1), K4 isverenin beklentisinin

Ogrencinin bu alanlarda yeteneklerini desteklemek oldugunu su sozlerle bildirmistir:

“Hem muhakkak bir yetenegi vardwr herkesin oldugu gibi bu yetenege a¢iga ¢ikarmak
lizere ¢alismalar yapacagiz diye konusmustuk. Gerek spor, gerek sanat bu konuda bir
yardim istediler benden. Iste temel spor becerilerini 6grenmesi. Bunun diginda ¢ok yaygin
olan o6zel spor beceriler iste bisiklettir, patendir, yiizmedir vesaire, bunlarla ilgili talepleri

oldu.” (K4)
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4.2.10. ise alim siirecinde isveren beklentisinin olmamasi

Is tanim1 temasinda katilimcilara “Ise aliirken ailenin sizden beklentileri nelerdir? Bu
siireci anlatir misiniz?” sorusu yoneltilmistir ve katilimcilar (4) igverenin beklentisinin

olmadigini bildirmislerdir. K5 ve K6 su sozlerle ifade etmistir:

“Ailenin bir beklentisini ben bilmiyordum agik¢ast c¢iinkii arkadasimin vasitasiyla
girdim. O aileye benim hakkimda bilgi verdi. Onlarda aileye arkadasima giivendigi icin
kabul ettiler beni.” (K5)

“Simdi bunu hatirlayamayacagim. Daha ¢ok boyle. Hani eee konusmalarinda boyle
nasil diyeyim? Hani anne gibi ben yaklastim énce ...’ya. Hani daha ¢ok béyle ogretmen

bazinda yaklagmadim. Cok bir sey konusmadik aslhinda.” (K6)
4.2.11. Isverenin belge isteme durumu

Ise alim siirecinde isverenin belge ssteme durumuna ait iki kod olusturulmustur. Bunlar;
sozel olarak referans ve mezuniyet belgesi istemedir. Is tanimi temasinda katilimcilara
“Herhangi bir belge talep ettiler mi? (Sabika kaydi, mezuniyet belgesi, referans vb.)” sorusu

yoneltilmistir.

Katilimeilar (3) igverenin sozel olarak referans talep ettigini bildirmislerdir. K2 sunlari

ifade etmistir:

“Ilk goriismemizde evet bir yani belge olarak degil ama nereden mezun oldugumu neler
yaptigimi s6yle kisa bir ozgegmiy istediler sozel olarak referans olarak da S. hoca esliginde

bir tanigmamiz olmustu.” (K2)
K9 sunlar ifade etmistir:

“Hocam tiniversite hocam onerdigi icin bana referans oldugu icin ben iiniversitede sinif

temsilcisiydim. Bundan dolay: istemediler benden.” (K9)
Katilimer (1), K7 ise igverenin mezuniyet belgesi istedigini su sozlerde ifade etmistir:

“Tabii ki aile egitim ogretim durumuna onem verdi zaten lisans mezunuyum. Bu konuda
pedagojik formasyonum da var. Ashinda biliyorum, ¢ocuklarla iletisimim de iyi. Onun

disinda golge ogretmenligi adi altinda bir belgem de var. Bunu da kendilerine gésterdim.
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1

Cok kisa bir siirede egitim aldim. Belli bir saat icerisinde. Ailenin kafasina yatti bence.’

(K7)
4.2.12. ise Ahm siireci ile ilgili goriisler

Ise alim siireci ile ilgili goriisler kategorisine ait iki kod olusturulmustur. Bunlar;

goriisme ve miilakat yapilmasi, referans ve diploma istenmelidir.

Is tanimi temasinda katilimcilara “Golge dgretmenlerin secim/ise alim siireci nasil

olmalidir?” sorusu yoneltilmistir.

Se¢im ige alim siirecinde katilimeilar (5) gorlisme ve miilakat yapilmasi gerektigini

ifade etmislerdir. K2 ve K3 sunlar1 sdylemistir:

“Boyle bir goriisme birka¢ kez goriisme yapilabilir. Ciinkii burada hem ogretmene
gtiven gerekiyor hem de veliye giiven gerekiyor. O yiizden birkag gériisme yapilip bu sekilde
bir CV istenebilir ya da ogretmen ailevi ailenin kendi yapist iste kiiltiirii olsun, maddi manevi
bunlar da sorulabilir ama ¢ok yani bir ¢cocuk emanet edildigi i¢in ve ogretmen tarafindan

¢ocuga bakildig i¢cin ve birkag goriismeyle ise alim gerceklesebilir.” (K2)

“Miilakatli olmal1 diye diisliniiyorum ama liyakatli bir miilakat olmali tabii ki de bu yani
bu evet biraz egitim gerektirdigi gibi iste fakiilte mezunu aranan sartlar fakiilte mezunu
olmasi ama atryorum bir ¢ocuk gelisimi mezunu aranmiyor ya da iste ne diyeyim yani 6zel

egitim 6gretmeni olmasi aranmiyor.” (K3)

Katilimcilar (4), se¢im ise alim siirencinde referans ve diploma istenmesi gerektigi ile

ilgili goriis bildirmislerdir. K1 ve K11 sunlar1 sdylemistir:

“Oncelikle baska bir iste calisti mi golge ogretmen olarak ya da baska bir 6grenciye
gitti mi Bunun yani diger veliden onayli bir sekilde dilek¢e olur, referans belgesi olur bunun
olmasit gerektigini daha sonra okul hangi okul? Mesela ben iiniversitede okuyorum
diyebilirim ama okumuyor da olabilirim. Bunun bunun igin de ogrenci belgesi ve derslerinin
ozellikle mesela uda dersi almayan biri golge ogretmenlik yapmamali. Bunlarin aile
bilincinde olmas i¢cin yani. Bu derslerin verdi mi verdiyse iste kagla verdi. Nasil gecti gibi

bunlarin belgelerinin olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (K1)
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“Nasil olmali yani su an hi¢cbir prosediir bir sey yok ortada yani bir belge bir sey yok.
Direkt bir goriisme oldu aileyle aramizda direk oyle diger giin basladim. Aslinda dediginiz
gibi belge okudugunu, 6grenci belgesi olur ya da mezuniyet belgesi olmasi daha mantikli

olurdu.” (K11)
4.2.13. Calisma kosullar

Calisma kosullar1 kategorisine ait bes kod olusturulmustur. Bunlar; mola hakkinin
belirli saatlerde olmamasi, sosyal giivencesi yok, sosyal giivencesi var meslek kodu yok,

mesai saatlerinin uygun olmasi ve mesai saatlerinin uygun olmamasadir.

Is tanimi1 temasinda, “Calisma saatleriniz ve kosullariniz nasil? Sizce nasil olmali
nedenlerine iligkin goriislerinizi agiklar misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Mesai Saatlerinin

Uygun Olmasi ile ilgili katilimeilar (8), yogun goriis bildirilmistir.
K1 ¢alisma saatlerini memnun buldugunu dile getirmistir:

“Benimki anaokulu sabah sekizde basliyoruz on ikiye kadar devam ediyoruz 4 saat yani

benim igin ¢calisma saatleri iyi.” (K1)
K09 ise calisma saatlerinden dolayi bu isi tercih ettigini su sozlerle ifade etmistir:

“Ama bu sene ¢ocuklarimdan dolayr 9-2 talep ettim. 9-2’ye ¢evirdik ve su an ¢alisma
sartlarimdan memnunum. Calisma sartlarindan dolayr hani bu bu sene meslege devam ettim,

golge ogretmenlige yoksa devlette ticretli ogretmenlik yapacaktim.” (K9)

Is tanim1 temasinda, ¢alisma kosullar1 kategorisinde mesai saatlerinin uygun olmamasi
ile ilgili katilimeilar (2), goriis bildirilmistir. Katilimcilar (2) mesai saatlerinin daha az
olmas1 gerektigini ifade etmiglerdir. K5 ¢ocugun bazi durumlarda golge 6gretmene ihtiyaci

olmadigini ve daha az ¢aligmasi gerektigini ifade etmistir:

“Bence biraz daha az olmali. Ben eger siniftaki 6gretmene bunu kabul ettirebilseydim
arkadasimla beraber ortak gidiyoruz biz. Ara siwra oradan ¢ekilmek istiyoruz ¢iinkii bazi
noktalarda ¢ocugumuzun gélgeye ihtiyact yok ve hani bizsiz de yapabilecek bizce ama
ogretmeniniz 6gretmenimiz bunu kabul etmedigi icin her an onun yaninda olmak durumunda

kalyyoruz.” (K5)
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Is tanimi1 temasinda katilimeilara “ Giin iginde isinizi yaparken dinlenme segenekleriniz
var m1? Bunlar nelerdir? Okul saatleri i¢inde kisisel/6z bakim ihtiyaglarinizi nasil
karsiliyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Mola hakkinin belirli saatlerde olmamasi ile ilgili
yogun goriis bildirilmistir. Katilimcilar (11) mola haklarmin belirli saatlerde olmadigini,
kisisel ve 6z bakim ihtiya¢larin1 gidermek icin diger okul ¢alisanlarindan yardim almak

durumunda olduklarini bildirmislerdir.

K3 okul idaresinin molalart belirleme konusunda diger golge Ogretmen ile

yardimlasarak diizenleme yapabileceklirini su sozlerle ifade etmistir:

“Tamamen bize bwrakilmis durumda. Okul yénetimiyle donemin basinda biz bunu
konustuk. 2 arkadasiz su anda gélge ogretmen olarak gérev yaptigimiz okulda dedim ki yani
bizim de dinlenmeye hakkimiz var ¢iinkii biz derslere de giriyoruz. Okul yonetimimiz aynen
sorun ¢tkmasin da tamamen ne zaman yaparsaniz size birakiyoruz. Siz kendinizi ayarlayin
hani modunda bize sorunla gelmeyin yeter ki. Sizi size birakiyoruz modelini se¢tiler. Biz de
¢ocugun giinliik durumuna gére iste bazi derslerde mesela resim dersinde daha ozgiirler,
daha hani ogretmenle konusup bizim de yemeye yemeye ihtiyacimiz var. Biraz dinlenmeye
ihtiyacimiz var. Bunu giin icerisinde kendimiz organize ediyoruz yani. Kaldirabilen
ogretmen var, kaldiramayan 6gretmen var hani bu durumu. Bazilar: hayir, hayw diyor siz
olmadan asla ders yapmam iste bazilari diyor git hi¢ dersime gelme sinifimda bir yetiskin

istemiyorum. Tamamen ogretmenlerin egolariyla savasiyoruz aslhinda.” (K3)
K6 ise 6grencisi ile beraber tuvalete ve lavaboya ancak gidebildigini belirtmistir:

“Iik bagslarda lavaboya falan giderken ... da benimle geliyordu. Kapimn disinda
bekliyordu ama su an bunu astik. Ben lavaboya gidiyorum diyorum ona o sekilde gidiyorum.

Osle tatilimiz var o zaman da beraberiz.” (K6)
Herhangi bir molasinin olmadigin1 K9 dile getirmistir:

“Biitiin giin saat 9-2 full 6grencimle birlikteyim. Teneffiislerde derslerde yani hi¢bir
boslugum yok.” (K9)

Is tanimi1 temasinda katilimcilara “Istihdam sekliniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Kadrolu/iicretli nasil olmalidir? SGK’niz var m1? SGK meslek kodunuz var mi?” Sorusu
yoneltilmistir. Sosyal giivencesi yok ile ilgili yogun goriis bildirilmistir. Katilimcilar (7),

sosyal glivencelerinin olmadigini ifade etmislerdir. K2 sunlar1 sdylemistir:
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“Benim SGK’m su an yok. Golge ogretmenlik yaparken elden bir iicret altyyorum. Onun
disinda tabii ki her ogretmenin kadroya girmesi gerektigini diistintiyorum iste ticretli
ogretmenlige karstyim ya da ozelde ¢alisan o6gretmenlerle maaslarimin devlette ¢alisan

ogretmenlerle yakin ya da birebir olmasini isterim tabii ki.” (K2)

Katilimcilardan (4), sosyal giivencesi olanlar meslek kodunun olmadigi ile ilgili goriis

bildirilmistir. K3, K4 ve K9 sunlar1 sdylemistir:

“Ise bir kere aile almadi beni ben bizi kamu biz kaymakamlhigin bir projesiyle
gorevlendirdik ve biz ilce Milli Egitim tarafindan atamast yapilan iicretli ogretmen
statiistinde gegen usta ogretici hani halk egitimde usta ogretici tammiyla gélge 6gretmenlik

meslegini yapiyoruz. “ (K3)

“Soyle ki, beyefendinin bir sirketi var, farkli bir sektor iizerine. Endiistriyel makine
tiretimi yapiyor ve benim orada istihdam etti resmi kayitlarda. O sekilde sigorta girisim

vapildi.” (K4)

“... iki y1l once devlette iicretli 6gretmenlik yaparken meslek kodum iste su anda tam
hatirlamiyorum, okul oncesi ogretmeni. Gegenlerde meslek koduma bir bakayim dedim, Sag

bakim giizellik elemant yaziyordu...” (K9)
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Sekil 4.3. Is tanmimi temas1 kod gosterimi incelendiginde karelerin biiyiikliigii o konu

iizerinde katilimecilarin birden fazla vurgu yapmis oldugunu ve daha ¢ok tekrar eden ifadeleri

temsil etmektedir.

yogunlagmislardir.

Katilimcilar

mola

hakkinin

belirli

saatlerde

olmamasina
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Okula Ulasimimi Saglama Odevlere Destek Sunma

E Spor ve Sanat Becerilerini Destekieme Mesal saallerlnl“ “vg““ ﬂlmaS|

'E Okul ldaresinin |s Haklanda Bilgllendirmesi §gsyal ve Sportif Faaliyetleri Destekleme y

& Gocugun Givenliginl sagiama Griigme ve Miilakat Yapiimah  Akademik Destek Saglama
g ) ise Alim Siirecinde isveren Beklentisinin Olmamasi .
E lletigimi ve Sosyal Becerileri Desteklemek

’%’ Sosyal Giivencesi Var Meslek Kodu Yok

[—]

(Tg

Okul ldaresinin Is Hakkinda Bilgilend

Sekil 4.4. Is Tanimi Temasma Ait Kod Bulutu

Sekil 4.4. Is tanimi temasmna ait kod bulutu incelendiginde mola hakkinin belirli

saatlerde olmamasina katilimcilar yogunlagmistir.
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4.2. Golge Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yasal Dayanaklar

@]

Golge Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Yasal Dayanaklar (8)

©J ©J ©J
Yasal Dayanagim Yasal Dayanak Yasal Dayanagim Var
Yok (6) Hakkinda Bilgim 1
Yok (1)

Sekil 4.5. Golge Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yasal Dayanaklar Temasina Ait
Hiyerarsik Kod- Alt Kod Gosterimi

13

Arastirma kapsaminda ele alman ikinci tema olan “ Golge Ogretmenlik Meslegine

13

Yonelik Yasal Dayanaklar “ temasina ait 3 kategori olusturulmustur. Bu olusturulan
kategoriler Sekil 4.12.’de goriilmektedir. Bunlar; yasal dayanagim yok, yasal dayanagim var

ve yasal dayanak hakkinda bilgim yoktur.

Tablo 4.6. Golge Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yasal Dayanaklar Temasina
Ait Frekans Tablosu

Tema Kategori Frekans Yiizde

Yasal Dayanagim 6 54,55
Yok

Golge Ogretmenlik Yasal Dayanagim 1 9,09
Meslegine Yonelik Yasal Var
Dayanaklar

Yasal Dayanak 1 9,09
Hakkinda Bilgim
Yok

Golge oOgretmenlik meslegine yonelik yasal dayanaklar temasinda katilimcilara
“Mesleginiz ile ilgili yasal dayanaklariniz var midir? Varsa bu dayanaga iliskin goriisleriniz
nelerdir?”” sorusu yoneltilmistir. Yasal dayanagim yok ile ilgili katilimeilar (6) yogun goriis
bildirilmistir. Katilimcilardan K3 ve K10 yasal dayanagimin olmadigini su sozlerle ifade

etmistir:

“Hic¢bir yasal dayanagimiz yok. Hi¢bir hakkimiz yok. Yani tazminat hakkimiz yok. Yillik
izin hakkimiz yok. Hani en basit ben biz bir banka tizerinden aliyoruz hani kamu ¢alisant

gibi aliyoruz maasimizi, promosyon hakkimiz bile yok. Yani onu bile bankalar mevsimlik
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aslinda kamuda bizim gectigimiz seyin a¢ilimi hani tammin a¢ilimi mevsimlik is¢i baska

hi¢bir sey degil yani bana kalirsa. Boyle hi¢hir hakkimiz yok.” (K3)

“Yasal dayanak derken su an ilk baslarda gdlge 6gretmenlik i¢in basvurdugunda bunun
yasal olmadigini sadece karar asamasinda oldugu belirtildi ki belli biliyordum zaten
arastirmalarimda bunu gérmiistiim yani agik¢asi ben bunun tamamen yasal olmasini isterim.
Yani golge 6gretmenlik i¢in 6zel gereksinimli ¢ocuklara boyle bir ihtiya¢ dogrultusunda
oldugu zaman karsimiza bu sorunun ¢ikmasini istemem agikcasi. Hem ¢ocuk i¢in hem gdlge

ogretmenlik meslegi ad1 adina da.” (K10)

Yasal dayanagim var ile ilgili katilimer (1), yasal dayaginin oldugunu ve bu dayanak

sayesinde okula kabul edildigini bildirmistir ve K4 sunlar1 soylemistir:

“Soyle ki, sanmirim yani bundan emin degilim ¢iinkii bu benim ilk golge 6gretmenlik
deneyimim oluyor. Okulda sanirim bununla ilgili yani Milli Egitim’de bununla ilgili bir
madde vardir. Eger olmasa bu kabul edilebilir bir sey olmaz her okul tarafindan. Ciinkii ben
bir yardim kaynastirma ogrencisi igin bir yardimci 6gretmeni kabul etmek zorundalar diye

biliyorum. Oyle biliyorum yani kaynastirma 6grencisi olarak kabul edildiyse eger. *“ (K4)

Yasal dayanak hakkinda bilgim yok ile ilgili katilime1 (1) yasal dayanagin olup olmadigi

ile ilgili bilgisinin olmadigin1 bildirmistir ve K11 sunlar1 dile getirmistir :
“Pek bir bilgim yok acikgast bir yasal dayanak var midir nedir diye.” (K11)

Kod Sisterni K KO K9 | K8 KT | K6 | K5 | K4 K3 | K2 K1

¢ Golge Ogretmenlik Meslegine Yonelik
o Yasal Dayanak Hakkinda Bilgim Yok M
o Yasal Dayanaim Var |

o Yasal Dayanagim Yok | | | | | |

Sekil 4.6. Katilimcilara Gére Golge Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Yasal
Dayanak Temasi
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Yasal Dayanagim Yok

Sekil 4.7. Yasal Dayanak Temasina Ait Kod Bulutu

Sekil 4.7. Yasal dayanak temasina ait kod bulutuna incelendiginde yasal dayanagi

olmadig1 konusuna katilimcilar yogunlagmustir.



4.3. Kaynastirma Biitiinlestirme Uygulamasi

Kaynastirma/
Biitiinlestirme Egitiminin =~
Dogru Uygulanmamas: (8) ©Odretimsel Uyarlama

Yapilmamasi (10)

p

Akranlar Tarafindan Kabul
Gormeme (3)

Ogretmenlerin Otizm
Spektrum Bozuklugu
Hakkinda Bilgi Eksikligi
(5)

Kaynastirma/
Butiinlestirme
Uygulamasinda
Karsgilagilan
Problemler (31)

N

Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasi (61)

Destek Egitimde Yasanan
Problemler (3)

/

Ogrencinin Golge
Ogretmen ile Galigirken
Hissettigi (14)

\

Golge Ogretmene

/

Golge Ogretmen ile
Giivende Hissetmesi (9)

Bagimlihk Duymasi (2)

Yalniz Kalma ihtiyaci
Duymasi (2)
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Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Gocuk
Hakkinda Bilgilendirme (1)

Ogretimsel Uyarlama (1)

T~

Destek Egitim Uygulamasi
(2

R

Takintilarla Bagetmede
Yasanan Giigliikler (2)

I

iletigim ve Sosyal
Becerileri Desteklemede
Yasanan Giicliikler (2)
Problem Davraniglari
Yonetmede Yasanan
Gugliikler (5)

Kaynastirma/
Bitiinlestirme Egitiminde

/Yapllan Uygulamalar (5)

Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Ogrenci
ile Calisirken Yagsanan
Giigliikler (11)

Sekil 4.8. Kaynastirma Biitlinlestirme Uygulamas1 Temasina Ait Kategorisine Ait
Hiyerarsik Kod- Alt Kod Gosterimi

Arastirma kapsaminda ele alinan {iglincii tema olan “Kaynastirma/Biitiinlestirme

Uygulamas1” temasina ait 4 kategori olusturulmustur. Bu olusturulan kategoriler Sekil

4.8.te goriilmektedir. Bunlar; kaynastirma/ biitiinlestirme egitiminde yapilan uygulamalar,

kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamasinda karsilasilan problem, 6grencinin golge 6gretmen

ile ¢alisirken hissettigi, otizm spektrum bozuklugu olan 6grenci ile ¢alisirken yasanan

giicliiklerdir.
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Tema Kategori Kod Frekans Yiizde
Destek Egitim Uygulamasi 2 18,18
Kaynastirma/Biitiinlestirme Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuk 1 9,09
Uygulamasi Hakkinda Bilgilendirme
Ogretimsel Uyarlama 1 9,09
Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasinin 8 72,73
Dogru Uygulanmamast
Kaynastirma/Biitiinlestirme Ogretmenlerin OSB Hakkinda Bilgi Eksikligi 27,27
Kaynastirma/Biitiinlestirme | Uygulamasinda Karsilasilan Akranlar Tarafindan Kabul Gormeme 27,27
Problemler
Uygulamasi Ogretimsel Uyarlama Yapilmamasi 5 45,45
Destek Egitimde Yasanan Problemler 3 27,27
Ogrencinin Golge Ogretmenle Yalniz Kalma ihtiyact Duymasi 2 18,18
Calisirken Hissettigi Golge Ogretmene Bagimlilik Duymasi 2 18,18
Golge Ogretmen Ile Giivende Hissetmesi 9 81,82
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan | Iletisim ve Sosyal Becerileri Desteklemede 2 18,18
Yasanan Giicliik
Ogrenci ile Calisirken Yasanan Problem Davranislar1 Yonetmede Yasanan 5 45,45
Giicluk
Giigliikler Takintilarla Bas Etmede Yasanan Giigliik 2 18,18
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4.3.1. Kaynastirma / biitiinlestirme egitiminde yapilan uygulamalar

Kaynagtirma/ biitiinlestirme egitiminde yapilan uygulamalar kategorisine ait {i¢ kod
olusturulmustur. Bunlar; destek egitim uygulamasi, otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuk

hakkinda bilgilendirme ve 6gretimsel uyarlamadir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi temasinda, “Calistiginiz smifta ve okulda

gerceklestirilen kaynastirma uygulamalarindan bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmistir.

Katilimeilar (2) 6grencilerinin destek egitim aldiklarini bildirmislerdir. K8 sunlar1 ifade

etmistir:

“Soyle, ... icin iki tane ii¢ tane ayni derslerden birebir 6gretmenlerinden destek egitimi
aliyor. Mesela Ingilizce dersindeki biitiin sinif icerisindeki olan dersi bir de beni baska bir
Ingilizce Ogretmeninden birebir aliyor ...Onun disinda baska bir kaynastirma etkilesimi

agtkgast su an aklima gelmiyor ama o da yok diye biliyorum bu.” (K8)

Otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuk hakkinda bilgilendirme ile ilgili katilimer (1)
smif Ogretmeninin tipik gelisim gosteren akranlarina 6grenci hakkinda bilgilendirme

yaptigini bildirmistir. K10 sunlar1 dile getirmistir:

“Iste mesela diyelim ki ders icerisinde giilmek istediginde mesela yiiksek sesle daha
fazla yiiksek sesle giilebiliyor ozel bir gereksinim ya da kendini giilerken durdurmakta
zorlanabiliyor. Boyle bir durumda sinif ogretmeniniz veyahut ben iste ... sevincini bu sekilde
gosterebiliyor. Bu ¢ok dogal bir sey. Herkes sevincini farkli gosterebilir. Sen farkl
gosterirsin, o farkli gosterebilir seklinde ilerledigimiz zaman ¢ocuklar bunu anormal
karsilamak yerine normal karsilyyor ve bunu artik hani o ozel bir gereksinimli cocugun bunu
yaptiginda nasil davranacaklarini biliyorlar. Cok mutlu oldu diyorlar mesela. Onceden
daha ¢ok boyle giilerken ¢ocuklar kendi aralarinda o giildii diye. Dalga gecerek giilmektense
cocuklar aa ... ¢ok mutlu oldu ogretmenim diyorlar ve bunun artik daha béyle naif

karsiliyorlar. Cocuklar da naif karsiliyor.” (K10)

Ogretimsel uyarlama ile ilgili iser katihmei (1) &gretmenin Ogretimsel uyarlama

yaptigini sOylemistir. K2 su sozlerle ifade etmistir:

“mesela miizik derslerinde ¢ocuklara birebir o aletlere dokunduruluyor ya da iste

calinmak isteniyor ve ¢ocuklar sirayla ¢alryorlar onun disinda resim derslerinde yaptiklart
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seyler gosteriliyor mesela her zaman benim kendi 6grencim onlarla i¢ icedir ya da Ingilizce
derslerimde sirasiyla soru soruluyorsa mesela ... gegilmiyor. Yani bazen kaynastirma
okullarinda ya da ogrencilerinde soru sorulmaya c¢ekiniyor ya da ogretmen sormak
istemiyor ama biz birebir dahil oluyoruz buna. Onun disinda kitap ¢alismalarinda ayni
sekilde siirekli dahil oluyoruz. Yani burada hani iste ya 6grenci kaynastirma 6grencisi ¢ok
onemli degil seyini ben ozellikle kendi ogretmenlerimde bunu istemiyorum gordiigiim anda
da hocam iste ...’ya da soralim ya da ...’va da yaptiralim gibisinden. Yani ¢ocugu da
katmaya ¢calistyorum. Ya bu spor dersi de dans dersi de iste anaokulu oldugu i¢in ¢ok
akademik degil de bu sekilde derslerimiz oluyor, her seye katmaya ¢alisiyoruz. Ogretmenler

de sagolsun bana yardimci oluyorlar o konuda.” (K2)
4.3.2. Kaynastirma / biitiinlestirme uygulamasinda karsilasilan problemler

Kaynagtirma/ biitlinlestirme uygulamasinda karsilagilan problemler kategorisine ait bes
kod olusturulmustur. Bunlar; 68retimsel uyarlama yapilmamasi, kaynastirma/biitiinlestirme
egitiminin dogru uygulanmamasi, §gretmenlerin otizm spektrum bozuklugu hakkinda bilgi

eksikligi, akranlar tarafindan kabul gérmeme ve destek egitimde yasanan problemlerdir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi Temasinda, “Calistiginiz sinifta ve okulda

gerceklestirilen kaynastirma uygulamalarindan bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilar (8), kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin dogru uygulanmadig1 konusunda

yogun goriis bildirmistir.

K1 kaynastirma uygulamasi yapilmadigint daha ¢ok ayristirma oldugunu su sozlerle

belirtmistir:

“Agik¢ast peki yok. Kaynastirma adi altinda ge¢iyor ama ayristirma diyebilirim ben
buna.” (K1)

K4 sinif 6gretmeninin ilgili davrandigini ancak 6grenciye yonelik herhangi bir farkli

uygulama yapilmadigini dile getirmistir:

“Yani kaynastrma uygulamalart yok. Séyle ki o siirece ben ve sagolsun sif
ogretmenimiz yonetiyoruz, ilgili davraniyor. Ilgili davranmasinin disinda herhangi bir
kaynastirma uygulamasiyla muhattap degiliz. Tamamen ¢ocuk arkadaslari hangi

stire¢lerden gegiyorsa o ¢ocuk o siireglerden geciyor.” (K4)
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K9 ise 6zel okulda gbrev yaptigi icin yorumsuz oldugunu ifade etmistir:
“Hocam ozel bir okul. Yorumsuzum.” (K9)

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamas1 temasinda, “Kaynastirma uygulamasinda

karsilastiginiz problemlerden bahseder misiniz?”” sorusu yoneltilmistir.

Katilimeilar (5), Ogretmenlerin 6gretimsel uyarlama yapmadigr ile ilgili goriis
bildirmistir. K1, 23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayrami i¢in gosteri se¢iminde 6gretmenin

ogrencisinin performansini dikkate almadan gosteri hazirladigini belirtmistir:

“Swnif 6gretmenleri evet yani okul éncesi ogretmenlerin bu konuda ¢ok bilgisiz uyarlama
yapamziyor yani verimsiz gegiyor mesela ¢ogu zaman bazi etkinlikler. Bazen bazi oyunlar
oluyor ¢ok zor mesela hocam 23 Nisan yaklasti, 23 Nisan gosterilerine hazirliyoruz
cocuklari 6yle bir sarki secti ki bizim sinif 6gretmenimiz bizim 6grencimizin onu yakalamasi,
o hareketlerin hepsini aklinda tutmasi zaten imkansiz ama bunu daha kolay bir sarki zaten
mesela Atabar: benim o6grendigim ¢ok giizel atabar: oynuyormus ogrenmis. Buna daha
oncesinde. 23 Nisan gosterileri secilirken ben o 6gretmenimizle konustum, hocam boyle
boyle oynuyor biliyor, onun etrafinda bir seyler yapsak diye konustum yapmadi: mesela boyle
goz ardi etti soylediklerimi tamamen bambaska bir sarki gegti. Su an 6grencinin sahnede

durmasini yani sahnede dursun yeter mantigiyla bakiyor.” (K1)

K4, K5 ve K10 tipik gelisim gosteren akranlarin gegtigi siiregten Ogrencisinin de

gectigini ve herhangi bir uyarlama yapilmadigin su sozlerle belirtmislerdir:

“Tamamen c¢ocuk arkadaslart hangi siireg¢lerden gec¢iyorsa o ¢ocuk o siireglerden

gelisiyor. O siireci ozel gereksinime uyarlayan bu noktada ben oluyorum.” (K4)

“bazi seyleri o ¢ocuga gére uyarlamak gerekiyor. Bunu da 6gretmenler yapmiyor. Hani

benim kuralim bu sinifim kurali seklinde davranyor, daha esnek davranabilirler yani.” (K5)

“Ya az once bahsettigim gibi mesela ozellikle bizimle ¢cocuklara hani bir tik daha onu
seviyesine uyarlanmasit gerektigini bahsetmistim. Ya iste tam da bu. Yani ¢ok fazla bu

olmuyor olmadig i¢cin de tabii ki ... da ters tepedebiliyor. *“ (K10)

Katilimeilar (1) 6gretmenlerin otizm spektrum bozuklugu hakkinda bilgi eksikliginin

oldugunu bildirmistir ve K8 sunlar1 sdylemistir:
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“Ogretmenin hiingiir hiingiir agladigint biliyorum. Ne yapacagim ben bilmiyorum,
calismadim. Ben bunu nasil bas edecegimi ilgili hi¢bir fikrim yok. 40 6grencinin disinda
ayriyetten ben bu ¢ocukla yetemem, yapamam diye ¢ok fazla agladigim biliyorum normal
ogretmenin. Bu konularda iste tamimakla diyorum ya iste bilgisiz, bilgi dahilinde degiliz,
bilmiyoruz maalesef. Bu konuyla ilgili bilgimiz olsa ya da bilin¢lendirilmis olsaydik bu kadar
kaygili olmayacakti 6gretmeni.” (K8)

Akranlar tarafindan kabul gérmeme ile ilgili katilimeilar (3) otizm spektrum bozuklugu
olan ¢cocugun akranlari tarafindan kabul goérmedigini bildirmistir. K6 ve K7 grencilerinin
takintilarindan dolayi tipik gelisim gosteren akranlarin korktugunu ya da digladigini su

sozlerle sdylemistir:

“Mesela simdi kaynasma sirasinda ... 'nin takintilar: oldugu icin karsidaki ¢cocuk dnce
korkuyor ondan sonra hani ben tabii ...’'nin nasil bir insan oldugunu korkulmamast
gerektigini anlatiyorum. Iste nasil diyeyim ilk basta kaynasmiyorlar uzak duruyorlar. Sonra
tamdik¢a kaynagiyorlar. Kaynastigi zaman da koruma altina alyyorlar. Ama bazi ¢ocuklar

dislama olabiliyor.” (K6)

“vine diger ¢ocuklarin ¢iinkii kendi ¢alistigim ¢ocukla ornek verecek olursam A. nin
iletisim durumu biraz farkli dedigim gibi konusamuyor. Sadece elleriyle veya temasla iletisim
kurmaya ¢aligiyor ve bu da diger ¢ocuklarda bir korku uyandiriyor. O yiizden tek korktugum
ve endiselendigim kisim burast aslinda. Bu yiizden ben biraz daha anlayisli olmalarinin
gerektigini diistiniiyorum. Bu da dedigim gibi sinif ogretmenlerinin devreye girmesi

gerekiyor. “ (K7)

Destek egitimde yasanan problemler ile ilgili katilimcilar (3) destek egitim odas: ile
ilgili sorunlarin oldugunu bildirmistir. K3 ve K9 destek egitim odasinin yeterli olmadigini

dile getirmistir:

“okulda baska bir alan tanimiyor bana surada destek egitim odasi yok olsa da gélge
ogretmen olarak kullanmamiz yasak, destek egitimi aliyor ama orada burada aliyor
cocuklar yani ¢ok béyle gercekten merdiven altinda bir masa koymuslar orada yapiyorlar

mesela destek egitimi.” (K3)

“Destek egitim sinifint diger bir hoca arkadasimiz var, hani onunla zorla ayarlayip bir

sekil derslerimizi gerceklestiriyoruz. Ders saatlerimiz ¢akisiyor aslinda bize bu konuda bir
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imkan saglanmiyor hocam. Ozel bence sadece maddiyatina bakiyor. Bu yiizden yorumsuzum

dedim size.” (K9)
4.3.3. Ogrencinin golge 6gretmen ile calisirken hissettigi

Ogrencinin golge ogretmen ile calisirken hissettigi  kategorisine ait ii¢ kod
olusturulmustur. Bunlar; golge 6gretmen ile glivemde hissetmesi, yalniz kalma ihtiyaci

duymasi ve golge 6gretmene bagimlilik duymasidir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi temasinda, “Cocukla beraber olmaniz sizce
cocugu nasil hissettiriyor?” sorusu yoneltilmistir. Golge 6gretmen ile glivende hissetmesi ile
ilgili yogun gormiistiir. Katilimcilar (9) , ¢ocugun golge dgretmen ile beraber olmasinin
cocuga giiven verdigi ile ilgili yogun goriis bildirmislerdir. K4, K7, K8 ve K10 sunlari

sOylemistir:
K4 ve K7 6zgiiven verdigini ifade etmistir:

“Bence giivende hissettiriyor ¢iinkii yaninda olmadigimda ihtiyacim igin ayrildigimda
dondiigiimde onu hep yerinde buluyorum ama ben yamindayken daha ¢ok ayakta ayaga

kalkmak istiyor. Arkadaslariyla etkilesim kurmak istiyor. Ben yokken hep yerinde oturuyor.’
(K4)

“Ozgiivenli oldugunu diisiiniiyorum. Ozgiivenli hissediyor.” (K7)

K8 ve K10 6grencinin golge 6gretmen yanindayken giivende oldugunu diislindiigiinii

ifade etmistir:

“Sey diyor mesela benim ... sen sen benim golge 6gretmenimsin degil mi? Bak sen
olmasan ben ne yaparim. Bunun bile bilincinde mesela hani ben olmasam onu kaygiya

girecek. Beni biri koruyamayacak.” (K8)

«

“Giivende hissettigini biliyorum ¢iinkii ogretmenimiz de ayni seyi bunu soyliiyor.

(K10)

Yalniz kalma ihtiyaci ile ilgili katilimeilar (2), goriis bildirmistir. K3 ve K5 6grencinin

yalniz kalma ihtiyac1 duydugunu bildirmistir:

“Yani ¢ocukta bireysel olmak istiyor. Bazen tek takilmak istiyor. “* (K3)
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“Bence bazen benden cok sikiliyor. Yani eee swnifta bir koseye gidiyor. Bir oyun
késesinde ve arkasindan gelecek miyim diye bakiyor. Once gitmiyorum, kendi oyun kuruyor,
bir seyler yapiyor fakat agzina bir seyleri ¢cok alyyor. Agzina bir seyler attiginda hemen
yanina gidip onu ¢ikartiyorum. Ben oradayim diye baska bir koseye gidiyor.” (KS5)

Golge ogretmene bagimlilik duymasi ile ilgili katihmcilar (2), goriis belirtmistir.
Katilimeilar 6grencinin  golge Ogretmenle caligmasinin, golge oOgretmene bagimlilik

duymasina sebep oldugunu bildirmistir. K1 sunlar1 soylemistir:

“Hocam aslinda biraz bagimlilik gelistiriyor diye diisiiniiyorum ben. Stirekli yaninda
olmam ya da yaninda birilerinin olmasi her isini yapabilecegi, ondan baska yapabilecegi
birilerinin oldugunu bilmesi yapmasam bile bir siire sonra o buna alistyor. O benim yerime

1

yvapar zaten moduna girmeye basliyor. Bu da bagimlilik gelistirdigini diigiiniiyorum ben.’

(K1)
4.3.4. Otizm spektrum bozuklugu olan égrenci ile cahsirken yasanan giicliikler

Otizm spektrum bozuklugu olan Ogrenci ile ¢alisirken yasanan giicliikler kategorisine
ait i¢ kod olusturulmustur. Bunlar; problem davranislar1 yonetmede yasanan giigliikler,
iletisim ve sosyal becerileri desteklemede yasanan giicliikler ve takintilarla bas etmede

yasanan giicliiklerdir.

Kaynastirma/biitliinlestirme uygulamasi temasinda, “ Otizm Spektrum Bozuklugu olan
ogrenci ile calisirken hangi konularda zorlaniyorsunuz? Coziim Onerileriniz ne olabilir?”
sorusu yoOneltilmigtir. Problem davranislar1 yonetmede yasanan giicliikler ile ilgili

katilimcilar (5) goriis belirtmistir.

K4 c¢evresindeki insanlardan bazi durumlarda cekindigi i¢in davranis problemlerine

miidahale etmekte zorlandigini ifade etmistir:

“Hocam genellikle sosyal ortamdayken kamusal alanda. Cocuk problemli bir davranis
gosteriyorsa bagiryyorsa, aglyyorsa bu biraz sorun yaratabiliyor. Soyle ki, tamdik bilindik
cevrelerde hi¢ problem degil. Gerekli sekilde miidahale saglarim ama farkl: bir bolgedeyken
hani insanlarin bilmedigi yani ¢ocugun ozel gereksinimli oldugunu anlamadigr miidahale
edilmesinden rahatsizlik duyabilecegi bolgelerdeyken biraz yanlhs algiya sebep olabilir ve
aksam kendime haber biiltenlerinde izleyebilirim diye acik¢ast ¢cekiniyorum.” (K4)
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K5 davranis problemlerini sondiirmek konusunda zorlandigini dile getirmistir:

“Problemli davranislar: sondiirmede zorlaniyordum, ilk basta ézellikle ¢iinkii 6grenciyi
de tanimiyordum. Daha sonra bazen seyde ¢ok zorlaniyorum. Yani pekismiyor. Hani bir boni

bon falan da vermek istemiyorum.” (KS5)

[letisim ve sosyal becerileri destekleme yasanan Giigliik ile ilgili katilmcilar (2), goriis

belirtmistir. K6 ve K8 sunlar1 ifade etmistir:

“Iletisim veya hani bir sey istemiyor ama olmasi gerekiyor. O an ona kabullenmek ¢ok
zor. Bu sekilde iletisim kurmak istemiyor. Hani bu béyleyse boyle farkl bir sey olsun

istemiyor o zaman ¢ok zorlantyorum.” (K6)

“Davrams, sosyallesmesi. ... nin sinif arkadaslari ...y1 gercekten evet sevdiler yani sey
vaptilar. Onu tuttular ama ne olursa olsun ...min gidip bir arkadagslariyla devamli benim
dahil olmadigim bir sey degil. Arkadaslik kurup da ama hadi gelin digsarida gezelim yok iste
oyun oynayalim oyle bir sey hi¢hir zaman olmuyor. Ben iste arkadaslarina ayrica bu konuda
hani ... ile birlikte vakit gegirebilir misin? Soyle yaparsin degil mi? Bu soyle yapar iste gelin
birlikte hep birlikte. Ben mesela kiiciikken ilk 1-2. siniflarda, ben oyunu kuruyordum.
Onlarin ¢ok hosuna gidiyordu. Hemen katilryorlardi falan biz ¢cagirmadan onlar geliyordu.
Ya biraz biiyiidiikce o sevimlilik olayr kalktigi igin birazcik daha gézde olmaya basliyor
¢ocuk. Yani bazen her seyi ¢ozemeyebiliyorsun o devam ediyor. Yani onu hi¢bir zaman

¢ozemeyecegini diistintiyorsun, o da iiziicii.” (K8)

Takintilarla bag etmede yasanan giicliikler ile ilgili katilimcilar (2), takintilarla bas
etmede giicliik yagsadigini bildirmistir. K3 ve K10 konuyla ilgili sunlar1 sdylemistir:

“Inatci, takintili davramislarda zorlaniyorum mesela iste siirekli iste gitmedigi kizlar
tuvaleti mesela yani ¢ocuklarla ayni tuvaleti kullanmayiz reddediyor ve kendine baska bir
tuvalet bulup ve ders basladiginda ben ... 'yi bulamiyorum ve okuldaki biitiin tuvaletleri

dolasiyorum. Yani hangisinde bilemiyorum.” (K3)

“Stereotip. Takintilara iste bas edebilme ve bunu iste yonlendirirken aslinda ¢ocuktan
¢ocuga bu degisebiliyor ama benim su an en ¢ok zorlandigim stereotipi yani onu
vonlendirirken ¢ocuk ona haz duyarak yaklastigi icin o icindeki hazza bir yere kadar engel
olabiliyoruz veya yonlendirebiliyoruz. Yani benim en ¢ok zorlandigim seylerden bir tanesi

de stereotipi diyebilirim.” (K10)
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Kod Sistemi K1 K10 K9 K8 K7 K6 K5 K4 K3 K2 K1
Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamas

Kaynastirma/Butiinlegtirme Egitimir [ ]
Otizm Spektrum Bozuklugu Ola ]
Ogretimsel Uyarlama [ ]
Destek Egitim Uygulamasi n [ ]

Kaynastirma/Bitiinlestirme Uygulal ] [ ]
Kaynastirma/Biitlinlestirme Egit ™ n n u n n | |
Ogretmenlerin Otizm Spektrum M ] |
Akranlar Tarafindan Kabul Gorn n ] [ |
Destek Egitimde Yaganan Probl ] u [ ]
Ogretimsel Uyarlama Yapilmam ] ] | ]

Ogrencinin Golge Ogretmen ile Gal (]
Yalniz Kalma ihtiyaci Duymasi ] u
Golge Ogretmene Bagimlilik Du ] ]
Golge Ogretmen ile GlivendeH M ] [ ] ] [ ] ] [ ] [ ] [ ]

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan 0 [ ] ]
iletisim ve Sosyal Becerileri Det u ]
Problem Davraniglari Yonetmed M u n n n

Takintilarla Bagetmede Yaganar L] ]

Sekil 4.9. Katilimcilara Gore Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasi Temas1

Gilge OGgretmen ile Giivende Hissetmesi
diretmenierin Otizm Spektrum Bozuklugu Hakkinda Bilgi Eksiklidi

Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminin Dogru Uygulanmamasi

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Gocuk Hakkinda Bilgilendirme

Ogretimsel Uyarlama Yapiimamasi

Destek Egitim Uygulamasi
tarencinin Gilge Biretmen ile Galisirken Hissettigi
Takinularla Basetmede Yasanan Giicliikler

stirme E Yapilan Uy

ma/|

Ogretimsel Uyarlama

Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasinda Karsilasilan Problemler
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ggrenci ile GCalisirken Yasanan Giicliikler

Akranlar Tarafindan Kabul Gormen

Sekil 4.10. Kaynagtirma/Biitiinlestirme Uygulamasi Temas1 Kod Bulutu

Sekil 4.10. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi temasma ait kod bulutu
incelendiginde katilimecilar, 6gretimsel uyarlama yapilmamasi, kaynastirma egitiminin
dogru uygulanmamast ve Ogrencinin golge Ogretmenle gilivende hissetmesine

yogunlagmislardir.
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4.4. Egitim-Ogretim Deneyimleri

Oz Bakim Becerilerini

Géozlem (9) Bagimsiz Yaptiginda (2)
Ogrencinin
Bagimsizlagsacagini
/ Diiglinmeme (1)
Kay|tAlm:(3)\

o inin llerl - Ogrencinin
og";nﬁlmg ere1n;esm| Bagimsizlagtigina Akranlari ile Uyum
akip Etme (12) Karar Verme (7) Sagladiginda (4)

Bireysellestirilmig Egitim Egitim-Ogretim Deneyimleri (60)
Plani Uygulamama (10)

/ Baskasindan Fikir Alma (1)
Bgrencinin ihtiym

Destek Sunma Siireci (10)

Bireysellestirilmis EgitinBireysellestiriimis Egitim

Golge Ogretmenin
Plani Uygulama (1) Plani (11) ge O

Ogrenciye Yonelik
Sezgisine Gore Hareket
Etmesi (3)

Problem Davraniglara \
Miidahale (10)

Performansina Bakarak
4-\ Karar Verme (5)
iletisim Becerilerini Ogrenciye Yardim Etmek
Desteklemek (8) . - Zorunda Kalma (1)
iletigim Becerileri (10) Gérmezden Gelme (4)

Problem Davranig
Hakkinda Ogrenci ile
Konusmak (4)

Pekistirmenin Kullaniimasi

()

iletigim Becerilerini
Desteklememek (2)

Sekil 4.11. Egitim-Ogretim Deneyimleri Temasina Ait Kategorisine Ait Hiyerarsik
Kod-Alt Kod Gosterimi

Egitim-0gretim deneyimleri bu ¢aligmanin dordiincli temasidir. Bu temaya ait alti
kategori olusturulmustur. Bunlar; problem davraniglara miidahale, 6grencinin ilerlemesini
takip etme, bireysellestirilmis egitim plani, iletisim becerileri, 6grencinin ihtiyacina gore

destek sunma siireci ve dgrencinin bagimsizlastigina karar vermedir.
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Yaptiginda

Tema Kategori Kod Frekans | Yiizde
Bireysellestirilmis | Bireysellestirilmis Egitim Plan1 1 9,09
Uygulama
Egitim Plam Bireysellestirilmis Egitim Plan1 9 81,82
Uygulamama
Tletisim Iletisim Becerilerini Destekleme 8 72,73
Becerileri Iletisim Becerilerini Desteklememe 2 18,18
Problem Problem Davranis Hakkinda Ogrenci 36,36
Davranislara ile Konugmak
Miidahale Pekistirmenin Kullanilmasi 2 18,18
Gormezden Gelme 4 36,36
Egitim- Ogrencinin Gozlem 7 63,64
Ogretim Ilerlemesini
Deneyimleri | Takip Etme Kayit Alma 3 27,27
Ogrencinin Ogrenciye Yardim Etmek Zorunda 1 9,09
Ihtiyacina Gore Kalma
Destek
Sunma Siireci Baskasindan Fikir Alma 1 9,09
Golge Ogretmenin Ogrenciye Yonelik 3 27,27
Sezgisine Gore Hareket Etmesi
Performansina Bakarak Karar Verme 5 45,45
Ogrencinin Ogrencinin Bagimsizlasacagini 1 9,09
Bagimsizlastigina | Diislinmeme
Karar Verme Akranlar ile Uyum Sagladiginda 4 36,36
Oz Bakim Becerilerini Bagimsiz 2 18,18

4.4.1. Bireysellestirilmis egitim plani

Egitim-0gretim deneyimleri temasinda, katilimcilara “ Bireysellestirilmis egitim planini

nasil uyguluyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bireysellestirilmis Egitim Plan1 kategorisi ile

ilgili iki kod olusturulmustur. Bunlar; Bireysellestirilmis egitim planini uygulama ve

bireysellestirilmig Egitim Planin1 uygulamamadir.

Egitim-0gretim deneyimleri temasinda, bireysellestirilmis egitim planini1 uygulamama

ile ilgili katilmecilar (9) yogun goriis bildirmistir. K3, K4 ve K5 planlarinin olmadigini

belirtmistir:

“Bize boyle bir sey yok ac¢ik¢ast bir planimiz yok.” (K3)
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“Peki bundan haberdar olmayan ben yani soyledigim gibi az dnce de bahsettik siz
dediniz ki goélge ogretmenlikle ilgili size sozlii ve yazili bir yonerge uyulmasi gereken
kurallar yani bu formalitelerden uzagiz. O yiizden ben kendi hazirladigim hedef programi

uyguluyorum.” (K4)

“BEP’i hakkinda bir bilgim yok. Hani ben de sormadim. Bu benim de eksigim. Aslinda
sadece ozel egitim ogretmeniyle konusurken bazen onundan bilgiler aliyyorum, ona gére

yvonlendiriyorum bazi seyleri.” (KS5)

Bireysellestirilmis egitim plani uygulama ile ilgili katilimci (1), bireysellestirilmis

egitim planini1 uyguladigini kendisinin hazirladigini dile getirmistir. K9 sunlar1 soylemistir:

“Uyguluyorum hocam, ben hazirlyyorum. Tamamiyla her seyi kendim hazirliyyorum

hocam. Hazirladigim ders plani iizerinden de gidiyorum.” (K9)
4.4.2. Tletisim becerileri

Egitim-6gretim deneyimleri temasinda, katilimcilara “ letisim becerilerini nasil
destekliyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Iletisim Becerileri ile ilgili iki kod
olusturulmustur. Bunlar; iletisim becerilerini desteklemek ve iletisim becerilerini

desteklememektir.

Egitim-0gretim deneyimleri temasinda, iletisim becerilerini desteklemek ile ilgili
katilimcilar (8) yogun goriis bildirmistir. Katilimcilar iletisim becerilerini desteklediklerini

ifade etmislerdir.
K1 destekledigini ve kullandig: stratejileri su sézlerle ifade etmistir:

“Yine iletisim becerilerini zaten ilk geldigim ilk basladigimda hi¢ yani yoktu. Tek
kelimeydi su an onu 3-4 kelimelik ciimlelere ¢ikabildik. Oncelikle mesela eksik birakmayi
¢ok kullandim. Eksik birakmayr ¢cok kullandim. Cesitlendirmeyi ¢ok kullandim daha sonra.
Bir seyi istediginde mesela kalemi istediginde kalemi géstermesi benim icin yeterli degil.
Kalemi istiyorum demesini bekliyorum. Beklentiyle beklemek gibi iste bu yaklasimlar
kullanarak ilerliyoruz.” (K1)

K3 ve K4 desteklediklerini su sozlerle dile getirmistir:
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“Kullandig1 kelimelere ¢ok bakiyorum. Benimle iletisim kurdugunda mesela ornek
verecek olursam iste bir seyi sevdigini ifade etmeye edecegi zaman ... seviyorum degil,
bayiliyorum kelimesini ¢ok kullaniyordu iste iste ben ¢ikolata yemeye bayilirim. Ya da ben
anneme bayuirim. Hayw bayilirim degil, seviyorum severim yani tek kelimeyle aslinda
bir¢ok seyi ifade etmeye calisiyor az kelime ama ¢ok sen anla yani gerisini haywr bak
bayiliyorum diyebilirsin ama seviyorum ya da hayir yerine aslayt ¢ok kullantyordu. Ama
artik haywr demeyi de biliyor. Evet demek yerine elbette mesela o séyledigi seyler. Evet degil,
bak elbette elbette degil, evet de var de.” (K3)

“Desteklemeye ¢alistyorum. Sosyal etkilesimde bulunmast igin hani baya sey
vapiyorum. Hani arkadaslariyla etkilesimde bulunsun, onlarla oyun oynasin veya kelime
¢tktist almaya ¢ok ¢alisiyorum. Kelime ¢iktisi alamadan hani istedigini falan yapmiyorum,

calisiyorum yani onun i¢in.” (KS5)

[letisim becerilerini desteklememek ile ilgili katilimcilar (2), iletisim becerilerine destek
sunmadig ile ilgili goriis belirtmistir. Katilimecilardan K4 6grencisinin iletisim becerilerinde

herhangi bir yetersizligi olmadig i¢in desteklemedigini dile getirmistir:

“Ogrencim, ogrencimin iletisimle ilgili herhangi bir problemi yok. O anlamda ben ¢ok
sansliyim aslinda benim 6grencim gordiigiim en iyi otizmli ogrencilerden biri. Hem mental
olarak hem fiziksel olarak o yiizden iletisim becerilerinde hi¢cbir problem yok. Cok kiiciik
yvastan itibaren egitim almaya baslamis. Tani konuldugundan beri ABA egitimleri vesaire
cok cesitli egitimler almig. Kendi basina iletisim kurabiliyor. Bazen arkadagslar: soru

sordugunda onlara yanit vermeyebiliyor baska bir seyle akli mesgulse.” (K4)

Katilimecilardan K7 ise 0Ogrencisinin herkese inanmasi ve herkesle iletisime

gegmesinden dolayi iletisim becerilerini desteklemedigini ifade etmistir:

“Iletisim becerilerini aslinda desteklemedigim yéonleri var ciinkii ... cok cabuk herkese
inaniyor ve herkesle iletisime ge¢cmeye hazir bir ¢ocuk aslinda o konuda. Dedigim gibi
sadece konusma problemi var ama herkesle iletisime gegebiliyor. Herkese ¢ok ¢abuk
sarilabiliyor. Onun kendi ailesi gibi gorebiliyor bu konuda herkese yanasmamasi herkese

glivenmemesi gerektigi konusunda desteklemiyorum.” (K7)
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4.4.3. Problem davramslara miidahale

Egitim-0gretim deneyimleri temasinda, katilimcilara *“ Problem davraniglart nasil
yoOnetiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Problem davraniglara miidahale ile ilgili ii¢ kod
olusturulmustur. Bunlar; problem davranig hakkinda 6grenci ile konusmak, gérmezden

gelme ve pekistirmenin kullanilmasidir.

Egitim-0gretim deneyimleri temasinda, problem davraniglara miidahalede katilimcilar
(4), problem davranis hakkinda 6grenci ile konustuklarini bildirmistir. K7, K3 ve K5 sunlar
belirtmistir:

“Simdi problem davranislarini ... 'yi ¢ozdiigiim icin problemli oldugum zaman o zaten
geliyor, kucagima oturuyor, pis pis, pis pis pis boyle oluyor. Sonra mesela benim daha sakin
oldugu zaman onu baska bir sinifa aliyorum. Bas basa konusuyoruz, olmamasi gerekenleri

konusuyoruz. Yaptigi yanlislar: konusuyoruz bu sekilde ilerliyoruz.” (K6)

“Problem davranmislart 11 bazen istemsizce aglamalart olabiliyor. Mesela bu durumda
ben direk konusmaya c¢alisiyorum. Soyle oluyor o da agladigi zaman c¢iinkii bir anda
aglamaya krizleri olabiliyor. Ciinkii ... babasini ¢ok ozliiyor. Babasiyla iletisimi ¢ok

kuvvetli.” (K7)

Katilimcilar gormezden gelme ile miidahale ettiklerini ifade etmislerdir. K11 ise sunlar1

belirtmistir:

“Genelde boyle gormezden geliyorum, sakinlesmesini bekliyorum. Yapmak istemedigi

bir seye yapmasi gerektigini boyle anlasin istiyorum.” (K11)

Pekistirmenin kullanilmasi ile ilgili katilimcilar (2), problem davraniglara miidahalede

pekistire¢ kullandiklarini bildirmislerdir. K3 ve K4 sunlar1 ifade etmistir:

“Problem davranislar siirekli tekrar ederek aslinda ve uyarilarla bazen pekistireg
kullantyorum bunlarla ilgili mesela iste kiiciik odiillerle. Bakiyorum, hani ¢ok fazla édiile

sey yapiyor. Hani kanalin 6diil odakl gidiyor. Odiilden sonra hemen unutuyor kesiyorum

odiilii.” (K3)

“Tuvaletle ilgili problemlerimizi daha ¢ok 6diil édiillendirerek tuvaletin daha tuvaleti

daha cekici bir yer haline getirmeye ¢alisarak daha eglenceli bir yer haline getirmeye
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calisarak ve sonrasinda istedigimiz davramg bir kez olsun aldigimizda hemen bunu
degerlendirip ddiillendirerek iste orada bol bol sevgi sozciikleri kullanarak operek gibi timit

vaat ederek odiil imidi vaad ederek bu sekilde.” (K4)
4.4.4. Ogrencinin ilerlemesini takip etme

Egitim-6gretim deneyimleri temasinda, katilimeilara  Ogrencinizin ilerlemesini takip
ediyor musunuz? (Kayit almak mi izlemek mi?)” sorusu yoneltilmistir. Ogrencinin
ilerlemesini takip etme kategorisine ait iki kod olusturulmustur. Bunlar; gézlem ve kayit

almadir.

Egitim-0gretim deneyimleri temasinda, 6grencinin ilerlemesini takip etme kategorisi,
gozlem ile ilgili katilimcilar (7) yogun goriis bildirmistir. Katilmeilar 6grencinin
ilerlemesini gézlem yaparak takip ettiklerini bildirmislerdir. K7, K10 ve K11 sunlar dile

getirmistir:

“Benim daha ¢ok gézlem. Ben gozlemle yaptigim hicbir seyi unutmam. Cilinkii

ayrintisina varana kadar hatirlarim. ”(K10)
“Ilerlemeyi takip ederken izliyorum. Hani kayit altina almiyorum.” (K11)

“Kesinlikle izleyerek takip ediyorum. Ciinkii onu ezberledim artik. Artik ben ...

ezberledim artik. Herhangi bir kayit almama gerek kalmadi.” (K7)

Kayit alma ile ilgili katilimeilar (3), goriis bildirmistir. Katilimcilardan K1, K4 ve K9

ogrencinin ilerlemesini kayit alarak takip ettigini su sozlerle ifade etmistir:

“Evet hocam ediyoruz. O planlara gore iste amaglarina gére onlarin listeleri var bende.
Veri topluyoruz ashinda giin i¢inde yaziyorum hemen unutmamak igin bu sekilde takip

ediyorum. Sonrasinda ozel egitim 6gretmenine gonderiyorum zaten.” (K1)

“Elbette bir hedef programim oldugundan bahsetmistim. Bu hedef programina ulasip
ulasamadigin tabii ki takip ediyorum. Sistemli bir sekilde ilerliyorum, gerek goriintii, video
kaydi bunlarla kayit altina alryyorum. Not da aliyorum zaten her giin veliyle de bu bilginin

aligverisini yapiyoruz.” (K4)

“Kayit alryyorum hem de izliyorum.” (K9)
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4.4.5. Ogrencinin ihtiyacina gore destek sunma siireci

Egitim- 6gretim deneyimleri temasinda, “Yeterli yardimi sunmak konusunda nasil karar
veriyorsunuz? (Cok az yardim etmekle ¢ok fazla yardim etmek arasindaki dengeyi nasil
kuruyorsunuz?)” sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Ogrencinin ihtiyacina gére destek
sunma kategorisinde dort kod olusturulmustur. Bunlar; performansa bakarak karar verme,
gblge 0gretmenin dgrenciye yonelik sezgisine gore hareket etmesi, 6grenciye yardim etmek

zorunda kalma ve baskasindan fikir almadir.

Performansa bakarak karar verme ile ilgili katilimcilar (5), 6grenciye yeterli destek
sunma konusunda performansina bakarak karar verdigi goriislinii bildirmistir. K2 ve K9

sunlar1 dile getirmistir:

“Performansina bakiyorum ben agik¢ast hani yapabildigi bir seyse ya da daha dnce
vaptigi bir seyse ¢cok fazla karismiyorum yapmasini bekliyorum ya da ben sézel olarak ona

soyliiyorum.” (K2)

“Hocam bunu égrencim belirliyor ya. Hani Bu nasil ornek versem size mesela bu sene
matematik dersi, carpma, is, carpma konusuna gectigimiz zaman ¢ok miidahil olmadim ama
problemlere gectigimiz zaman hocam ¢ok miidahil olmak zorunda kaldim. Hani bunu

tamamiyla ogrenci belirliyor hocam. Cok veya az diyemem.” (K9)

Golge Ogretmenin Ogrenciye yoOnelik sezgisine gore hareket etmesi ile ilgili
katilimcilar(3), 6grencinin ne yapacagi ile ilgili fikirlerine gore hareket ettikleri goriisiinii

bildirmistir. K4, K6 ve K8 sunlar1 belirtmistir:

“Yanminda gercek bir golge gibi kalryorum tabiri caizse yani gélge égretmenlikten yola
ctkarak. Gergekten basa c¢ikamadigina kanaat getirirsem, evet o noktada yardimci

oluyorum. Onun disinda izlemede kalyyorum.” (K4)

“Simdi bazi seylerde ¢ok az yardim ediyorum, kendi yapabilsin diye bazilarinda da
vardim ediyorum ¢iinkii yapacagin biliyorum. Bilerek hani isteyerek yapmiyor. Onda
yvardim ediyorum ama hani yapmaya ¢alisip yapamadigi seylerde ¢ok yardim etmiyorum
¢linkii yapabilir. Bunu biliyorum. Yapacagimi bildigim i¢in yani bu sekilde hani durum ve

hareketine gore ilerliyorum.” (K6)
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“Ya o biraz iste dedigim gibi ya bir seyleri yapryor olmasina bagliyorum ya da yasin da
va da bir seyleri artik onu yapabilecegine inanmasistyla ben 6yle karar vermistim ya da oyle

ilerlemigtim. Oyle séyleyeyim.” (K8)

Ogrenciye yardim etmek zorunda kalma ile ilgili katilimei (1), 6grenci problem davranis
sergilediginde diger calisanlar rahatsizlik duydugu i¢in yardim etmek zorunda kaldiginmi

ifade etmistir. K3 bu konuda goriis sunlar1 soylemistir:

“Ozellikle sinavlarda yani siirekli yardim bekleyen bir cocuk siirekli. Onun yerine
vapan olmayr hi¢ isteyerek yapmiyorum aslinda. Yani onun kendisinin yapmasi gerekiyor
ama bu defa da ¢ok biiyiik olaylar ¢ikiyor. Biz o kadar sikisigiz ki Cemre hanim. Simdi biz
bu ¢ocuklart birebirde sinav yapmamiz bekleniyor digerleri diger 6grencilerle birlikte sinav
yapamiyoruz. Ogretmenler onlarin giiya seylerine gére seviyelerine gore sinava
hazirliyorlar. O sinavi aliyoruz ve 6gretmenler odasina gidiyoruz, yapiyoruz. Ogretmenler
odasinda da birkag tane ogretmenimiz oluyor mutlaka. Bu c¢ocuk mesela yardim
etmedigimde problem c¢ikariyyor ama orada oturan ogretmen de bu defa bana problem
¢tkariyor. Diyor ki, yani ben burada dinleniyorum. Sen bu ¢cocugu burada bagirttirtyorsun,
o kadar arada kalryoruz ki ¢ok zorlar. O zaman o ¢ocugun yerine yapan olmak istemedigim

halde o ani kurtarmak adina mecbur kalryorum bazen yardim etmeye.” (K3)

Bagkasindan fikir alma ile ilgili katilimer (1), yapamadigi durumlarda c¢evresindeki

insanlara danigtigini bildirmistir. K11 sunlar1 belirtmistir:

“Yani o an ne yapilmasi gerekiyorsa hani elimden geldigince yapmaya ¢alisiyorum.
Yapamadigimi anladigimda zaten hani ¢cevremdeki insanlara danistyorum. Ben mesela bu
kadar yaptim. Sizce hani olmus mudur ya da ne kadar daha yapmam gerekiyor? diye fikir

soruyorum. “ (K11)
4.4.6. Ogrencinin bagimsizlastigina karar verme

Egitim- Ogretim Deneyimleri temasinda, “Ogrencinizin bagimsizlastigia nasil karar
veriyorsunuz?” sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Ogrencinin bagimsizlastigina karar
verme kategorisinde ii¢ kod olusturulmustur. Bunlar; akranlari ile uyum sagladiginda,

ozbakim becerilerini yaptiginda ve 6grencinin bagimsizlasacagini diistinmemedir.

Akranlari ile uyum sagladiginda ile ilgili katilimcilar (4) goriis bildirmistir. Katilimcilar

Ogrencinin goélge O0gretmen olmadan egitime devam edebilmesi i¢in akranlart ile uyum
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saglamasi gerektigini ve problem ¢ikarmamasi gerektigini bildirmistir. K2 ve K4 sunlari

sOylemistir:

“Swinifin icerisinde diger arkadaglarimin alanimi rahatsiz etmeyecek sekilde duruyorsa

o bagimsizliginm yakalamistir derim.” (K2)

“Yavas yavag yanindan ayrilacagim. Bu iste bir ders igindeki 10 dakika 20 dakika sonra
bir ders artik okul bagindan sonuna kadar sadece disarida bekleyecegim gibi artik ihtiyacim
olmadigina da herhangi bir vukuatla bana geri bildirim gelmediginde ve giin boyu okulda

disarida bekledigimde karar verebilirim.” (K4)

Oz Bakim Becerileri ile ilgili katilimeilar (2), 6z bakim becerilerini bagimsiz yaptiginda
golge Ogretmen olmadan devam edebilecegi ile ilgili goriis bildirmistir. K10 sunlari

sOylemistir:

“Nasil diyebilirim? Tamamen su an bu s6z konusu degil. Hala ihtiyact var. Tamamen
kendi ihtiyaglarini, hem oz bakim ihtiyaci olsun hem okul icerisinde iste diyelim ki akranlart
kitap ¢ikardiginda bagimsiz ¢ikarma iste bunlart artik anlayyp hizli bir sekilde bagimsiz

miidahalesiz yapabildigini gordiigiim an, tamam artik bu tamamdir diyebilirim.” (K10)

Ogrencinin Bagimsizlasacagim Diisiinmeme ile ilgili katilimcilardan K6 gériis

bildirmistir. K6 sunlar1 sdylemistir:

“Su an bagimsizlasmadi ¢ok hani nasil diyeyim. Zaten ¢ok bagimsizlascagini da
zannetmiyorum. Birazcik tutucu bir de benden biliyorsunuz yani. O yiizden ¢ok zaten
kimseyle de hani nasil diyeyim. Cok bir arkadas ortamimiz yok. Kimseyle iletisim kurmak
istemiyor. Kurarsa da 5 dakika ondan sonra kopuyor. O yiizden su an cevap veremeyecegim,

buna.” (K6)
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Kod Sistemi K11 K10 K9 K8 K7 K6 KS Ka K3 K2 K1
~ « Egitim-Ogretim Deneyimleri
~ « Bireysellesgtirilmis Egitim Plani
» Bireysellesgtirilmis Egitim Plani L - [ | - - - - - - -
«» Bireysellestirilmis Egitim Plani L -
~ » lletisim Becerileri
» iletisim Becerilerini Destekleme - -
» lletisim Becerilerini Destekleme - - - - - - - -

~ » Problem Davraniglara Midahale

» Problem Davranis Hakkinda 0§ - - - -
«» Pekistirmenin Kullaniimasi - -
» Gormezden Gelme - - - -

~ «» Ogrencinin ilerlemesini Takip Etme
« Kayit Alma - - -
« Gozlem - - | - - - -
~ » Ogrencinin ihtiyacina Gére Destek
«» Ogrenciye Yardim Etmek Zorun -
« Baskasindan Fikir Alma -
» Golge OFretmenin Ogrenciye Y: - - -
«» Performansina Bakarak Karar Vi - - - - -
~ «» Ogrencinin Bagimsizlastiina Karar
« Ogrencinin Bagimsizlagsacagini -
«» Akranlari ile Uyum Sagladigind: - - - -

«» Oz Bakim Becerilerini Bagimsiz - -

Sekil 4.12. Katilimcilara Gére Egitim- Ogretim Deneyimleri Temasi

Sekil 4.12. Katilimcilara gore egitim-6gretim deneyimleri temas: incelendiginde
ogrencinin ilerlemesini gdzlem ile takip etme ve bireysellestirilmis egitim plani uygulamama

konusuna katilimcilar yogunlagmaistir.
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- 3 [Pekistirmenin Kullaniimasi -
Gilge Dgretmenin ddgrenciye Yonelik Sezgisine Giore Hareket Etmesi

Problem Davramis Hakkinda 0

Sekil 4.13. Egitim Ogretim Deneyimleri Temas1 Kod Bulutu

Sekil 4.13. egitim Ogretim deneyimleri temasina ait kod bulutuna bakildiginda

bireysellestilmis egitim plani uygulamama konusuna katilimcilar yogunlagmistir.
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4.5. Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Is Birligi

Ders Planlamasina Dahil Ders Planlamasina Dahil
Etme (3) Etmeme (7)
Okul Ogretmenleri ile @

isbirliginin Olmamasi (5) Okul Ogretmenleri ile

igbirliginin Olmasi (9)

idareci ile igbirliginin Okul Ogretmenleri ile
Olmamasi (1) isbirligi (26)

Rehberlik Birimi ile
isbirliginin Olmamasi (1)

)

Kaynastirma/Biitiinlegtirme Egitiminde ig
/ Birligi (60) \

Aile ile igbirliginin Diizenli Ozel Egitim Ogretmenli ile
Yapilmasi (14) igbirligi (9)

Golge Ogretmen ve
©)

Diger Yardimci

)

Personeller ile Isbirligi Ozel Egitim Ogretmeni ile Ozel Egitim Ogretmeni ile
/ isbirliginin Olmamasi (2) isbirliginin Olmasi (7)
@)
Okuldaki Yardimci @
Personelle igbirliginin Okuldaki Yardimei
Olmamasi (1) Personellerle igbirliginin
Olmasi (10)

Sekil 4.14. Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Is Birligi Kategori Gdsterimi

Kaynagtirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi bu c¢alismanin besinci temasidir.
Katilimeilara “Ogrencinizle ¢alisirken dgrencinizin egitiminde rol oynayan paydaslarla olan
is birliginizi degerlendirir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu temaya ait dort kategori
olusturulmustur. Bunlar; okul &gretmenleri ile is birligi, aile ile is birliginin diizenli
yapilmasi, golge 6gretmen ve diger yardimci personeller ile is birligi ve 6zel egitim

Ogretmeni ile is birligidir.



Tablo 4.9. Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde s Birligi
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Tema Kategori Kod Frekans | Yiizde
Okul Ogretmenleri ile 7 63,64
Isbirliginin Olmas1
Okul Ogretmenleri ile 4 36,36
Isbirliginin Olmamasi
Qkul ) Rehberlik Birimi ile 1 9,09
Ogretmenleri Ile | Isbirliginin Olmamas:
Is Birligi
Kaynastirma/Biitiinlestirme Idareci ile Isbirliginin 1 9,09
Olmamast
Egitiminde Is Birligi Ders Planlamasina 3 27,27
Dahil Etme
Ders Planlamasina 7 63,64
Dahil Etmeme
Ozel Egitim Ozel Egitim Ogretmeni 2 18,18
Ogretmenliile | ile Isbirliginin
Isbirligi Olmamasi
Ozel Egitim Ogretmeni 6 54,55
ile Isbirliginin Olmasi
Golge Ogretmen | Yardimci Personellerle 10 90,91
ve Diger Isbirliginin Olmas1
Yardimci
Personeller ile Yardimci1 Personellerle 1 9,09
Isbirligi Isbirliginin Olmamasi
Aile ile 10 90,91
Isbirliginin
Diizenli
Yapilmasi

4.5.1. Okul 6gretmenleri ile isbirligi

Kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi temasinda, katilimcilara “Okuldaki
ogretmenlerle is birligi yapiyor musunuz? (ne siklikla? Nasi1?)” sorusu yoneltilmistir. Okul
ogretmenleri ile is birligi ile ilgili alt1 kod olusturulmustur. Bunlar; okul 6gretmenleri ile is
birliginin olmasi, okul 6gretmenleri ile is birliginin olmamasi, ders planlamasina dahil etme,
ders planlamasina dahil etmeme, rehberlik birimi ile is birliginin olmamas1 ve idareci ile is

birliginin olmamasdir.

Okul oOgretmenleri ile is birliginin olmast ile ilgili katilimcilar (7), yogun goriis
bildirilmistir. Katilimcilar okul 6gretmenleri ile is birligi yaptiklarini bildirmistir. Bu konuda

K3 ve K4 sunlar1 belirtmistir:
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“Okuldaki ogretmenlerle is birligi yapryorum tabii ki de ¢iinkii ... destek egitimi alryor.
lic tane dersten destek egitim aliyor. Ozellikle sosyal bilgiler, matematikte, Tiirkce’de
ogretmenlerle siirekli dirsek temasindayiz hani ders igindeki durumunu zaten ikimiz de ayni
swifta oldugumuz icin ortak degerlendirebiliyoruz. Ama ders disinda anlamadigi konularla
ilgili 6zellikle destek egitimi ogretmenleri ... 'nin iste tamamen kapattigini, iste atiyorum. Bir
hafta 6nceki haliyle su anda farkliliklar: onlar da ¢ok rahat gozlemleyebiliyorlar. Dikkatinin
araya bayram tatili girdi. Mesela dikkat tamamen daginik bir bicimde geri dondii. Hemen
anlasiliyor. Onlarla hemen hizli bir sekilde ben onlardan geri bildirimi aliyorum. Aileye

bildiriyorum...” (K3)

“Sinif ogretmeniyle kesinlikle is birligi icerisindeyiz. Cok anlayish bir 6gretmen sag
olsun ¢ok yardimci oluyor. Hi¢cbir ricamizi geri ¢evirmiyor. Bazen hani egitim materyaline
ihtiya¢ duyuyoruz ekstra, bunlari bize sagliyor. Her zaman yardimci olabilecegini dile

getirdi bize.” (K4)

Okul 6gretmenleri ile is birliginin olmamasi ile katilimeilar (4), okul 6gretmenleri ile is
birligi saglayamadiklarini, kendi ¢abalari ile is birligi kurduklar1 goriisiinii belirtmistir. K6,
K7 ve K9 sunlar dile getirmistir:

“Burada daha farkl. Ciinkii ogretmenimiz ¢ok isbirlik¢i degil ama gene benim
destegimle hani ben ona séyliiyorum. Ilk basta daha seydik tutucuyduk ama git gide daha
daha ig birlikle yiiriimeye ¢alisiyoruz ama ¢ok olmuyor.” (K6)

“Okuldaki 6gretmenlerle hi¢bir sekilde is birligim yok. Sadece bizim bulundugumuz
simif dgretmenimiz artik bizi taniyor. Ogrencimi taniyor. Nerelerde anlayis géstermesi
gerektigini biliyor. Cok da sabwrli. Bu konuda kendisini takdir ediyorum. Diger

ogretmenlerle bir iletisimimiz yok.” (K7)

“Hocam yiik bende oldugu miiddetce is birligi yapryor gibi goziiksek de yapmiyoruz.
Her seyi ben hallediyorum. Onlar sadece goriiniiyor ama diger kesim gériinmiiyor.

Yapiyoruz ama yapmiyor gibiyiz hocam her seyi ben hallediyorum.” (K9)

Kaynastirma/biitliinlestirme egitiminde i birligi temasinda, ders planlamasina dahil
etmeme ile ilgili katilimcilar (7), yogun goriis bildirilmistir. Katilmeilar okul
ogretmenlerinin ders planlamasini hazirlarken 6grenciyi ve golge 6gretmeni géz Oniinde

bulundurarak hazirlamadigin bildirmistir.
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K6 anaokulu 6gretmeninin dahil ettigini ancak ilkokul 6gretmeninin suan etmedigini

belirtmistir:
“ Hayw. Etmiyorlar. Anaokulunda ediliyor ama ilkokulda boyle bir olay yok.” (K6)

KO ise okulda olacak etkinlikler konusunda bilgi verilmedigini ve okul gruplarina dahil

edilmedigini su sozlerle dile getirmistir:

“Hocam etmiyorlar iste en biiyiik sikintim bu. Gegenlerde hocam gésteri olacak ve ben
bunu gésteriye son bir ders saati kala égrendim. Ikide de ¢iktigim icin kalamadim hocam
mesela en basit 6rnek bu. E ben kalamadigim i¢in hani video ve resim ¢ekilmedigi icin hani
aileyle orada bir c¢atistik. Yani hi¢bir seye dahil olmuyorum hocam her seyi ben
arastirtyorum. Pesinden ben kosuyorum. Gegen sene gruplara alin dememe ragmen benim
gruplara almadilar. Bu sene daha okul grubuna aldilar hocam. O sadece ders grubunu onun
disinda okulla ilgili bir plan program oldugu zaman kimse bir sey séylemiyor hocam. Ben

duydum duydum, duymadim, arada kayniyor.” (K9)

Kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi temasinda, ders planlamasina dahil
etme ile ilgili katilmeilar (3), okul 6gretmenlerinin ders planlamasina gélge 6gretmeni ve
ogrenciyi dahil ettigini bildirmistir.

K4 goriisii dogrultusunda dahil edildigini sOylemistir:

“soyle goriigiim alinarak ¢iinkii bunu da ayrica parantezle belirteyim. Cocugun duygu
durumunun o an ne oldugunu ben bilebilirim ancak yan yana bulundugumuz icin. Goriistim

alinarak derse dahil ediliyor. Yani birinci sinif biliyorsunuz bir siirii etkinlikler ve bunlara

dahil etmek icin evet sinif 6gretmeni elinden geleni yapryor.” (K4)
K7 ise ders programina gore 6gretmenler ile beraber hareket ettigini ifade etmistir:

“Biz ogretmenlerle ayni saatte girip ¢tkiyoruz. Ee yine ders programina gore derslere
girip ¢ikiyoruz. Onun disinda beden dersleri oldugu zaman beden iste spor odasina, resim

atolyesine gidiyoruz. Onlarla birlikte biz de aslinda egitim veriyoruz.” (K7)

Kaynagtirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi temasinda, rehberlik birimi ile is

birliginin olmamas1 ile ilgili katilime1r (1), rehberlik biriminin 6grenci ile yasadigi
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problemlerde destek sunmadigini, is birligi saglayamadigini ve ¢oziimleri kendi iirettigini

bildirmistir. K3 sunlar1 sylemistir:

“rehberlik birimlerinin okullardaki rehberlik birimlerinin buna hi¢ bulasmak
istememesi aman hani bu bu ¢cocuk senindir sen ¢oz yani beni benle bas basa birakiyor. Ben

kisisel olarak kendi ¢oziimlerini kendim iiretiyorum.” (K3)

Kaynagtirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi temasinda, idareci ile is birliginin
olmamasi ile ilgili ise katilimci (1), 6grencisinin problem davraniglarina miidahale etmede

idareci ile is birligi yapamadiklarini bildirmistir. K3 bu konuda sunlar1 dile getirmistir:

“karsilastigimiz problemler basindan beri soylediklerim ashinda ¢ocuk nezdinde
problem davranislarin ortadan kaldirilmasuyla ilgili isbirligi kurabilecegimiz bir idarenin

olmamasi” (K3)
4.5.2. Aile ile is birliginin diizenli yapilmasi

Kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi temasinda, katilimeilara “ Ogrencinizin
ailesi ile is birligi yaptyor musunuz? (Ne siklikla? Ne tiir bilgiler veriyorsunuz? Hangi kanal
aracilifi ile yaptyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar (10), bu konuda yogun goriis
bildirilmistir. Katilimeilar aile ile telefon, yiiz yiize ya da her iki kanal ile de iletisim
kurduklarini. Iletisimin hemen hemen her giin saglandigin1 ve is birligi yapabildiklerini

belirtmislerdir. K1, K2, K4 ve K11 sunlar1 belirtmistir:

“hocam okuldan yani her giin okuldan ¢iktigimizda o giine ne yaptik, nasil gecti bunun
zaten bir degerlendirmesini yapiyoruz. Bazi eksik noktalart gérdiigiimde evde bunun
desteklerseniz daha iyi olur. Yine onlarda aymi sekilde bir giin onceden bana haber
veriyorlar. Hocam iste bunu bunu ¢alistik biz ama siz de bir destek verseniz sinifta daha iyi

olur gibi konusuyoruz. Sonrasinda da uyguluyoruz bunlart” (K1)

“Tabii yani haftanin ii¢ giinii biz beraber oluyoruz. Cikista siirekli konusuyoruz. Hani

neler yapilabilir, okul icerisinde ne yaptik? Evde sunu sunu yapin gibisinden. *“ (K2)
“Genellikle yiiz yiize ve bazen de telefonla. ** (K4)

“ Genelde telefonla normal arama seklinde goriisiiyoruz. Mesela en son cuma giintiydii.

Osrencime bayadir, ben gitmemistim. Bayram tatili oldugu icin araya bayram tatili falan
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girince daha ¢ok ogrenciden problem davranisin arttigini gordiim. bir ¢iglk, atma, bagirma
bunlar onceden yoktu, artmisti. Annesine sordum iste hani evde de béyle yapryor mu ya da
sebebi ne olabilir falan? O sekilde hani annesi de o giin mesela biraz ge¢ uyaniglar sanirim
kahvaltiy1 falan pek yiyememis. Hani a¢ oldugu i¢in belki o sekilde davrand falan bu sekilde
sebebini ogrenmeye ¢calistim. Hani 6nceden boyle degildi falan simdi sebebi ne oyle.” (K11)

4.5.3. Golge ogretmen ve diger yardimci personeller ile is birligi

Kaynagtirma/biitiinlestirme egitiminde is Birligi temasinda, katilimcilara “Diger golge
ogretmenlerle veya diger yardimci personellerle is birligi yaptyor musunuz? Nasil? “ sorusu
yoneltilmistir. Bu kategoride iki kod olusturulmustur. Bunlar; okuldaki yardimeci

personellerle is birliginin olmasi ve olmamasidir.

Okuldaki yardimer personellerle is birliginin olmasi ile ilgili katilimcilar (10) yogun
goriis gormistlir. K3 ve K9 birbirlerine destek olduklarini, birbirlerini anladiklarini ifade

etmistir:

“Ya o bizim artik kagmilmaz bir ihtiyacimiz 6yle soyleyeyim. Siirekli diger gélge
ogretmen arkadasimla ancak birbirimizi anlayabiliyoruz ¢iinkii okulda. Onun yasadigt
seyler benim yasadiklarim ya da yapmamiz gereken farkli bir yontem var mi? Hani nasil bu
sorun var, nasil ¢tkamiyorum isin icinden 3 giin oldu hdla boyle ne yapabilirim? Hemen
onunla konusuyorum mesela ilk énce. Ciinkii o 5 yildir bu igi yapryor. O yiizden benden daha
tecriibeli oldugunu diistintiyorum o da bana basvuruyor zaman zaman. Biz birbirimize iyi

bir ekip buluyoruz yani problem yok o konuda.” (K3)

“Bir tane daha gélge 6gretmenimiz var. Daha dogrusu kendine yagsam ko¢u diyor ama
o bana c¢ok destek¢i oldu. Hani materyallerimizi paylasiyoruz iste simifta ortak
kullanabiliyoruz. Diger yardimci personellerle de iste hani bir tuvalet isim oldu. Hani
gidebilir miyim diyorum. Hani é6grencimin yaninda durur musunuz diyorum. O sekilde

destesk ve yardimci oluyorlar, sag olsun.” (K9)

Okuldaki yardimci personellerle is birliginin olmamasi ile ilgili katilimcilar (1), is birligi

kuramadigini ¢iinkii fark: saatlerde galistiklarini bildirmistir. K2 sunlari dile getirmistir:

“Baska bir gélge ogretmen olmadi ama sonradan yeni bir golge ogretmen gelmis bir
ogrencimizle beraber ama ben daha birebir onla tanismadim ¢iinkii saatlerimiz tutmuyor. O

yiizden herhangi bir seyim olmadi.” (K2)
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4.5.4. Ozel egitim 6gretmeni ile isbirligi

Kaynastirma/Biitiinlestirme ~ Egitiminde Is Birligi Temasinda, katilimcilara
“Ogrencinizin 6zel egitim Ogretmeni ile is birligi yapiyor musunuz? Nasil?” sorusu
yoneltilmistir. Bu kategoride iki kod olusturulmustur. Bunlar; 6zel egitim 6gretmeni ile is

birliginin olmasi ve 6zel egitim d6gretmeni ile is birliginin olmamasidir.

Ozel egitim dgretmeni ile is birliginin olmas1 katilimcilardan (6) ilgi gormiistiir.
Katilimeilar 6grencinin kazanimlar1 hakkinda 6zel egitim 6gretmeninden bilgi aldiklarini,

fikir aligverisinde bulunduklarini bildirmistir. K8 ve K11 sunlar1 sdylemistir:

“Goriismelerimizi yapryoruz, ¢cogu zaman da destek alryyorum bu konuda zaten ¢iinkii
tek kisinin verdigi kararsa daha ¢ok bilgi sahibi olan ve bu konuda biraz daha uzmanlasmig
kisilerden destek almayi ¢ok severim ve aliyorum da. Birlikte konusup birlikte kararlar

verdigimiz oluyor boyle. *“ (K8)

“Onunla konusuyoruz, paslasiyoruz béyle hani bana ne yapmam gerektigini az ¢ok bilgi
veriyor. Su sekilde davranirsin iste su davranisi su sekilde sondiirebilirsin, bu sekilde onunla

konusuyoruz.” (K11)

Ozel egitim Ogretmeni ile is birliginin olmamasi ile ilgi katilmecilar (2) goriis

bildirmistir. K4 ve K7 sunlar1 sdylemistir:

“Crtkar ¢atismast olabiliyor bazi konularda tabii ki herkesin kendi kazang kapisi kimseye
kotiilemek istemez. Ama 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri biraz daha soyle ki geriden
geliyor yani ¢ocugun potansiyelinin farkinda olsa da bu potansiyeli agiga ¢ikarmak icin

biraz yavas davraniyor diyelim.” (K4)

“Haywr yapmiyorum.” (K7)
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Kod Sistemi K11 K10 K9 K8 K7 K6 K5 K4 K3 K2 K1
o Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde
o Okul Ogretmenleri ile igbirligi
o Okul Ogretmenleri ile igbirliginii ] [ ] ] n n ] ™
o Okul Ogretmenleri ile igbirliginii ™ [ | [ ] u
o Rehberlik Birimi ile igbirliginin C
o Idareci ile igbirliginin Olmamasi
o Ders Planlamasina Dahil Etme u u ]
o Ders Planlamasina Dahil Etmenr W ] ] ] u ] [ ]
o Ozel Egitim Ogretmenli ile isbirligi
o Ozel Egitim Ogretmeni ile igbirl ] ]
o Ozel Egitim Ogretmeni ile igbirl ™ [ ] | ] [ | ]
o Golge Ogretmen ve Diger Yardimci
o Okuldaki Yardimci Personellerle ™ u u u L] ] ] u ] ]
@ Okuldaki Yardimci Personelle is

o Aile ile igbirliginin Diizenli Yapilmas ~ ® | ] [ | ] | ] ] ] ]
Sekil 4.15. Katilimcilara Gore Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Is Birligi Temas1

Sekil 4.15. Katilimeilara gore kaynastirma/biitiinlestirme egitiminde is birligi temasi
incelendiginde okul 6gretmenleri ile isbirliginin olmasi ve olmamasi, aile is birliginin
diizenli yapilmasi, 6zel egitin 6gretmeni ile is birliginin olmasi konularina katilimcilar

yogunlagmustir.

Ve

= Renhberlik Birimi ile IsbirliGinin Olmamasi
Ders Planlamasina Dahil Etme

nin Diizenli Yapiimasi

idareci ile isbirliginin Olmamasi

== 61S Planiamasina Dahil Etmeme

4 L
EI Okuldaki Yardime1 Personelle Isbirlidinin Olmamasi

ile ishir

v

Okul Ogretmenleri ile Ihitliginin Olmasi

Okul Giretmenleri le isbirliginin Olmamas

Sekil 4.16. Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Is Birligi Temas1 Kod Bulutu

Sekil 4.16. Kaynastirma/biitliinlestirme egitiminde is birligi temasi kod bulutu
incelendiginde katilimcilar aile ile is birliginin diizenli yapilmasi1 ve okuldaki yardimc1

personelle is birliginin olmasi konularina yogunlagmustir.
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4.6. Golge Ogretmenlik Meslegi

@)

Okul Ogretmenlerinin
Kaynastirma Ogrencisine
Yonelik Sorumlulugunu

Golge Ogretmene @
Yiiklemesi (13) Veli (5)
Destek Bulamama (4, @
@ “ Galigma Arkadaslar (2)
istedigi Sekilde Miidahale
Edememe (3) \ @
Meslekte Karsilagilan @ @

Problemler (26)

Sosyal Destek (12) Aile ve Arkadaglari (5)
Bilgi Eksikligi (3/ \
Ekonomlk Zorluklar (1) Takdir Edllmeme 1)

Golge Ogretmenllk Meslegi (86) \ Ogretmen Yardimcisi (3)
Gélge Ogretmenlik @) )
Mesleéipde Sayginlik Meslek Adi Tercihleri (15) Kolaylastirici Kisi (7)
Gorme (1) @
Golge Ogretmenlik
Mesleginin Sayginhg: (17) @ @
Mesleki intiyaglar (16) Golge Ogretmen (5)
@ @ Ozliik Hakki ihtiyaci (7) @
Golge Ogretmenlik @ Denetim ihtiyaci (3)

Mesleginde Sayginlik Egitim Ihtiyact (4) Destek Ihtiyaci (2)
Gormeme (15)

RN

Bakici G|b| Gorme (9) Golge Ogretmenlik

Mesleginin Bilinmemesi (6)
Sekil 4.17. Golge Ogretmenlik Meslegi Kategori Gosterimi
Golge Ogretmenlik Meslegi bu ¢alismanin altinci temasidir. Bu temaya ait bes kategori

olusturulmustur. Bunlar; meslekte karsilagilan problemler, golge 6gretmenlik mesleginin

sayginligi, mesleki ihtiyaclar, meslek adi tercihleri ve sosyal destektir.



Tablo 4.10. Golge Ogretmenlik Mesleki Frekans Tablosu
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Tema Kategori ](3121(11])( Alt Kod Frekans Yiizde
Kolaylastirict Kisi 6 54,55
Meslek Ad1 | Golge Ogretmen 4 36,36
Tercihleri Ogretmen Yardimcist 3 27,27
Destek Ihtiyact 2 18,18
Mesleki Denetim Ihtiyaci 1 9,09
Ihtiyaclar Egitim Ihtiyaci 2 18,18
Ozliik Hakki Ihtiyaci 7 63,64
Golge
GOLGE Ogretmenlik | Golge Ogretmenlik Mesleginde 1 9,09
OGRETMENLIK | Mesleginin Sayginlik Gérme
MESLEGI Sayginhgi Golge Ogretmenlik Mesleginde Bakic1 Gibi Gérme 6 54,55
Sayginlik Gormeme Golge Ogretmenlik Mesleginin Bilinmemesi 5 45,45
Aile ve Arkadaglan 5 45,45
Sosyal Destek | Veli 5 45,45
Caligma Arkadaglari 2 18,18
Meslekte Okul Ogretmenlerinin 8 72,73
Karsilasilan | Kaynastirma Ogrencisine Y6nelik
Problemler Sorumlulugunu Gélge Ogretmene
Yiiklemesi
Takdir Edilmeme 1 9,09
Ekonomik Zorluklar 1 9,09
Bilgi Eksikligi 3 27,27
Istedigi Sekilde Miidahale 3 27,27
Edememe
Destek Bulamama 4 36,36
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4.6.1. Meslek adi tercihleri

Golge o0gretmenlik meslegi temasinda katilimeilara “ Golge 6gretmen, kolaylastirici,
ogretmen yardimcist siz hangi ismi tercih edersiniz neden?” sorusu yoneltilmistir ve bu
kategoride ii¢ kod olusturulmustur. Bunlar; kolaylastirici kisi, gdlge 6gretmen ve 6gretmen

yardimcisidir.

Kolaylastirici kisi kodu katilimcilar (6) tarafindan ilgi goérmiistiir. Katilimcilar
ogrencinin ve 6gretmenin isini kolaylastirdigini, gélge 6gretmen olarak adlandirilmay1 hos

bulmadiklarini ifade etmistir.
K1 sunlar1 sdylemistir:

“Kolaylastiriciyr tercih ederim hocam ben. Ogretmen yardimcist olunca ciinkii tiim
sanki tiim sinifla ilgilenmek zorundaymisim gibi bir algi yaratiyor sinif 6gretmenleri, golge

ogretmenlik deyince bana ¢ok hos gelmiyor agik¢ast kolaylastirict daha mantikli geliyor.’
(K1)

K7 ve K9 sunlar1 dile getirmistir:

“Kolaylastirici diye daha ¢ok tavsiye ederim ¢iinkii gercekten onlarin gélge gélgesi gibi
oluyoruz, onlart kolaylastiriyoruz. Ciinkii kendilerini yalniz hissedilebiliyorlar. Farkl
olduklarini da onlar da biliyorlar. Eee, ¢iinkii ornegin yemek yerken. Biraz daha kaslart
daha gelismedigi icin ¢iinkii bu da olabiliyor otizmli ¢ocuklarda. Kagsiklarini farkl
tutabiliyorlar, iizerlerine dokebiliyorlar. Biz bunlara onlara yardimci olarak ya da 6greterek
bu tarz anlamda kolaylik saglayabiliyoruz ya da tuvalet ihtiyaglarini karsi koyduklarinda
yine aymi sekilde onlara kolaylagtirici olabiliyoruz.” (K7)

“Kolaylastirict hocam.” (K9)
Ben:

“Neden hocam?” (Ben)

“Ciinkii ¢ocuk odakli ¢alisiyoruz hocam orada 6gretmene yardim olmaktan ziyade
cocuk odakli ilerliyoruz. Yani daha dogrusu ben kendim éyle ilerliyorum. Oncelik hedefim

ogretmen degil de ¢ocuk.” (K9)
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Golge 6gretmen kodu ile ilgili katilimcilar (4), gélge 6gretmen ismini tercih ettikleri ile

ilgili goriis bildirmistir. K6 ve K8 sunlar1 séylemistir:

“Yani golge 6gretmen fark etmiyor benim i¢in benim i¢in 6nemli olan ¢ocukla iletisimin

yani o yiizden fark etmiyor ama golge ogretmen normal yani.” (K6)

“Yani gélge ogretmeni tercih ediyorum. Mesela golge abla diyen de oluyor ama bir
seyleri ogretebilmek her zaman bizim i¢cin ¢ok kutsaldir. Cok deger veriyoruz ama bence
ozel bir cocugun her zaman birine ihtiyact var diye yazik ki boyle ve onlara égretmek daha
da ayri bir sey. Oyle séyleyeyim hani? Daha da bir 6zel ama herhalde onu segerdim éyle

soyleyeyim.” (K8)

Ogretmen yardimeisi kodu ile ilgili katilimeilar (3), golge 6gretmen ad1 yerine 6gretmen
yardimcist meslek adinin kullanilmasi ile ilgili goriis bildirmistir. K2 ve K4 sunlari

sOylemistir:

“Ben yardimciyt daha tercih ederim agikgas ¢linkii burada zaten golge deyince boyle
her an ¢ocukla beraber bagimli bir seymis bir kelimesi geliyor benim aklima golge ogretmen
deyince ama hani biz orda ¢ocugun bize bagimli olmasi degil de tamamen zaten bagimsiz
olmast ve okulun kurallarina arkadasiyla olan iletisimini arttrmaya yonelik yaninda
oldugum igin kolaylastirict ya da yardimct ikisini de tercih ederdim ya ama golge ogretmen

pek hosuma gitmiyor agikgasi.” (K2)

“Yardimci 6gretmen olabilir. Yani gélge 6gretmen tanimindan rahatsiz degilim ama

sanki yardimct ogretmen daha kulaga hos geliyor gibi” (K4)
4.6.2. Mesleki ihtiyaclar

Golge Ogretmenlik Meslegi Temasinda katilimeilara “ Mesleki ihtiyaglarimiz nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir ve bu kategoride dort kod olusturulmustur. Bunlar; 6zliik hakki

ihtiyaci, egitim ihtiyaci, denetim ihtiyaci ve destek ihtiyacidir.

Ozliik hakki ihtiyaci, katimcilardan (7), yogun ilgi gérmiistiir. Katilimcilar
standardinin olmasini, sosyal giivence, kadro ve iicret konusunda ihtiyaclarmin oldugunu

belirtmistir. K3, K4, K7 ve K9 su sozlerle ifade etmistir:

K3 standardi olmasi agisindan 6zliik hakki ihtiyacinin olmasi gerektigini ifade etmistir:
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“Yani dedigim gibi her meslekte oldugu gibi her iste oldugu gibi bir standardinin

olmasini isterim.” (K3)

“Mesleki ihtiyaglar kesinlikle sosyal ve dayanaklara ihtiya¢ duyuyorum. Rahatlikla
soyleyebilirim bunlari ben kendim karsiliyorum. Yani giintimiiz sartlarina bakaraktan iyi bir
ticret aldigimizi soyleyebilirim ama bu kesinlikle bir sans. Ha béyle olmasayd: tabii ki de ya
ben kabul etmezdim yani sartlarim kabul edildigi i¢in zaten hani bu isi yapiyorum yoksa
baska bir yere yonelebilirdim ama bir¢ok arkadasimi biliyorum ki bu kosullart
bulamadiklart icin bu meslegi yapmiyorlar. Bu kosullart bulduklar: takdirde de ¢ok
istedikleri gibi olmayabiliyor daha sonrasinda yani ben mesela iyi diyebilecegim bir iicrete

calisirken yine de kegke sosyal ve yan haklarim da olsaydi diye diigiiniiyorum.” (K4)

“Mesleki ihtiyaglar, az énce de konusmustuk aslinda golge ogretmenligiyle alakali bir
yine kadro anlaminda okullarda boyle bir yonetmeligin olmast gerekiyor bence. Olmasi
gerekir. Yine sigorta girislerinin olmaswn istiyorum. Iu belirli bir ¢alisma saatleri olmasi

gerektigini diistintiyorum.” (K7)
“Yani ashinda ozliik haklarimiz yok. Variz ama yokuz hocam.” (K9)

Egitim ihtiyaci ile ilgili katilimcilar (2), egitim ihtiyaglarimin oldugu goriisiini

bildirmistir. Katilimcilar K3 ve K6 sunlar1 sdylemistir:

“hani boyle egitimler olabilir bizim ¢iinkii desteklenmemiz gerektigini diistiniiyorum.
Hani hem psikolojik hem de teorik agidan daha fazla egitime ihtiyacumiz var. Daha ¢ok

kendimizi gelistirmeye ihtiyacimiz var.” (K3)

“Mesleki ihtiyaglarim aslinda hani biraz daha kendimi gelistirmek istiyorum. Ciinkii

bilmedigim bazi seyler de var. Insallah kursa gitmek istiyorum bakalim bu yazin.” (K6)

Denetim ihtiyact ile ilgili katilimctr (1), denetleme olmasi gerektigi ile ilgili goriis

belirtmistir ve K3 sunlar ifade etmistir:

“Daha ozele indirgenmis denetimler olabilir. Ramdan mesela. Ne yasiyoruz? Cocugun
durumu ne yani? Evet verdin bir rapor ama bu ¢ocuk bu raporla bir y1l geciriyor. Farkinda
mismiz? Yani ¢ok uzun stire, ne, nerede bu ¢ocuk, neyin neresinde, bu raporun neresinde?

Bence bunlara da diyorum ya bizim mesleki agidan ¢ok eksiklerimiz var.” (K3)
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Destek Ihtiyact ile ilgili katilimcilar (2), okul iginde destege ihtiya¢ duyduklari gériisiinii
belirtmistir. K3 ve K10 sunlar dile getirmistir:

“okullardaki idari personelin ve rehberlik birimlerinin bizimle dirsek temasinda olmasi
gerekir. Yani benim en biiyiik sorunum bunlar. Yani destek yok. Tamamen kendi bagimdayim.

Kendi ¢oziimii kendim buluyorum. Yanlis ¢oziimler buluyor olabilirim yani” (K3)

“Ya acik¢ast mesleki ihtiyaclarimdan kastim su olabilir, ogretmenimiz teneffiislerde
falan ¢ocuklara oyun anlaminda tamamen bana teslim ettigi icin simdi ders ortaminda
ogrencimle birlikteyim ona iste yazi yazmakta zorlandigi icin yardimei oluyorum. Iste
teneffiislerde de ayni sekilde hep uzaktan da olsa arkasindayim. Mesela orada 6gretmenimiz

diyelim ki bu teneffiis bende diyebilir. Ben etkilesime girecegim ¢ocuklarla diyebilir.” (K10)
4.6.3. Golge 6gretmenlik mesleginin sayginhgi

Golge Ogretmenlik Temasinda, katilimcilara “ Mesleginizin sayginligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? “ sorusu yoneltilmistir. Bu kategoride iki kod olusturulmustur. Bunlar;
golge Ogretmenlik mesleginde sayginlik gormeme ve golge Ogretmenlik mesleginde
sayginlik gérmedir. Golge 6gretmenlik mesleginde sayginlik gérmeme ile ilgili iki alt kod
olusturulmustur. Bunlar; Bakic1 gibi gérme ve golge Ogretmenlik mesleginin

bilinmemesidir.

Golge Ogretmenlik Temasinda, Golge Ogretmenlik Mesleginde Sayginlik Gérmeme
yogun ilgi gormiistiir. Bakici Gibi Gorme ile ilgili katilimcilar (6), gorlis bildirmistir.
Katilimeilar mesleklerinin bakici gibi goriildiigiinii ifade etmislerdir. K3, K1 ve K9 sunlari

sOylemistir:

“Oncelikle bize iste hocam o bakici kavrami yine séyleyecegim ama bize bakici olarak
gormekten vazgegcmeleri gerekiyor soyle calistigim kurumda gorevli ablalar ve mesela
temizlikten sorumlu 6grenciden sorumlu ablalar var. Benim 6grencimin digeri ogrencilerin
Mesela tuvaleti geldiginde disarrya ¢ikip seslendiginde ¢cocuklar: alip gotiiriiyorlar tuvalete
ve bekliyorlar. Bu onlarin gérevi ¢iinkii ama benim ogrencimin tuvaleti geldiginde bunu
benim yapmami bekliyorlar. Yani bunlar oldugu icin de sikinti bence yani boyle olmamast
gerekiyor. Benim gorevimi bilmiyorlar ¢iinkii onlarin da bilin¢lendirilmesi gerekiyor bu

konu hakkinda.” (K1)
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“Cok sasiriyorum yani. Yerim ve konumumun tam olarak ne oldugunu bilemiyorum.
Osretmen degiliz bir kere hani ama bakici da degiliz. Ciinkii digerleri tarafindan bakici

olarak algilaniyoruz. Bence ¢ok eksiklikler var.” (K3)

“Golge 6gretmenlik meslek taniminin daha net bir sekilde hani 6zliik haklarinin meslek
tamimi olsun, o c¢alisma saatleri olsun, toplumda var olundugu bir bakici olmadigimi
ozellikle hocam bunu belirtirseniz ben ¢ok sevinirim. Ciinkii variz ama yokuz. Cok

zorlandigim konu bu oldu.” (K9)

Golge 6gretmenlik mesleginin bilinmemesi ile ilgili katilimcilar (5), goriis belirtmistir.
Katilimeilar golge oOgretmenlik mesleginin toplum tarafindan bilinmedigini ifade

etmislerdir. K4, K9 ve K11 su sozlerle dile getirmistir:

“Sifir. Soyle ki, kimse sizi ogretmen olarak gormiiyor. Yani siz kendinizi yetigtirmissiniz,
egitim almissiniz, tecriibe edinmigsiniz, ¢ocuklara neler neler kazandirmissiniz, kimleri
nerden nereye getirmissiniz bunun hi¢bir onemi yok. Kimse sizin hikayenizi zaten bilmiyor.
Yani bir adi yok aslinda ya siz de dediniz ya hocam nasil hitap edilse mutlu olursunuz yani
heniiz bir adi bile yok ashinda. Yani sayginlik olarak da soyle sanirim is iliskisi
gelistiremiyorsunuz. Yani is yerinde arkadashk iliskisi gelistiremiyorsunuz. Cok kabul

gormiiyorsunuz esasen. ciddiye alinmiyorsunuz yani o agidan kotii tabi.” (K4)

“Bu durum oncelikle velileri ve okul idaresi gélge ogretmenin bir ogretmen dali

oldugunu, bu konuda yani herkesin toplumun bilin¢lenmesi gerekiyor.” (K9)

“Golge ogretmenlik, ya ozel egitim mesleginin ¢ok béyle iyi bir saygin oldugunu
diigiiniiyorum ama gélge ogretmenligin ¢ok da iyi bir saygin oldugunu diisiinmiiyorum
agtk¢asi. Normal bir oyun ablasi goziiyle bakiyorlar aslinda bir golge o6gretmenlikten

ziyade. Yani pek de bir sayginligi yok bence diger insanlarin goziinde.” (K11)

Golge 6gretmenlik mesleginde saygimlik gorme ile ilgili katilimei (1), sayginlik ile ilgili

sorun yasamadigini bildirmistir ve K5 sunlar1 s6ylemistir:

“Bulundugum anaokulunda herkes bana iyi davraniyor hani. Oyle bir konuda sorun

yasamadim.” (K5)
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4.6.4. Sosyal destek

Golge Ogretmenlik Temasinda, katilimcilara “ Calisma giinii i¢inde duygu ve
diisiincelerinizi kimlerle paylasabiliyorsunuz? “ sorusu yoneltilmistir. Bu kategoride {i¢ kod

olusturulmustur. Bunlar; aile ve arkadaslari, veli ve ¢calisma arkadaslaridir.

Aile ve arkadaslart ile ilgili katilimcilar (5), calisma giinii icinde duygu ve diislincelerini

aile ve arkadaslari ile paylasabildigi goriisiinii bildirmistir. K2, K6 ve K8 sunlar1 sdylemistir:
“Gtin iginde yaptiklarimizi mi ben kendi ailemle de paylasiyyorum.” (K2)
“bir tane rehabilitasyonda arkadasim var ona soruyorum, hani bu sekilde.” (K6)
“Ya esim bu konuda benim ¢ok biiyiik bir destek¢im agik¢asi.” (K8)

Veli ile ilgili katilimeilar (5), giin i¢indeki duygu ve diislincelerini 6grencinin velisi ige

paylasabildigini soylemistir. K1, K6 ve K7 bu konuda sunu dile getirmistir:
“dileyle paylasabiliyorum.” (K1)
“Eee annesiyle paylasyyorum daha ¢ok onunla konusabiliyoruz.” (K6)
“Sadece velileriyle anne babastyla paylasiyorum.” (K7)

Calisma arkadaslari ile ilgili ise katilimcilar (2), giin i¢inde duygu ve diisiincelerini sinif

Ogretmeni ile paylastiklarini ifade etmislerdir.
K4 smif 6gretmeni ile paylastigini ancak ¢ok sik olmadigini dile getirmistir:
“Nadiren 6grencimin sinif 6gretmeniyle nadiren.” (K4)
K10 ise sinif 6gretmeni ile duygu ve diislincelerini paylasabildigini ifade etmistir:

“Sinif ogretmenimizle paylasiyorum. Daha ¢ok onunla birebir irtibatta oldugum icin

genelde onunla paylasiyyorum.” (K10)
4.6.5. Meslekte karsilasilan problemler

Golge Ogretmenlik Temasinda, katilimcilara “Mesleginizde karsilastigmiz zorluklar

nelerdir? Problemlere nasil ¢6ziim {iretiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bu kategoride alt1
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kod olusturulmustur. Bunlar; Okul 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencisine ydnelik
sorumlulugunu golge oOgretmene yiiklemesi, destek bulamama, bilgi eksikligi, istedigi

sekilde miidahale edememe, takdir edilmeme ve ekonomik zorluklardir.

Bu kategoride okul dgretmenlerinin kaynastirma 6grencisine yonelik sorumlulugunu
golge 0gretmene yiiklemesi ile ilgili katilimcilar (8), yogun goriis bildirmisler ve bu konuda

problem yasadiklarini belirtmislerdir.

K5 ¢ocugun golge dgretmene ihtiyact olmadiginda siniftan ¢ekilmek istedigini ancak

ogretmenin 0grencinin sorumlulugunu almak istemedigini dile getirmistir:

“Ara swa oradan c¢ekilmek istiyoruz ¢iinkii bazi noktalarda ¢ocugumuzun golgeye
ihtiyaci yok ve hani bizsiz de yapabilecek bizce ama 6gretmeniniz ogretmenimiz bunu kabul

etmedigi igin her an onun yaninda olmak durumunda kalryoruz.” (K5)
K10 ve K11 ise tiim sorumlulugun kendilerinde oldugunu ifade etmistir:

“Soyle, diger ogretmenler aslinda ¢ok da fazla karismiyorlar, neredeyse yok denebilir

diyebilirim.” (K10)

“Oyle ¢ok ugrasmiyorlar aslinda égrenciyle. Her sey sanki benim sorumlulugumdaymis
gibi ama aslinda o ¢ocuk tamamiyla benim sorumlulugumda degil. O sinifin hocasinin
sorumlulugunda ama ¢ok da bir sey yapmiyor. Diger hocalar da o sekilde hani ¢ok

ugrasmiyorlar aslinda. Bana birakmislar resmen hani éyle.” (K11)

Destek bulamama ile ilgili katilimcilar (4), golge dgretmenlik yaptig1 6grenci ile
calisirken destek bulamadiklari ile ilgili goriis belirtmislerdir. K3,K9 ve K11 sunlar ifade

etmistir:
K3 ve K9 tek basina oldugunu su sézlerle sdylemistir:
“Yani destek yok. Tamamen kendi basimdayim.” (K3)

“Hocam dedigim gibi hani mesela normalde okulda bir toplanti olur. Idare ve
ogretmenler ortak bir karar alir, ortak bir ders programi ¢ikar. Buna gére ilerler ama golge
ogretmende sen tek basinasin. Her seyi kendim halletmem gerekiyor. Ben bu konuda ¢ok

zorlanmistim hocam. Mesela bu konuda bir ¢oziim bulunmasini ¢ok isterim.” (K9)
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K11 diger okul 6gretmenleri ve calisanlarin gélge 6gretmeni aralarina dahil etmedigini

dile ge getirmistir:

“Yani biraz daha bana da aslinda ogrencimden sey bana da biraz farkl bakiyorlar.
Aslhinda ¢ok da i¢lerini almiyorlar. Biraz daha béyle hani daha tlimli yaklasabilirler bence
golge ogretmenlere karsi bu sekilde.” K11

Katilimeilar (3), bilgi eksikliginden dolay1 sorun yasadigini bildirmistir. Katilimcilardan

K3 ve K6 su sozlerle yasadig1 sorunu ifade etmistir:

“En biiyiik sorun egitimsizlik. Bununla ilgili gerekli her yil iki kere mesela katilmamiz

gereken zorunlu egitimler olabilir, egitim sayist arttirilabilir...” (K3)

“lik basta cocugu tamma asamas: oluyor. Bu zaten biiyiik bir zorluk. Nasil yol

izleyecegini bilemiyorsun.” (K6)

Istedigi sekilde miidahale edememe ile ilgili katilimcilar (3), goriis bildirmistir. Ogrenci
ile calisirken yeterli alan taninmadigini ve istedigi gibi miidahale edemedigi goriisiinii

paylagsmislardir. K1 ve K2 bu durumu su sekilde ifade etmistir:

“sinifta alamim yok hocam bir bir problem davranis oldugunda istedigim gibi
yonetemiyorum alan taminmali yapmam gerekeni biliyorum ama o6gretmenin istedigini

vapmak zorunda hissediyorum.” (K1)

“hani yemekhaneyi biliyor nerede oldugunu da biliyor ama oturup yemek yiyemiyoruz.
Ben isterdim agik¢asi. Hani iste yemekhanede de bir arkadaslariyla vakit gegirmesini ya da
onlari takip etmesini ¢iinkii A. ¢ok sever etrafinda neler oluyor, neler yapiyorlar. Algisit ¢cok
agtk bir cocuk. Ama yemekhane konusunda biraz problem yasvyoruz ¢iinkii girmek istemiyor.
Hani zorlasam girer aslhinda aileden de hani zorlamaymn. Hani benim yemeklerimi yiyor

dediginde ben de hani tamam demigtim.” (K2)

Takdir edilmeme ile ilgili katilimc (1), goriis bildirmistir. K8 yaptig1 calismalarin bir

baskasi tarafindan takdir edilmedigini su ifadelerle belirtmistir:

“Beklentiler var mesela bir seyleri yaptigina inaniyorsun. Biiyiik bir emegin oldugunu
biliyorsun farkli bir sey. Yani birazcik da hani basarmis ya basarabildigini bildigin i¢in

biraz daha karsi taraftan bunun seyin istiyorsun yani hani giizel bir doniis olsun istiyorsun.
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Bazen o doniis olmuyor ya da kendini bu sefer hani illa bu is olmamall da baska bir seye mi
gecmeyelim? Hani biraz daha konumlandirmak agisindan. O kotii yanlart yani biraz.

Konumlanmamus bir is aslinda ig de degil. Yani bu ne?”” (K8)

Ekonomik zorluklar ile ilgili ise katilimc (1), goriis bildirmistir. K4 ekonomik zorluklar

ile ilgili problem yasadigini belirtmistir.
“Karsilastigim zorluklar genelde hepimizin de oldugu gibi ekonomik zorluklar.” (K4)

Kod Sistemi K11 K10 K9 K8 K7 K6 K5 K4 K3 K2 K1
o Golge Ogretmenlik Meslegi
o Meslek Adi Tercihleri

o Golge Ogretmen [ | [ | | [ ]
o Kolaylastirici Kisi u | [ ] [ ] ] ]
o Ogretmen Yardimcisi L] | n

o Mesleki ihtiyaglar
o Destek ihtiyac L]
o Denetim ihtiyaci

o Egitim ihtiyaci [ |

o Ozliik Hakki ihtiyaci n | [ [ | [ ]
o Golge Ogretmenlik Meslegdinin Sayt L]
o Golge Ogretmenlik Mesleginde [ ]
o Golge Ogretmenlik Mesleginde
o Golge Ogretmenlik Meslegi M [ | [ | [ ] ]
o Bakici Gibi Gérme = | | u [ ] [ |
o Sosyal Destek
o Aile ve Arkadaglari u u u | |
o Veli u u ] u u
o Galisma Arkadaglari u |
o Meslekte Kargilagilan Problemler L]
o Okul Ogretmenlerinin Kaynastr [l | ] | [ ] ] ] n
o Takdir Edilmeme u
o Ekonomik Zorluklar L]
o Bilgi Eksikligi u | ]
o Istedigi Sekilde Miidahale Eden n L] ]

o Destek Bulamama u u u ]

Sekil 4.18. Katilimcilara Gore Golge Ogretmenlik Meslegi Temasi

Sekil 4.18. Katilimcilara gore golge Ogretmenlik meslegi temas: incelendiginde
katilimcilar meslek adi tercihlerinde kolaylastirict kisi, mesleki ihtiyaglarda denetim ve
egitim ihtiyaci, sayginlik gérmeme ile ilgili bakici gibi gérme ve okul &gretmenlerinin
kaynastirma 6grencisine yonelik sorumlulugunu golge 6gretmene yiiklemesi konularina

yogunlagmustir.
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Béloe Oiretmeniik Mesleginin Bilimemes

Sekil 4.19. Golge Ogretmenlik Temasina Ait Kod Bulutu

Sekil 4.19. Golge 6gretmenlik temasina ait kod bulutu incelendiginde katilimcilar, okul
ogretmenlerinin  Ggrencisine yonelik sorumlulugu goélge Ogretmene yiiklemesine

yogunlagmustir.
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BOLUM V: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada anaokuluna ve ilkogretime devam eden otizm spektrum bozuklugu olan
ogrenciler ile calisan gblge 6gretmenlerin goriis ve Onerilerinin incelenmesi amaglanmaistir.
Bu amag¢ dogrultusunda goélge dgretmenler ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmigtir.
Yapilan goriismelerin neticesinde verilerin betimsel analizi neticesinde alt1 temaya
ulagilmistir. Bu temalar; 1) is tanimi 2) gdlge 6gretmenlik meslegine yonelik yasal
dayanaklar 3) kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasi 4) egitim-6gretim deneyimleri 5)
kaynastirma biitiinlestirme uygulamasinda is birligi ve 6) golge 6gretmenlik meslegidir. Elde
edilen bulgular arastirma sorular1 kapsaminda, hem kendi i¢cinde hem de literatiir 15181nda
yorumlanmig ve diger arastirmalarin sonuglartyla karsilastirilarak tartisilmistir. Asagida

tartisma, sonug ve Onerilere yer verilmistir.
5.1. Tartisma ve Sonug¢
5.1.1. is tanim

Bu tema altinda; golge 6gretmenlerin is taniminin olmasi, i taniminin olmamasi, okul
idaresinin is hakkinda bilgilendirmesi, okul idaresinin i hakkinda bilgilendirmemesi, okul
ici gorevler, okul dis1 gorevler, etik sorumluluklarinin oldugunu diisiinme, rol ve
sorumluluklara yonelik beklentiler, ise alim siirecinde isveren beklentisi, ise alim siirecinde
isveren beklentisinin olmamasi, ise alinirken belge isteme durumu, ise alim siireci ile ilgili

goriigler ve ¢aligma kosullar1 olmak iizere on {i¢ alt tema tartigilacaktir.

Is tanimu, bir pozisyonun icerigini, gereklilikleri, gérevleri, yetki sinirhiliklarmi iceren
hukuki bir belgedir (Verboncu ve Zeininger, 2015). Bu ¢aligmada is tanimina yonelik golge
ogretmenlerin goriisleri incelendiginde pek cok Onemli bulguya ulasilmistir. Calismaya
katilan golge d6gretmenlerin ¢ogunun (9) is tanimlari igverenleri tarafindan yapilmadig: ifade
edilmistir. Cogu katilimeiya (10) okul idaresi tarafindan yazili ve sozlii olarak is hakkinda
siirliliklar konusunda bilgi verilmedigini sdylemistir. Alanyazinda golge 6gretmenlerin
okullarda dogrudan bir yetkisinin olmadig1 ve sorumluluklarinin ne olacagi, ne yapmasi
gerektigi konusunda denetleyenlere bagli olmasi gerektigi bildirilmektedir (Shyman, 2010).
Riggs ve Muller (2021) yaptig1 calismada golge dgretmenlerin bir kisminin is tanimlarimi
bilmediklerini bildirmistir. Yazili is tanimini bilen katilimcilar ise yalnizca ¢alisma saatleri,
maasg, sosyal haklar ve gdrevler ile ilgili bilgiye sahiptir. Bu bulgu Riggs ve Muller’in (2021)

arastirmasi ile paralellik gostermektedir. Howley vd. (2017) yaptigi calismada ise
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Katilimcilarin %12’si ig tanimlarina yonelik standartlara asina olmadigini bildirmistir. %35°1
ise bu standartlarin ayrintilarin1 bilmemekte ya da hi¢ haberleri bulunmamaktadir. Howley
vd. (2017) arastirmas1 6nemli oranda katilimcinin golge 6gretmenlere yonelik is tanimi
hakkinda bilgi sahibi oldugunu ortaya koymaktadir. Mevcut sonucun bu agidan
arastirmamizin  bulgulariyla ¢elistigi goriilmektedir. Bu arastirmalarda katilimcilar is
tanimlar1 olmasina ragmen bilmemektedir ancak bizim ¢alismamizda katilimcilarin i tanimi
bulunmamaktadir. Bu agidan da ilgili aragtirmalarla farklilik gostermektedir (Howley vd.,

2017; Riggs ve Muller, 2021).

Golge Ogretmenlerin bir kismi (2) ise is tanimlarininin oldugunu bildirmistir.
Katilimeilar is tanimini 6grenciye destek olmak, iletisim ve sosyal becerilere destek olmak,
uyumsal becerilere destek olmak seklinde belirtmistir. Ancak ayni katilimcilar bu is
tantminin kendilerine bir kisi ya da kurum tarafindan yazili olarak belirtilmedigini
bildirmistir. Bu durum katilimeilarin ig tanimlarimi kendi yorumladiginin gostergesidir.
Tirkiye’de golge Ogretmenlere yonelik makam oluru bulunmakta olup bu kisiler
“kolaylastiric1 kisi” olarak nitelendirilmektedir. Golge dgretmenler, kaynastirma egitimini
siirdiiren OSB’li 6grencilere okullarda destek olabilmektedir (MEB, 2020). Ancak makam
olurunda golge 6gretmenlik meslegine yonelik herhangi bir is tanimi yer almamaktadir.
Katilimeilarin i taniminin olmamasi ile ilgili yogun goriis bildirmesinin ilgili yasal
diizenlemenin olmamas1 ile alakali oldugu diisliniilmektedir. Yine katilimcilar, okul
idaresinin is ile ilgili yazili ve sozli smirlari belirtmedigini bildirmektedir. K1 “...okul

”»

idaresi acgitk¢ast hi¢hbir sekilde iletisime ge¢medi benimle...” sozleriyle okul idaresinin
iletisime gegmedigini ve K9 “Belirtilmedi hocam. Bundan dolayr ilk zamanlar ¢ok
zorlandim.” 1fadeleri ile belirtilmediginden dolay1 zorluk yasadigim ifade etmistir. Okul
idaresi cogu iilkede (Amerika; Kanada; Ingiltere) golge ogretmenleri denetleyen
konumdadir. Alanyazinda gdlge 6gretmenlik uygulamasinin basarili olmasi agisindan ise
basladig: ilk giin okul ekibinin bir pargasi olarak okulun tanitilmasi, haftalik olarak neler
yapilmasi ve ne zaman yapilmasi ile ilgili bilgilerin verilmesi dnerilmektedir (Giangreco ve
Doyle, 2004; Theoharis vd., 2007). Ulkemizde suan igin okul idaresinin gdlge dgretmenleri
denetleme sorumlulugu bulunmamaktadir. Arastirma bulgular ile alanyazindaki gdlge

ogretmenlik uygulamasina yonelik oneriler ortiismemektedir. Golge dgretmenlerin ig tanimi

belirsizligi yasadig1 goriilmektedir.
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Arastirmanin diger 6nemli bulgusu ise, arastirmaya katilan goélge 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklarinin gesitlilik gdstermesidir. Bu arastirmada golge 6gretmenler, okul i¢i ve
okul dis1 gorevlerinin oldugunu belirtmektedir. Katilimeilarin okul i¢i gorevleri; akademik
destek saglama, iletisim ve sosyal becerileri desteklemek, 6z bakimi desteklemek, idari islere
ve derslere destek sunma, problem davraniglar1 yonetme, ¢ocugun giivenligini saglamadir.
Alanyazin incelendiginde golge Ogretmenlerin uzman tarafindan planlanan bireysel
egitimler verme, davranig miidahale programlarini uygulama, 6z bakimi saglama, akran
etkilesimlerini destekleme ve giivenlik Onlemleri alma sorumluluklari bulunmaktadir
(Downing vd., 2000; Etscheidt, 2005; Giangreco ve Broer, 2005; Gorgiin, 2013; Mazurik-
Charles ve Stefanou, 2010; Ozaydin, 2020). Arastirmanin bulgulari alanyazn ile benzerlik
gostermektedir. Sadece bir katilimc1 K3 ““...6¢rencimizin gelmedigi zamanlarda olabiliyor.
Hastalik oluyor iste bir takim izinli oldugu dénemler olabiliyor. Buralarda da okul idaresi
bizi evrak iglerinde bir memur gibi degerlendirebiliyor. Kald ki bir de bos derslere de bizleri
gelmeyen bir 6gretmenimizin yerine o dersi idare etmemiz yoklamayt almamiz seklinde bizi

2

kullanabiliyor...” seklinde idari islere destek sundugunu ve bos derslere girdigini
belirtmistir. Golge Ogretmenlerin rol ve sorumluluklarina yoénelik ilgili arastirmalar
incelendiginde bos derslere girmek ve idari isler yapmak gibi gérevlerin olmamasi mevcut
sonucun c¢alismamiza 6zgli oldugunu ortaya koymaktadir. Buna ek olarak K9 okul igi
gorevinin akademik destek saglama konusunda “é6grencimle birlikte derslere girmek, onun
eksik konularini tamamlamak” oldugunu belirtmistir. Akademik destek saglama gdolge
ogretmenin gorevidir ancak dogrudan Ogretim sunmamasi, genel egitim Ogretmeninin
hazirladigi ve uyguladigt BEP plan1 dogrultusunda ydnlendirmesi ve denetlemesi
onerilmektedir (French ve Gerlach, 1999; French ve Pickett, 1997; French, 2001; Trautman,

2004). Katilimeinin gorevi, onerilen golge dgretmenlik gorevi ile ortiismemektedir. Bu

durumun is tanimlarinin net olmamasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Katilimcilardan ¢ogunun okul dis1 gérevi bulunmamaktadir. Kéroglu ve Golge (2020)
Tiirkiye'deki okul oOncesi Ogretmenlerinin, yardimci Ogretmenlerin  gorev  ve
sorumluluklarma iligkin goriislerini incelemeyi amacladig1 arastirmasinda yardimei
ogretmenlerin okul dig1 gorevlerinin bulunmadigini ortaya koymustur. Giangreco ve Broer
(2005), yaptig1 ¢aligmada ise paraprofesyonellerin okul i¢i, uzman tarafindan planlanan
egitimleri 6grenciye sunmak, davranig sagaltim programlarini uygulamak, 6grencileri takip
etmek, biiro isleri ve 6z bakima yardimci olmak gibi bir takim gorevlerinin oldugunu

belirlemistir. Ancak okul dis1 gorevleri ile ilgili bulguya rastlanmamaistir. Her iki aragtirmada
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da golge dgretmenlerin okul dis1 gorevi bildirilmemistir. Aragtirmanin bu bulgusu ilgili
arastirmalar ile Ortligmektedir. Ancak katilimcilardan bir kismi (2) okul dist gorevlerinin
oldugunu belirtmistir. Bunlar; 6devlere destek sunma, sosyal ve sportif faaliyetler, okula
ulasimini saglamadir. Ozaydin (2020) yaptig1 arastirmada bazi gdlge dgretmenlerin okul
disinda gorevlerinin oldugu belirtilmistir. Aragtirmanin katilimeilart bu gorevleri, 6grenciye
evde ders calistirma, sportif etkinliklere gotiirmek olarak belirtmistir. Arastirmanin bu
bulgusu Ozaydin’mn (2020) calismas: ile okul dist gorevler agisindan benzerlik
gostermektedir fakat rol ve sorumluluklarini inceleyen diger arastirmalarla (Giangreco ve
Broer, 2005; Gorgiin, 2013; Koroglu ve Golge, 2020) farklilik gostermektedir. Bu
arastirmalarda okul dis1 gorevler belirtilmemistir. Bu sonucun 6grencilerin egitime devam
ettigi kademeden kaynakli, tilkelerin uyguladigi gélge 6gretmenlik politikalarindan kaynakli

olabilecegi diislintilmektedir.

Gorev ve sorumluluklara iliskin diger bir bulgu ise arastirmaya katilan golge
ogretmenlerin etik sorumluluklar1 oldugunu ifade etmesidir. Etik, baskalarini etkileyen
davraniglarin sonuglarini diisiinerek onlart bigimlendirme siirecidir (Yildirim ve Kadioglu,
2007). Birkeland (2008), golge 6gretmenlerin OSB olan bir ¢ocukla ¢alisirken siklikla ani
etik kararlar aldigmi belirtmistir. Bu etik kararlar 6grencinin katilimini1 saglama ile
akranlarini rahatsiz etmesi, sinif 6gretmeninin tartismali bir kararini uygulamak ya da
herhangi bir denetleyici olmadan kendini sorumluluk sahibi hissetmektir. Bu ¢alismada
golge Ogretmenlerden bazilari (5) etik sorumlulugunun ¢ocugun gelisiminde kendilerini
sorumlu olarak gérmek oldugunu bildirmektedir. K11 ... O ¢ocuga hi¢cbir sey katmadan geri
donersem ben de vicdanen bir kotii hissederim zaten sinifin hocast hig ilgilenmiyor. Ben de
hi¢bir sey yapmazsam ve vicdanen rahatsiz hissederim...” seklinde bu durumu ifade
etmistir. Bu ifadelerde golge d6gretmenlerin ¢ocugun gelisiminde yalnizca kendini sorumlu
gordiigii goriilmektedir. Bir kismi ise (3), ¢ocugu kendilerine emanet olarak gérmektedir.
K1 bu konuyla ilgili “...bir kere o an aile sanki sinif 6gretmeninden ¢ok sana emanet ediyor
gibi...” soOzleriyle cocugun sorumlulugunun kendisinde oldugunu belirtmistir. Ancak
¢ocugun birincil sorumlulugu genel egitim okulundaki dgretmenlerdedir (OEHY, 2018 ).
Golge Ogretmenlerin, tim sorumlulugu kendilerinde goérmelerinin sebebinin rol ve
sorumluluklarindaki belirsizlikten kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ozaydin (2020) bu
konuda golge 6gretmenlik mesleginin gorevleri, rolii ve unvaninin MEB tarafindan yasal

diizenleyeme alindiginda ¢6ziime ulasabilecegini dnermektedir.
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Arastirmanin bir bagka onemli bulgusu ise golge Ogretmenlerin ise alim siirecinde
isverenlerinin beklentisinin farklilik gostermesidir. Katilimeilarin bir kismi (4) ise alim
stirecinde igverenin belli bir beklentisinin olmadigini sdylemistir. Bir kismi ise igverenlerin
akademik destek saglama (4), iletisim becerilerine destek sunma (2), davranis problemlerini
yonetme (1), spor ve sanat becerilerini desteklemek (1) konusunda beklentileri bulundugunu
belirtmektedir. Ayn1 zamanda ise alim siirecinde yalnizca bir kisiden diploma istenmistir.
Diger katilimcilardan sabika kaydi, diploma gibi belge talep edilmemistir. Oysa ki ise
alimlarda bu belgeler isverenler tarafindan genellikle istenmektedir. Katilimcilardan bir
kismu (3) ise sozel olarak referans ile ise alinmistir. Bu durum hem igveren hem de golge
ogretmen tarafindan dezavantajlar olusturmaktadir. Golge 6gretmen, ¢ocuk ile okulda tiim
giinii beraber gecirmektedir bu agidan ¢ocugun hayatinda birincil rol iistlenen kisilerin
giivenilir olmas1 6nem arz etmektedir. ise alimlarda sabika kayd: istenmesi 6nerilmektedir.
Yalnizca bir katilimcidan diploma istenmistir. Diploma kisinin 6gretim hayatini ortaya
koyan resmi bir belgedir. Bu konuda K1 ...Mesela ben iiniversitede okuyorum diyebilirim
ama okumuyor da olabilirim. Bunun bunun i¢in de ogrenci belgesi ve derslerinin ozellikle
mesela uda dersi almayan biri golge ogretmenlik yapmamali...” seklinde diploma
istenmedigi takdirde s6zel olarak beyan edilen 6grenimin yaniltici olabilecegini sdylemistir.
Bu konuda diploma istenmesi ¢ocuk ve igveren agisindan giiven verici olabilir. Golge
Ogretmen agisindan da isverenin beklentilerinin ise alim siirecinde bildirilmesi beklenmeyen

rol ve sorumluluklar ile karsilasilmasinin 6niine gecebilir.

Bu konuda c¢ogu tilkede golge 6gretmenlerin ige alim siirecinde bir standart olugsmaya
baslamistir. ABD’de golge Ogretmenler en az lise mezunu olmaktadir. 2002 tarihinden
itibaren de On lisans ya da lisans mezunu sart1 aranmaktadir. Sart1 saglayanlar miilakat ile
ise alinmaktadir. Bu kisiler devlet tarafindan finans edilmektedir (ABD Egitim Bakanligi,
2004). Nitekim Kanada, Finlandiya ve Ingiltere’de de durum benzerdir. Bu kisileri kamu
tarafindan ise alinmakta ve ticretlerini 6demektedir (Dfe, 2018; Eskelinen ve Lundbom,
2016; New Brunswick Egitim Bakanligi, 1994). Ulkemizde ise golge 6gretmenlerin isvereni
ailelerdir (Ozaydin, 2020). Kamu tarafindan finanse edilmemektedir. Yalnizca bir katilime1
kamu tarafindan ise alinmistir. K3 “...biz ilge Milli Egitim tarafindan atamasi yapilan ticretli
ogretmen statiisiinde gegen usta 6gretici hani halk egitimde usta 6gretici tanimiyla golge
ogretmenlik meslegini yapiyoruz. ...” seklinde ifade etmistir. Isverenlerin cogunun (10) aile
olmas diger iilkeler ile farklilik gostermektedir. Bu durum ailelerin de iizerine maddi bir

yiik olusturmaktadir.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin mezuniyet durumlar1 da igveren beklentileri gibi
degiskenlik gostermektedir. Katilimcilarin besi lise mezunu, altist lisans mezunudur. Lise
derecesine sahip katilimcilarin, ikisi ¢gocuk gelisimi, biri Tiirk¢e 0gretmenligi, biri grafik
tasarim, biri rekrasyon, biri Tiirk dili ve edebiyati 0gretmenligi mezunudur. Golge
Ogretmenlerin mezuniyet durumlarinin ve isveren beklentisinin gesitlilik gostermesinin
sebebinin meslekte belirli bir standardin olmamasi, kamu tarafindan yiiriitiilmemesinden,
ailelerin igveren konumunda olmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Bu durum aileler
acisindan da sorun teskil etmektedir. Ozaydin (2020), yapti§1 calismada anneler, gdlge
ogretmenlerin iicretlerinin  yliksekliginden ve bunu kendilerinin karsiladigindan
bahsetmistir. Ayn1 zamanda okul donemi iginde isten ayrildiklarinda zor durumla
kaldiklarmni belirtmistir. Isverenin aile olmasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerini de
ekonomik agidan zorlamaktadir. Aileler gblge 6gretmenlerin devamliligini saglama ve bu isi
yapacak kisilere ulagsmakta zorluk yagamaktadir. Gorgiin’iin (2013), yaptig1 arastirmada
katilmcilar 6gretmen yardimcilarinin ¢ocuk gelisimi 6n lisans mezunu olmas1 gerektigi
yoniinde goriis bildirmistir. Ozaydin’in yaptig1 calismada ise (2020) katilimcilar 6gretmen
yardimcilarinin egitim diizeyinin ¢ocuk gelisimi 6n lisans ya da en az ¢ocuk gelisimi lise
mezunu olmasini onermistir. Bu arastirmaya katilan ¢ogu golge 6gretmen de referans ve
diploma istenmesini (4), miilakat ve gériisme (5) yapilmasini 6nermektedir. Bu arastirmanin
bulgular1 diger iilkelerde izlenen prosediirler ile drtiismemektedir ((Dfe, 2018; Eskelinen ve
Lundbom, 2016; New Brunswick Egitim Bakanligi, 1994). Ancak tilkemizde yapilan ilgili
arastirmalarin (Gorgiin; 2013; Ozaydin; 2020) &nerileri ile katilimcilarin ise alimlarda
diploma istenmesi talebi benzerlik gdstermektedir. Bu arastirmanin bulgularina
bakildiginda, golge Ogretmenlerin egitim durumlari, rol ve sorumluluklari, ise alim
stirecindeki stirecler acisindan bir standardin olmadig1 goriilmektedir. Bu konuda yasanan
problemler ile ilgili Sucuoglu (2019; 2023) iilkemizde ivedilikle ara eleman yetistirilnesi
gerektigini bildirmistir. Kiz meslek liselerinin Erken Egitim ve Ozel Egitim Programi
mezunlarinin, OSB olan ¢ocuklarin siniflarinda golge 6gretmen olarak gorevlendirilmek

tizere yetistirilmesi gerektigini dnermektedir.

Arastirmanin bir diger onemli bulgusu golge 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
degiskenlik gostermesidir. Cogu golge dgretmen (8) calisma saatlerini uygun bulmaktadir.
Ancak katilimcilarin tamami giin i¢inde mola hakkinin belirli saatlerde olmadiginmi ifade

etmektedir. Kisisel ve 6z bakim ihtiyaglarin1 gidermek i¢in diger personellere rica ettiklerini
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ve bu durumdan dolay1 sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Aggiil-Yal¢in ve Yalgin (2018)
okul oncesi Ogretmenler ile yaptig1 arastirmada mola vermemenin is verimliligini
diistirdiigiinii bildirmistir. Bu acgidan mola vermek golge Ogretmenlerin is verimliligi
acisindan 6nemlidir. Mola vermenin fiziksel ve ruhsal acidan etkileri bulunmaktadir. Mola
verme calisanlarin daha az yorgunluk hissetmelerini saglar (Bennett vd., 2018). Aym
zamanda da tiikkenmislik diizeylerini de negatif yonde etkiler (Kinnunen vd., 2019). Bu
aragtirmanin  bulgularinda golge Ogretmenlerin belirli mola haklarimin  olmadig:
goriilmektedir. Ilgili arastirmalara bakildiginda mola vermenin; is verimi, yorgunluk ve
tikenmislik durumu {izerinde etkisi oldugu belirtilmektedir. Golge 6gretmenlerin mola
vermeden calismasi ig verimliligini diisiirebilir ve tiikenmislik diizeyleri agisindan olumsuz

etkileri olabilir. Bu ag¢idan mola haklarinin berlirli standartta olmasi 6nerilmektedir.

Calisma kosullar1 agisindan bir diger bulgu ise arastirmaya katilan golge 6gretmenlerin
cogunun (7) sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Sosyal glivencesi olan katilimcilarin (4) ise
meslek kodu bulunmadigindan dolay1 meslek girisleri farkli kodlar tizerinden yapilmaktadir.
K9 “..Gegenlerde meslek koduma bir bakayim dedim, Sa¢ bakim giizellik elemani
vaziyordu...” seklinde bu durumu ifade etmistir. Sosyal giivenlik, ¢alisanlarin beden ve ruh
saghgint gegici veya kalict olarak kaybettiginde sosyo-ekonomik agidan giivence altina
almaktadir (Ayhan, 2012). Ancak bu arastirmada gdlge 6gretmenlerin ¢gogunun boyle bir
sosyal giivencesi yoktur, herhangi bir saglik agisindan olumsuz durum ile karsilastiklarinda
ekonomik agidan giivenceleri bulunmamaktadir. Skipp ve Hopwood (2009) Ingiltere’de
yaptig1 calismada 6gretim asistanlarinin ¢alisma kosullar ile ilgili bulgulara ulagmigtir.
Ogretim asistanlar1, tam zamanli ya da yar1 zamanli olarak istihdam edilmektedir. Cogu okul
tam zamanl istihdam etmeyi tercih etmektedir. Ogretim asistanlari, kalic1 ve gegici statiide
calistirilabilmektedir. Cogunlukla kalici statiide c¢alismaktadir. Gegici statiide caligan
Ogretim asistanlar1 donemlik sozlesme ile devam etmektedir. Cogunlukla mesai saatleri okul
baslangicindan bir saat énce ve okul bitisinden bir saat sonradir. Ogle yemegi i¢in yarim saat
bosluklar1 bulunmaktadir. Sozlesmeler okullardan okullara degigsmektedir. Okul saati
disinda calistirmak isteyen okullar Ogretim asistanlarmma ek 6deme yapmaktadir. Bu
arastirmanin bulgular1 Skipp ve Hopwood’un (2009) calismasi ile golge dgretmenlerin
sosyal giivencelerinin olmamasi ve belirli mola haklarinin bulunmamasi yoniinden farklilik
gostermektedir. Bu durumun ilkelerin yasal diizenlemelerinden kaynaklandig:
diistilmektedir. Nitekim Kanada’da toplu sozlesmeye gore Ogretim asistanlarinin 6gle

yemegi molasi en az yarim saat olmalidir. Arka arkaya calisilan her ii¢ saat i¢in on bes
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dakikalik bir mola verilmelidir (New Brunswick Egitim Bakanligi, 1994). Ancak iilkemizde
boyle bir standart yoktur. Gorglin’tin (2013), arastirmasinda katilimcilar 6gretmen
yardimcilarinin istihdam sekillerinin kadrolu ve sosyal giivenceli olmasi gerektigini
bildirmistir. Ancak bulgularda goriilmektedir ki golge Ogretmenler sosyal giivencesiz
calistirilmakta ve ¢aligma kosullar ile ilgili sorunlar yasamaktadir. Golge 6gretmenlerin is

tanimlari, ¢calisma kosullar1 agisindan standardin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.
5.1.2. Golge 6gretmenlik meslegine yonelik yasal dayanaklar

Bu tema altinda; golge Ogretmenlik meslegine yoOnelik yasal dayanaklar ile ilgili
katilimcr gorisleri ile ilgili bulgular tartisilacaktir. Bu baslikta yasal dayanagim yok, yasal

dayanagim var ve yasal dayanak hakkinda bilgim yok olmak iizere {i¢ alt tema tartisilacaktir.

Bu caligmaya katilan gblge 6gretmenler mesleklerine yonelik yasal bir dayanaklarinin
olmadigin1 (6) bildirmistir. Katilimcilar, yasal bir dayanaklari olmadig: i¢in yillik izin,
tazminat ve maas promosyonu gibi haklarinin bulunmadigini belirtmistir. Bir katilimc1 K4
“Soyle ki, samirim yani bundan emin degilim c¢iinkii bu benim ilk golge ogretmenlik
deneyimim oluyor. Okulda sanirim bununla ilgili yani Milli Egitim’de bununla ilgili bir
madde vardir. Eger olmasa bu kabul edilebilir bir sey olmaz her okul tarafindan.” seklinde
okul tarafindan kabul edilmesine yonelik yasal dayanagin oldugunu belirtmistir. Ulkemizde
kaynastirma/biitlinlestirmeye devam eden OSB olan ¢ocuklar1 desteklemek i¢in BEP birimi
karar ile golge 0gretmenler okullarda bulunabilmektedir (MEB, 2020). Katilimecinin bu
goriisii lilkemizdeki yasal diizenleme ile ortiismektedir. Ancak ¢cogu iilkede (ABD; Kanada;
Ingiltere; Finlandiya) golge oOgretmenler ile ilgili daha kapsamli diizenlemeler
bulunmaktadir. Ornegin ABD’de golge 6gretmenlerin se¢im, rol ve sorumluluklar, haklar,
denetleme gibi golge 6gretmenlik uygulamasina yonelik prosediirler yer almaktadir (IDEA,
1997; NCLB, 2002). Ulkemizdeki makam olurunda herhangi is tanimi, calisma kosullari, rol
ve sorumluluklar hakkinda bilgi bulunmaktadir. Bu konuda yasal diizenleme devam
etmektedir (MEB, 2020). Yazicioglu (2017) Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerde yardime1
ogretmen tanimlamasi1 bulunmamakta olup, 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarinin,
yardimci 6gretmenlerin yetistirilmesi, se¢ilmesi, atanmasi ve yeterliliklerinin belirlenmesini
kapsayacak sekilde yenilenmesi gerekmekte oldugunu bildirmistir. Arastirmanin
bulgularinda yasal diizenlemenin olmamasi lilkemizde suan i¢in yalnizca makam olurunun
bulunmasi durumu ile ortiigmektedir. Nitekim arastirmanin bulgularina bakildiginda golge

Ogretmenlerin ige alim siireci, rol ve sorumluluklari, mezuniyet durumlari, ¢alisma kosullar
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degiskenlik gostermektedir. Bu durumun yasal diizenlemenin olmamasindan kaynaklandigi
diistintilmektedir. Katilimcilar mola haklariin olmadigini, sosyal giivencesiz ya da sosyal
giivenceli olsa da meslek kodu olmadan c¢alistirildigini ifade etmektedir. Bu bulgular goz
ontine alindiginda, golge 6gretmenlik mesleginin standartlara oturtulmasi ve bu meslekle
ilgili kapsamli yasal diizenlemelerin yapilmasi olduk¢a dnemlidir. Golge 6gretmenler, 6zel
gereksinimli 6grencilerin sosyal ve akademik yonden desteklenmesinde kritik bir rol oynar.
Bu agidan, golge 6gretmenlik ile ilgili yasal mevzuatin olusturulmasi ve uygulanmasi, bu
cocuklarin okul ortaminda nitelikli bir sekilde desteklenmesi agisindan biiyiikk 6nem

tagimaktadir.
5.1.3. Kaynastirma biitiinlestirme uygulamasi

Bu tema altinda; kaynastirma/ biitiinlestirme egitiminde yapilan uygulamalar,
kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamasinda karsilasilan problem, 6grencinin golge 6gretmen
ile calisirken hissettigi, otizm spektrum bozuklugu olan 6grenci ile ¢alisirken yasanan

giicliikler olmak tizere dort alt tema tartigilacaktir.

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda 6grenci basarisin1 desteklemek amaciyla
cesitli uygulamalar yapilmaktadir. Bunlar 6zel gereksinimi olan dgrencilerin genel egitim
miifredatina erisimin saglanmasi (Janney ve Snell, 2006), genel egitim &gretmenlerinin
kaynastirma/biitlinlestirmeye yonelik inan¢ ve tutumlar1 (Brownell ve Pajares,1999; Elliott
ve McKenney, 1998; Galaterou ve Antoniou, 2017), 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik
bilgi diizeyi (Brownell ve Pajares,1999; Goziin ve Yikmis, 2004; Kaya, 2003; Sar1 Taymaz
vd., 2014), dgretimsel uyarlama (Ozkubat vd., 2021) ve ekip calismasi (Salend, 2010)
basariy1 etkilemektedir.

Katilimcilarin bir kismi (4) okullarinda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasina
yonelik destek egitim uygulamasi, otizm spektrum bozuklugu olan c¢ocuk hakkinda
bilgilendirme ve Ogretimsel uyarlama yapildigini belirtmistir. Arastirmanin bulgulari
kaynastirma/biitiinlestirme ortaminda 6zel gereksinimli 6grenciye sunulan sinif i¢i ve sinif
dis1 destekler ile ortiismektedir (Giirgiir, 2020; Giirgiir ve Uzuner, 2010; Kargin, 2004 ).
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinin basariya ulagmasi ancak destek ve gerekli
diizenlemelerin sunulmasi ile miimkiindiir (Glazzard vd., 2010, akt. Elif ve Giirgiir, 2018;
Eriks-Brophy vd., 2013; Meijer, 2003; Moore vd., 1998; Sucuoglu ve Ozokcu, 2005;).

Basariya ulagmasi ekip ¢alismasi, BEP hazirlanmasi, 6gretimsel uyarlamalarin yapilmasi,
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genel egitim 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme egitimini siirdiirecek bilgi diizeyine
sahip olmas1 ve destek 6zel egitim hizmetlerin sunulmasi ile miimkiindiir (Giirgiir, 2020).
Ancak bu c¢aligmanin bulgularinda, ¢ogu golge 6gretmen (8) kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamasinin dogru uygulanmadigini ve bu sebepten problem yasadiklarini belirtmektedir.
K5 “agik¢ast ben ¢ok bir sey yapildigini gérmedim...” seklinde herhangi bir diizenleme
yapilmadigmi belirtmistir. Bu konuda bu ¢aligmanin bulgular1 alanyazinda Onerilen

uygulamalar ile drtlismemektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilar kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda cesitli
problemler ile karsilastiklarini belirtmislerdir. Golge d6gretmenlerin bir kismi (5) 6gretimsel
uyarlama yapilmadigini, 6grencilerinin tipik gelisim gosteren ¢ocuklar ile ayni siiregten
gectigini, 0gretimsel uyarlama yapilmadigindan dolay1 6grenciye miifredatin zor geldigini
bunun bazen davranig problemlerine sebep oldugunu bildirmistir. Vural ve Yikmis (2008)
yaptiklar1 ¢caligmada sinif 6gretmenlerinin uyarlama ile ilgili yaptig1 ¢alismalari belirlemeyi
amaclamigtir. 18 sinif 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriisme saglamistir. Aragtirmanin
sonucunda siif 6gretmenlerinin 6gretimsel uyarlama konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip
olmadiklar1 ve yaptiklar1 calismanin sinirli oldugunu bildirmislerdir. Tufan ve Yildirim
(2013) ise okul Oncesi Ogretmenlerin erken miidahale ve kaynastirmaya yonelik bilgi
diizeylerini ve siniflarinda yaptiklar1 6gretimsel uyarlamalari incelemeyi amaglamistir. Yedi
okul dncesi 0gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriisme saglamistir. Arastirmanin dikkat
ceken bulgularindan biri 6gretimsel uyarlama ile ilgili 6gretmenlerin yeterli bilgilerinin
olmamasidir. K5 “Genelde biz ona oneri sunuyoruz...” seklinde ogretimsel uyarlama
konusunda sinif Ogretmenine Oneride bulundugunu ifade etmistir. Buna ek olarak
aragtirmaya katilan golge 6gretmenlerin ¢ogu 6gretimsel uyarlama konusunda kendilerinin
ne yaptigi ile ilgili de goriis belirtmemistir. Bu ¢aligmanin katilimeilarinin genel egitim
ogretmenlerinin  0gretimsel uyarlama yapmadigr yoniindeki goriisli, alanyazindaki
arastirmalarin (Tufan ve Yildirim, 2013; Vural ve Yikmis, 2008) 6gretmenlerin 6gretimsel
uyarlama konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olmamasi ve sinirlt ¢alisma yapilmasi ile
ortismektedir. Alanyazindaki arastirmalara bakildiginda da genel egitim &gretmenlerinin,
cocugun BEP’ini hazirlama ve BEP dogrultusunda golge oOgretmeni yonlendirmesi
gerekmektedir (French ve Gerlach, 1999; French ve Pickett, 1997; French, 2001; Trautman,
2004). Bu konuda arastirmaya katilan gdlge 6gretmenlerin goriislerine bakildiginda genel
egitim Ogretmenlerinin  dgretimsel uyarlama konusunda bilgi ihtiyact oldugu

diistiniilmektedir. Bu arastirmada golge Ogretmenler dgretimsel uyarlama yapilmadigini
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belirtmistir ancak kendilerinin bu konuda ne yaptig1 ile ilgili goriis paylasmamistir. Bu

konuda golge 6gretmenlerin de desteklenmesi dnerilmektedir.

Golge 6gretmenlerin bir kismi (3) da destek egitim odasinin fiziksel agidan yetersizligi
konusunda problem yasandigini belirtmistir. K3 “...merdiven altinda bir masa koymuslar
orada yapiyorlar destek egitimi...” seklinde fiziksel olarak ortam diizenlemesinin uygun
olmadigint dile getirmistir. Destek egitim odasi, kaynastirma egitimine devam eden
ogrencinin egitim hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalar1 amaciyla 6zel arag-gerecler
ile egitim materyalleri saglanarak olusturulmus egitim ortamidir (MEB, 2012). Talas vd.,
(2016) yaptig1 arastirmada Tokat ilinde kaynastirma egitimi kapsaminda uygulanan destek
egitim odalarinin mevcut durumlarinin incelemeyi amaglamistir. Bu amagcla nitel ve nicel
veriler toplamistir. Arastirmanin sonuclarinda destek egitim odalarinin fiziksel kosullar1 ve
gorev alan 6gretmenlerin bilgi diizeylerinde yetersizlikler bulunmaktadir. Erkan (2018), ise
ortadgretim kurumlarndaki destek egitim odasi1 uygulamasiin kiiltiir ve mesleki agidan
degerlendirmesini amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda alt1 genel egitim 6gretmeni ile yar1
yapilandirilmis gériigme saglamistir. Aragtirmanin sonucunda, genel egitim 6gretmenlerinin
yetersiz bilgiye sahip oldugu, materyal ve yer konusunda yetersizliklerin oldugunu
belirtmistir. Bu ¢aligmada goélge O6gretmenlerin, destek egitim odasinin fiziksel agidan
yetersizliginin bulunmasi goriisii, genel egitim Ogretmenlerinin destek egitim odasina
yonelik goriisleri ile benzerlik gostermektedir. Yasal diizenlemelerimizde destek egitim
odasinin Ozellikleri belirtilmektedir (MEB, 2012). Bu arastirmanin bulgular1 yasal
diizenlememiz ile de Ortisgmemektedir. Destek egitim odalarinin fiziksel ortaminin
diizenlenmesi ve materyal agisindan eksikliginin giderilmesi 6nerilmektedir (Aydin-Dalga,

2019).

Bu ¢aligmada golge 6gretmenlerin bazilarinin (3) belirttigi diger bir problem ise genel
egitim Ogretmenlerinin OSB hakkinda bilgi eksikliklerinin bulunmasidir. Alanyazindaki
aragtirmalara bakildiginda genel egitim Ogretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamasina yonelik bilgi diizeyleri incelenmistir. Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar: destegi
sunmak konusunda genel egitim oOgretmenlerinin yeterli egitimlerinin olmadigi
goriilmektedir (Babaoglan ve Yilmaz 2010; Robertson vd., 2003). Arastirmanin bu bulgusu,
yapilan arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Bazi katilimcilar (3) ise 6zel gereksinimli
ogrencinin akranlarin tarafindan kabul gérmedigini belirtmistir. Hausstétter ve Jahnukainen

(2014), arastirmasinda kaynastirma uygulamasinda basarinin dnemli dlgiitlerinden birinin
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katilimin saglanmasi oldugunu bildirmektedir. Kabasakal vd., (2008) yaptig1 calismada
kaynastirma 6grencisinin konumunu, algilanig bi¢imini ve akran istismarmin boyutlarim
arastirmay1 amaglamistir. Arastirma sonuclarinda, kaynastirma Ogrencisi arkadaslari
tarafindan ortak bir calisma yapmak i¢in tercih edilmemekte ve tipik gelisim gosteren
akranlar tarafindan uyum ve iletisim problemli olarak algilanmaktadir. Kiictiker vd., (2014)
kaynastirma ortaminda zihin yetersizligi bulunan ¢ocuklarin akran kabuliinii incelemeyi
amaglamistir. Arastirmanin sonucu c¢ocuklardan birisinin akranlarindan kabul gérmekte,
birisinin reddedilmekte, digerinin sosyal kabuliiniin ise “ihtilafli” oldugudur, yani hem kabul
hem de red gordiigiidiir. Bu ¢ocuklarda sosyal becerilerin gelismis olmasi akran kabuliiyle
iliskiliyken, sosyal beceri yetersizlikleri ve problem davraniglar ise akran reddiyle iliskilidir.
Bu agidan ilgili aragtirmalar ile gdlge 6gretmenlerin akranlari tarafindan 6grencilerinin kabul
gormedigi gorlisii benzerlik gostermektedir. Akran iligkilerini gelistirmede planh
etkinliklerin yapilmadigr takdirde tipik gelisim gosteren akranlarin kabul diizeyi
degismemekte hatta olumsuz tutumlar artmaktadir (Manetti, Schneider ve Siperstein, 2001;
Westwood, 1997 akt. Sucoglu ve Kargin, 2006). Bu acidan akran iligkilerini gelistirmeye
yonelik programlarin uygulanmasi onerilmektedir (Kiigliker vd., 2014). Golge 6gretmenin
varlig1 sosyal agidan Ogrenci icin giiven vericidir (Ainscow, 2000). Bu calismada da
katilimcilarin  ¢ogu (9) kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda goélge Ogretme ile
caligmanin ¢ocuga giiven verdigini ifade etmislerdir. Bu yonden benzerlik gostermektedir.
Ancak bazi katilimcilar (2), 6zel gereksinimli dgrencinin golge Ogretmene bagimlilik
duydugunu ifade etmistir. Giangreco ve Broer (2007) yaptig1 aragtirmaya 244 katilimc1 (okul
yOneticisi, 0zel egitim 6gretmeni, genel egitim dgretmeni ve diger uzmanlar) katilmistir.
Arastirmanin sonucunda katilimcilarin %85'1 ise baz1 6zel gereksinimli 6grencilerin golge
ogretmene gereksiz yere bagimli oldugu ve bu durumu damgalayici bulduklarini belirtmistir.
Bu arastirmadaki 6zel gereksinimli 6grencinin golge 6gretmene bagimlilik duymasi bulgusu
Giangreco ve Broer’in (2007), sonuglar1 ile benzerlik gdstermektedir. Bunun Oniine
gecilmesi agisindan 6grencinin bagimsiz olmasina firsat taninmasi, gélge 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli birey ile akranlar arasindaki sosyal etkilesimi kolaylastirmasi ve sadece belirli
bir dgrencinin yardimcist gibi gdziikmemesinin saglanmasi gerektigi onerilmektedir (Bartz
vd., 2015). Bu arasgtirmanin bulgularinda golge 6gretmenler 6grenci ile calisirken davranig
problemlerini yonetmede (5), takintilatla bas etmede (2), iletisim ve sosyal becerileri
desteklemede (2) giicliik yasadiklarini belirtmektedir. Carter vd. (2009) yaptig1 arastirmada
313 paraprofesyonelden (paraprofessional) anket yolu ile veri toplamistir. Arastirmanin

sonucunda, paraprofesyonellerin en yogun olarak goriis bildirdigi alanlardan biri davranis
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problemleri ve takintilarla bas etmededir. Katilimcilar bu konuda egitim ihtiyaglarinin
oldugunu belirtmektedir. Aragtirmanin sonuglar1 ile bu c¢aligmanin bulgular1 benzerlik
gostermektedir. Fisher ve Pleasants (2012), yaptig1 aragtirmada sosyal davranissal destek
sunmanin golge dgretmenlerin birincil rolii oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu agidan gdlge
Ogretmenlerin bu alanlarda desteklenmesinin OSB olan ¢ocugun gelisimi agisindan énemli

oldugu diisiiniilmektedir.
5.1.4. Egitim-6gretim deneyimleri

Bu tema altinda; problem davraniglara miidahale, 6grencinin ilerlemesini takip etme,
bireysellestirilmis egitim plani, iletisim becerileri, 6grencinin ihtiyacina gore destek sunma

siireci ve dgrencinin bagimsizlastigina karar verme alt temalari tartigilacaktir.

Bireysellestirilmis Egitim Plani, “6zel gereksinimli bireylerin takip ettikleri program
esas almarak gelisim oOzellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslari dogrultusunda
hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren 6zel egitim programidir” (OEHY, 2018). BEP, bireyin egitim gordiigii
okulda BEP birimi tarafindan hazirlanmalidir (Kargin, 2007).

Bu calismada golge 6gretmenlerin ¢ogu (9) BEP uygulamadiklarini bildirmektedir.
Ancak alanyazinda gélge dgretmenlerin gorevlerinden biri de genel egitim 6gretmenleri
tarafindan hazirlanan BEP kazanimlarini takip etmektir. Bu konuda genel egitim
ogretmenleri BEP hazirlamali, plan dogrultusunda golge 6gretmenin ydnlendirmeli ve
denetlemelidir (French ve Gerlach, 1999; French ve Pickett, 1997; French, 2001; Trautman,
2004). Bu calismada yalnizca bir katilimc1 BEP uygulamaktadir. K9 “Uyguluyorum hocam,
ben hazirlyyorum. Tamamuyla her seyi kendim hazirlyyorum hocam. Hazirladigim ders plant
tizerinden de gidiyorum.” seklinde kendisinin hazirladigini ve uyguladigini belirtmistir. BEP
hazirlamanin BEP biriminin gérevi oldugu (Kargin 2007; OEHY, 2018) gbz Oniine

alindiginda, bu durum 6nemli bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Arastirmanin bulgulari, gélge 6gretmenlerin BEP toplantilarina katilmadigini ve smif
ogretmeninin BEP hakkinda bilgi vermedigini gostermektedir. Bu durum, smif
ogretmenlerinin BEP hazirlama ve uygulamada kendilerini yetersiz hissetmeleri ve aldiklar
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimleri yetersiz bulmalartyla iligkili oldugu diisiiniilmektedir
(Berkant ve Atilgan, 2017). Bir katilimc1 6grencisinin BEP planinin bulunmadigini “Bize

boyle bir sey yok acik¢ast bir planimiz yok.” (K3) seklinde ifade etmistir. Bu bulgu
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Ogretmenlerin sistematik bir sekilde BEP hazirlamamalari sonucuyla ortiismektedir (Ersan

ve Ata, 2016).

Bu aragtirmanin baska bir bulgusu golge oOgretmenlerin BEP konusunda bilgi
eksikliginin bulunmasidir. Bu konuda ilgili arastirmalar BEP hakkinda 6gretmenlerin, gdlge
ogretmene bilgi ve egitim verilmesini, haftalik olarak neler yapacaklari ve ne zaman
yapacaklar1 konusunda bilgilendirme saglanmasini ve 6grencinin kazanimlari, sunacagi
destek seviyesi ve Ogretimsel uyarlamalar birlikte gézden gecirilmesini dnermektedir
(Giangreco ve Doyle, 2004; Theoharis vd., 2007). Bu konuda okul 6gretmenlerinin gdlge
ogretmenleri yonlendirmesi ve denetleme yapmasi Onerilmektedir. Tiirkiye’de gdolge
ogretmenlik uygulamasiin heniiz bir standardi yoktur. Genel egitim 6gretmenlerinin de
golge 6gretmeni yonlendirme ve denetleme sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu agidan golge
ogretmenlerin BEP konusunda bilgi eksikigi, yonlendirme ve denetlemenin olmamasi
beklenen bir durumdur. Ancak golge Ogretmenlik uygulamasinin basarili bir sekilde
gerceklesmesinde genel egitim Ogretmenlerinin denetiminde siirdiiriilmesi gerekmektedir
(French ve Gerlach, 1999; French ve Pickett, 1997; French, 2001; Trautman, 2004). Golge
ogretmenlerin 6grenci kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi agisindan ve 6grenciyi
yakindan taniyan kisi olarak BEP toplantilarina ihtiya¢ duyuldugunda katilmasi alanyazinda
onerilmektedir (Howley vd., 2017). Tiirkiye’de BEP gelistirme biriminde golge 6gretmen
bulunmamaktadir (OEHY, 2018). Bu arastirmada golge dgretmenlerin BEP toplantilarina

katilmama bulgusu iilkemizdeki mevzuattan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

BEP, 6zel gereksinimli 6grencinin egitiminde dogru kararlar alinmasina, ilerlemenin
takip edilmesinde ve htiyaglarinin karsilanmasinda kritik oneme sahiptir (Smith ve
Brownell, 1995). Goélge ogretmenler, 6grencinin sosyal ve biligsel agidan ihtiyaglarini
destekleyen kisilerdir (Manansala ve Dizon, 2010). Buna ragmen arastirmanin bulgular
gostermektedir ki golge dgretmenlerin d6grencinin BEP hedefleri konusunda yeterli bilgisi
bulunmamaktadir. Carter vd. (2009) o6zel gereksinimli Ogrencilerle calisan
paraprofesyonellerle yaptigi calismada, katilimcilar BEP planlanmasinda ekip iiyelerinin rol
ve sorumluluklart konusunda diigiik diizeyde bilgiye sahip olduklarini bildirmistir. Ayn
zamanda BEP toplantilarina katilmak ve BEP'leri planlama siirecine dahil olmak az yapilan
gorevler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alismanin bulgulart ile Carter vd. (2009) caligmasi
benzerlik gostermektedir. Howley vd. (2017) yaptigi ¢alismanin katilimcilarit grup ve

bireysel destek sunan paraprofesyonellerdir. Katilimcilarin %73 BEP toplantilarina
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katilmamaktadir. Bireysel olarak 6grenci ile ¢alisan paraprofesyoneller ise bu toplantilara
katildigini ifade etmistir. Bizim calisgmamizdaki katilimcilar bireysel destek sunan golge
ogretmenlerdir. Bu ¢alismanin katilimcilar1 BEP toplantilarina katilmamaktadir. Bu ag¢idan
bulgular farklilik gostermektedir. Sosyal ve biligsel acidan 6grencileri destekleyen bu
kisilerin 6grenciyi hangi konuda, ne diizeyde, nasil destekleyeceklerine yonelik bilgisinin
bulunmas1 énemlidir. Bu konuda genel egitim 6gretmenlerinin yonlendirme ve denetleme
yapmast; Ogrencinin gelisimi ve goélge Ogretmenlik uygulamasinin basarty1 ulasmasi
acisindan Onerilmektedir. Golge dgretmenler resmi olarak BEP ekibinde bulunmasalar da
gerekli durumlarda BEP toplantilarina katilim saglayabilirler ya da alinan kararlar ile ilgili

bilgi sahibi olmalar1 saglanabilir.

Arastirmanin diger bir bulgusu golge dgretmenlerin 6grencinin ilerlemesini ¢ogunlukla
(7) gozlem yaparak takip etmesidir. Bu konuda K10 “Benim daha ¢ok gézlem. Ben gozlemle
vaptigim hi¢hbir seyi unutmam...” seklinde ifade etmistir. Baz1 katilimcilar ise (3), kayit
altina alarak Ogrencinin gelisimini takip etmektedir. Katilimcilarin ¢ogu (8) iletisim
becerilerini destekledigini belirtmistir. Bu konularda hangi yaklasim, hangi yontem ya da
stratejiyi kullandiklarini ¢ogunlugu bildirmemistir. Yalnizca 6zel egitim 3. Sinif 6grencisi
olan K1 “...mesela eksik birakmayr ¢ok kullandim. Eksik birakmayr ¢ok kullandim.
Cesitlendirmeyi ¢ok kullandim daha sonra. Bir seyi istediginde mesela kalemi istediginde
kalemi gostermesi benim icin yeterli degil. Kalemi istiyorum demesini bekliyorum. Beklentiyi
beklemek gibi...” ifadeleri ile kullandigi stratejileri sdylemistir. Katilimcilar davranig
problemlerine miidahalede etmekte siklikla pekistirme (2), gormezden gelme (4) ve 6grenci
ile davranis problemi hakkinda konusarak miidahale ettiklerini (4) belirtmistir. Herhangi bir
kayit teknigi kullandigini, davranig sagaltim programi uyguladigini belirtmemistir. Bu
aragtirmada golge 6gretmenler genellikle bu kararlar1 kendileri almaktadir. Ogretmenler
tarafindan yonlendirilmedigi ve bir yol haritasinin olmadigi goriilmektedir. Arastirmaya
katilan gdlge 6gretmenlerin mezuniyet durumlari birbirinden farklidir. Ayni zamanda ¢ogu
katilimer golge 6gretmenlik uygulamasina yonelik hizmet oncesinde herhangi bir egitim
almamigtir. Bu durumunun egitim ortamindaki uygulamalarin, sinirli ve katilimcilar

arasinda degiskenlige sebep oldugu diistiniilmektedir.

Kanada’da golge Ogretmenlere uzmanlar tarafindan egitim verilmektedir. Golge
ogretmenlerden egitim sonunda ipucu verme, model olma ve sekillendirme gibi stratejiler

kullanabilmeleri, sosyal ve davramigsal becerileri desteklemede, tutarli bir davranig
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miidahale programi uygulamalari ve Ogrencilerin  davranislarimi  kaydetmeleri
beklenmektedir. Ayni zamanda 06zel egitim damigmani tarafindan egitim ihtiyaglar
belirlenmekte ve desteklenmektedir (New Brunswick Egitim [New Brunswick Department
of Education, 1994). Yeterli diizeyde egitim almis golge Ogretmenlerin miidahale
programlari iizerinde olumlu bir etkisi bulunmaktadir (Giangreco vd., 2001). Ancak bu
aragtirmaya katilan gélge 6gretmenler ise baglamadan dnce ve is sirasinda boyle bir egitim

firsatina sahip olmamistir. Bu durum eksiklik olarak goriilmektedir.

Arastirmanin diger bir bulgusu golge 6gretmenlerin yeterli yardim sunmak konusundaki
goriiglerinin ¢esitliligidir. Bu konuda yardim etmek zorunda kaldigin1 (1), baskasindan fikir
aldigimi (1), 6grenciye yonelik sezgisine gore hareket ettigini (3) ve performansina bakarak
(5) karar verdigi goriisiinii paylasmislardir. Golge 6gretmenlere, genel egitim 6gretmenleri
tarafindan haftalik olarak neler yapacaklari ve ne zaman yapacaklari konusunda
bilgilendirme saglanmalidir. Ogrencinin kazanimlari, sunacagi destek seviyesi birlikte
gozden gecirilmelidir (Giangreco ve Doyle, 2004; Theoharis vd., 2007). Bu arastirmaya
katilan golge 6gretmenler yeterli yardim sunmak konusunda kendileri karar vermektedir ya
da uzman olmayan kisilere danigmaktadir. Bulgular, genel egitim 6gretmeni tarafindan
diizenli bir bilgilendirme alinmadig1 gostermektedir. Ayn1 zamanda arastirmaya katilan
katilimcilarin sinirli yontem ve strateji kullanmasi bu kisilerin egitim ihtiyaglarinin oldugunu
ortaya koymaktadir. Shyman (2010), yapti§1 arastirmada golge Ogretmenlerin
sorumluluklar1 ve yapmasi gerekenler konusunda denetgilere bagli oldugunu ancak bir
kisminin dogrudan siipervizor destegi almadigini bildirmektedir. Bulgular katilimcilarin
kendilerinin karar verdigini ve siipervizor destegi almadig1 gostermektedir. Bu arasgtirmanin

bulgular1 Shyman’in (2010) ¢alismasinin sonuglari ile benzerlik géstermektedir.

Sonug olarak, golge 6gretmenlerin BEP konusunda bilgi eksikliklerinin giderilmesi ve
egitim ve denetim siireclerinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Golge ogretmenlerin BEP
toplantilarina katilim saglanmasi ve bu siiregte aktif rol almasi 6nerilmektedir. Ayrica, genel
egitim Ogretmenlerinin  gdlge Ogretmenleri yonlendirme ve denetleme konusunda
desteklenmesi, golge Ogretmenlik uygulamasinin basarisini artiracaktir. Egitim-0gretim
siirecinde golge dgretmenleri destekleyen ve denetleyen bir sistemin olusturulmasi, 6grenci
basarisinin ve golge Ogretmenlerin etkinliginin artirilmasi acisindan 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.
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5.1.5. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda is birligi

Bu temada; okul 6gretmenleri ile is birligi, aile ile is birliginin diizenli yapilmasi, golge
ogretmen ve diger yardimcei personeller ile is birligi ve 6zel egitim 6gretmenleri ile is birligi

alt kodu tartisilacaktir.

Is birligi TDK’ya gore “ amaglar1 ayni olan kisilerin bu amag¢ dogrultusunda birlikte
eylemlerini gergeklestirmeleri” olarak tanimlanmaktadir. Uzmanlarin ortak bir hedef
dogrultusunda goniillii olarak ¢alismasidir (Carter vd., 2009). Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamasinin basariya ulagsmasinda paydaslarin (aile, 6gretmen ve diger personeller) is
birligi i¢inde calismast Onemlidir (Salend, 2010). Uzmanlarin bireysel olarak elde
edemeyecekleri sonuglar, ekip ¢alismasi ile elde edilebilmektedir (Adams vd., 2018). Ozel
gereksinimli 6grencinin ihtiyaglarini karsilamada en iyi sonuglari elde etmek amaciyla
ogretmen, golge Ogretmen, aile ve diger profesyonellerin is birligi yapmasi, bilgi ve

deneyimlerini paylasmasi onerilmektedir (Kopchuk-Kashetska vd., 2023).

Aragtirmanin bulgularinda katilimcilarin ¢ogu (7) okul Ogretmenleri ile is birligi
yapmaktadir. Katilimcilar, 6grencinin durumu hakkinda goriis paylasimi yapmakta
oldugunu ve genel egitim 6gretmenlerinden materyal destegi aldigini bildirmektedir. Ancak
aragtirmaya katilan golge ogretmenlerin bir kismi (4), okul 6gretmenleri ile yeterince is
birliginin olmadigmni bildirmektedir. Ayni1 zamanda okul &gretmeni ile is birligi
yapabildigini sdyleyen katilimcilarin da ¢ogu (7), 6gretmenlerin ders planlamasina onlari
dahil etmedigini bildirmektedir. K9 “Hocam etmiyorlar iste en biiyiik sikintim bu.
Gegenlerde hocam gosteri olacak ve ben bunu gosteriye son bir ders saati kala 6grendim.
Ikide de ciktigim icin kalamadim hocam mesela en basit 6rnek bu. E ben kalamadigim icin
hani video ve resim ¢ekilmedigi icin hani aileyle orada bir ¢atistik... © seklinde dahil
edilmediginden dolay1 programi kagirdigini ve 6grencisinin de o etkinlige katilamadiginm
ifade etmistir. Vitova vd., (2023) yaptig1 arastirmada ilkokul dgretmenlerinin ve dgretim
asistanlarinin ig birligini nasil algiladigini incelemeyi amaglamistir. Aragtirmanin sonucunda
ilkokul 6gretmenleri ve 6gretim asistanlarinin bir kismu is birligini yeterli bulmamisg olup,
iyilestirilmesi gerektigini bildirmektedir. Ozaydin’in (2020) yaptig1 ¢alismada ise ozel
gereksinimli  bireyin anneleri o6gretmen yardimcilart ile 6gretmenlerin is birligi
yapmadiklarini dile getirmistir. Bu ¢alismada golge 6gretmenlerin, okul dgretmenleri ile is
birligi saglayamamalar1 ve ders planlamasina dahil edilmemeleri bulgusu diger arastirmalar

ile benzerlik gostermektedir. Jones vd., (2012), bu konuda okullarda sinif i¢inde is birligini
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destekleyen ortamlarin saglanmasi, paydaslar arasinda is birligi saglanacak planli zamanlar
yaratilmasini dnermektedir. Bu acidan golge dgretmenler ile genel egitim 6gretmenlerinin is
birligini siirdiirebilecekleri planli toplantilarin olmasi, golge dgretmenin de okul ekibinin
iiyesi olarak okul gruplarinda yer alarak etkinliklerden haberdar olmalari, gerektiginde okul

toplantilara dahil edilmesi onerilmektedir.

Arastirmanin diger 6nemli bulgusu, katilimcilarin birinin rehberlik birimi ve okul
idaresi ile is birligi saglayamadigini bildirmesidir. Biggs vd. (2016), dokuz farkli egitim
ekibinde yer alan 22 Ogretmen ve paraprofesyonelin (paraprofessional) profesyonel
iliskilerinin kalitesini hangi unsurlarin etkiledigini inceledigi caligmada is birligini
saglamakta okul yoneticilerinin etkisinin oldugu sonucuna ulagsmistir. Ghere ve York-Barr
(2007), paraprofesyonellerin isten ayrilma sebeplerini, isten ayrilmanin maliyetini ve iste
kalma durumlarin1 artiran unsurlari belirledigi arastirmada paraprofesyonellerin kendilerini
degerli hissettikleri bir ekip kiiltiiriiniin gelistirilmesini 6nermistir. Bu arastirmada gdlge
ogretmenlerden biri okul idaresi ile is birligi saglayamadigini dile getirmistir. Diger
katilimcilar ise bu konuda goriis belirtmemistir. Okul idaresinin is birligini saglamasi
paydaslarin iliskilerini etkilemesi a¢isindan da 6nemlidir. Bu konuda okul idaresinin is

birligini saglayan uygulamalara yer vermesi 6nerilmektedir.

Arastirmanin diger 6nemli bulgusu katilimcilarin ¢gogunun (10), gélge 6gretmenler ve
diger yardimci personeller ile is birligi i¢inde olmasidir. Katilimeilar karsilastiklar:
problemlerde birbirlerine destek olduklarini, bilgi eksikliginin bulundugu konularda diger
golge 6gretmene danistiklarini ifade etmistir. K3 “Ya o bizim artik kaginilmaz bir ihtiyacimiz
oyle soyleyeyim. Siirekli diger golge o6gretmen arkadasimla ancak  birbirimizi
anlayabiliyoruz ¢iinkii okulda... ” seklinde okul iginde yalnizca birbirlerini anlayabildiklerini
sOylemistir. Bu arastirmada bagka bir bulgu ise katilimcilarin bazisi (6) 6zel egitim
ogretmeni ile is birligi yaparken, bir kismi (2) bu ig birligini saglayamamaktadir. Katilimcilar
is birligini genellikle 6grenci hakkinda goriis almak, 6grencinin kazanimlar1 ve yasadiklar
problemlere ¢oziim iliretmek amaciyla yaptigini ifade etmistir. Katilimcilarin ¢ogu bu is
birliginin sikligini bildirmemistir. Florian (2007), yaygin olarak kullanilan hizmet sunum
modelinde 6zel egitimcinin sorumlu profesyonel olarak gorev yapmakta oldugunu, genel
egitim Ogretmenine gezici danigman olarak ve dgretim asistanlarina da yonetici olarak
hizmet verdigini belirtmektedir. Ulkemizde genel egitim okullarinda bu amag dogrultusunda

ozel egitim Ogretmenleri goérev yapmamaktadir. Golge Ogretmenlerin yasadiklart
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problemlerde birbirlerinden destek almasi, bazi gdlge Ogretmenlerin 6zel egitim
ogretmenleri ile is birligi saglayamamasi 6zel egitim 6gretmeninin okullarda siipervizorliik

amaciyla gérev yapmamasindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Arastirmanin diger dnemli bulgusu ise katilimcilarin ¢ogunun (10) aile ile ig birligi
icinde olmasidir. Katilimcilar yiiz yiize ve telefon araciligi ile hemen hemen her giin diizenli
iletisim kurduklarint ifade etmistir. Giil ve Vuran (2015) kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamasinda basariy1r yakalamanin vazgegilmez Ogelerinin; 6gretmenler, yoneticiler,
aileler, tipik gelisim gosteren akranlar ve 6zel gereksinimli 6grencilerin aktif bir sekilde
katilimiyla gergeklesecegini  belirtmektedir. Bu aragtirmanin  bulgularinda golge
Ogretmenlerin ¢ogunun aileler ve diger yardimci personeller ile is birligi i¢inde ¢aligmasi
istenen bir durumdur. Okul 6gretmeni, 6zel egitim 0gretmeni, idari personel ve rehberlik
birimi ile is birligini gili¢lendiren uygulamalarin yapilmasi kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamasinin basarili olmasi agisindan 6nerilmektedir.
5.1.6. Golge ogretmenlik meslegi

Golge oOgretmenlik meslegi temasinda; meslekte karsilasilan problemler, golge
ogretmenlik mesleginin sayginligi, mesleki ihtiyaglar, meslek adi tercihleri ve sosyal destek

alt kategorileri tartisilacaktir.

Golge Ogretmen destegi 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin  sayist arttikca ve
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yayginlastikca sik kullanilan bir destektir (ABD
Egitim Bakanligi, 2013; Boomer, 1994; French ve Pickett, 1997 Pickett, 1986; Giangreco
ve Broer, 2005; Giangreco vd., 2013; Takala, 2007; Wallace, 2003). Golge 6gretmenler,
ogretmenlerin veya diger uzmanlarin yaninda, onlarin denetimi altinda calisan okul
calisanlaridir (French, 1999). Yasanilan iilkeye gore Ogretim asistani, 6grenme destek
asistani, 0gretmen yardimcisi, paraprofesyonel, para egitimci ve 6zel ihtiyag asistani gibi

cesitli isimler kullanilmaktadir (Giangreco ve Doyle, 2007 5.429).

Bu arastirmanin bulgularinda katilimcilarin meslek adi tercihleri degiskenlik
gostermektedir. Katilimcilarin bazisi (6) kolaylastirict kisi adini tercih etmektedir. Bu adi
tercih etme nedeni olarak ¢ocugun ve Ogrencinin isini kolaylastirdiklarini ifade etmistir.
Katilimeilarin bir kismi (4) golge 6gretmeni tercih etmektedir. Golge abla yerine, bir seyleri
ogrettikleri icin golge Ogretmen olmast gerektigini dile getirmislerdir. Bir kismi ise (3)

ogretmen yardimcisini tercih etmektedir. Tercih sebebi olarak golge 6gretmenin kulaga hos
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gelmedigini, 6gretmen yardimeisi kavraminin islerini daha iyi ifade ettigini belirtmislerdir.
Bu kisiler, MEB goriis yazisinda “kolaylastirici kisi” olarak ge¢mektedir (MEB, 2020).
Ulkemizde yapilan arastirmalarda ise gdlge dgretmen (Ergenekon, 2019; Huri ve Ceran,
2013; Parlak, 2023), 6gretmen yardimcist (Gorgiin, 2013; Kizir ve Demirdagl, 2023;
Koéroglu ve Golge, 2020; Ozaydim, 2020) ve yardimci 6gretmen (Er-Sabuncuoglu, 2016;
Yazicioglu, 2017) kavramlart kullanilmigtir. Alanyazindaki kavram karmasasi ile

arastirmadaki katilimcilarin meslek adi tercihlerinin degiskenligi benzerlik gostermektedir.

Bu arastirmanin diger bir bulgusu katilimcilarin tamami golge 6gretmenlik mesleginde
sayginlik gormedigini ifade etmistir. Katilimcilarin bazist (6) bakici gibi goriildiigiinii
belirtmistir. Ozaydin (2020) paydaslarin (6gretmen, aile, dgretmen yardimcisi) gdlge
ogretmenlerin rol ve sorumluluklarina yonelik goriislerini inceledigi c¢alismada, gdlge
ogretmenlerin giivenlik¢i ve bakici rollerini istlendiklerini bildirmistir. Lim vd. (2014)
yaptig1 ¢caligmada bazi katilimcilar, profesyonel olarak saygi gormediklerini ve sinifta diizen
bozulmasin diye bir bakici olarak goriildiiklerini ifade etmektedir. Bu ¢aligmanin sonuglari
ile Ozaydin (2020) ve Lim vd. (2014) ¢alismalar1 benzerlik gdstermektedir. Gessler-Werts
vd. (2004), arastirmasinda veliler paraegitimcilerin (paraeducators) Ogretmen olarak
algilandigini ifade etmislerdir. Bu arastirmanin katilimcilarinin ¢ogu profesyonel olarak
goriilmedigini, diger kisiler tarafindan bakici olarak algilandigini ifade etmektedir. Bu bulgu

Gessler-Werts vd. (2004) arastirmasi ile farklilik gostermektedir.

Arastirmanin diger bir bulgusu ise baz1 katilimcilar (5) golge 6gretmenlik mesleginin
bilinmediginden dolayr sayginliga sahip olmadiklarini belirtmistir. Erden (2009), bir isin
meslek olarak kabul gorebilmesi i¢in, tanimlanmis bir alanda hizmet vermesi, o konuda
uzmanliga sahip olmasi, belirli bir kiiltiiriin olusmasi, mesleki kuruluslarin ve giris
denetimlerinin bulunmas1 ve meslegin toplumca taninmasi gerektigini belirtmektedir.
Katilmeilarin  ¢ogu (7) o6zlik haklarinin olmadigini ve buna ihtiya¢ duyduklarim
belirtmistir. K9 “Yani aslinda 6zliik haklarimiz yok. Variz ama yokuz hocam.” ifadesi ile
aslinda golge Ogretmenlik mesleginin resmi olarak bir karsiliginin olmadigini dile
getirmistir. Ulkemizde golge 6gretmenlik meslegine yonelik tanimlanmis bir meslek kodu
bulunmamaktadir. Herhangi bir denetim bulunmamaktadir ve bu arastirmanin katilimcilari
da denetim ihtiyacglarimi dile getirmistir. Meslek olarak algilanmasi ve sayginlik gérmesi i¢in

gerekli standartlarin olusturulmasi 6nerilmektedir.
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Mesleki sayginligin 6nemli bir belirleyicisi, ekonomik olarak iyi bir kazang ve egitim
seviyesidir (Sunar ve Kaya, 2018 akt. Atmaca, 2020). Arastirmanin diger bir bulgusu ise
baz1 katilimeilarin (4) egitim ihtiyact oldugunu belirtmesidir. Ulkemizde baz {iniversiteler
2020 yilindan itibaren (Fatih Sultan Mehmet Universitesi; Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi) golge dgreticilik programini 6n lisans diizeyinde vermektedir. Bu sevindirici
bir gelismedir ancak bu arastirmanin katilimcilarinda golge egiticilik programi mezunu
kisiye rastlanmamistir. Katilimcilar ¢esitli boliimlerden mezun sekilde bu gorevi
yapmaktadir. Bu konuda uzmanlasmis bir egitime sahip degillerdir. Meslegin bilinmemesi
bulgusunun, boliimlerin yeterli mezun heniliz vermemesinden ve kamuda istthdam alani
yeterli olmamasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Katilimeilarin ¢gogu sosyal giivencesi
olmadan caligmaktadir ve diisiik licretler almaktadir. Fisher ve Pleasants (2012), yaptig1
calismada da paraegitimcilerin (paraeducators) diislik licret almaktadir. Bu arastirmanin
bulgular1 ile ortiismektedir. Diisiik ticretlerin sayginligi etkiledigi diistiniilmektedir. Bu

acidan bu kisilerin maaglarinda asgari sinir belirlenmesi onerilmektedir.

Bu arasgtirmanin diger bir bulgusu gdlge 6gretmenlerin okul icinde sosyal destek
bulamamalaridir. Katilimeilar ¢ogunlukla giin iginde duygu ve diisiincelerini aile ve
arkadaslar1 ile paylastigini ifade etmistir. Katilimeilarin bir kismi (2) okul 6gretmeni ile
paylasimda bulunabilmektedir. K4 “...is yerinde arkadashk iliskisi gelistiremiyorsunuz. Cok
kabul gormiiyorsunuz esasen. ciddiye alinmiyorsunuz yani o agidan kotii ...”" seklinde is
yerinde sosyal destek bulamadigini ifade etmistir. Biggs vd. (2016) yaptig1 calismada ¢ogu
katilimce1 6gretmenlerin, paraprofesyonellere saygi duydugunu ve onlarla ¢aligmaya istekli
oldugunu belirlemistir. Bu arastirmanin bulgusu ile ortiismemektedir. Bu kisiler okul
ekibinin resmi olarak bir liyesi degildir, aileler igverenidir. Bu durumun okul i¢inde iliskileri

etkiledigi diistiniilmektedir.

Bu aragtirmanin diger bir bulgusu ise katilimcilarin tamaminin okul 6gretmenlerinin
Ogrencinin sorumlulugunu goélge O6gretmene yiikledigi goriisiidiir. Blatchford vd. (2012)
golge Ogretmenlein 6zel gereksinimli 6grenciye sinirlart belli olmadan 6gretim destegi
sundugunda genel egitim Ogretmenlerinden 6grencinin sorumlulugu uzaklagtigini ve bu
durum 6grencinin nitelikli egitim firsatlarini ulasmasinin 6niine gecebildigini ifade etmistir.
Bu arastirmanin bulgularinda, gdlge 6gretmenin bir is tanimi bulunmamakta ve yazili ve

sozlii olarak c¢ogu katilimciya smirlar belirtilmemistir. Sorumluluk ile ilgili karmasa
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yasanmasinin sebebinin rol ve sorumluluklarin belirgin olmamasindan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Bagka bir bulgu ise bazi golge 6gretmenlerin digerleri tarafindan takdir edilmemesidir.
Fisher ve Pleasants (2012), arastirmasinda paraegitimcilerin (paraeducators) problem
yasadig1 birincil konu takdir eksikligidir. Bu arastirma ile arastirmanin bulgusu benzerlik
gostermektedir. Bu aragtirmanin bulgulari, golge 6gretmenlerin mesleki sayginlik, taninma,
iicretlendirme ve sosyal destek konularinda 6nemli zorluklar yasadigini gostermektedir.
Golge ogretmenler, kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlasmasi ile 06zel
gereksinimli ¢ocuklarin dahil edilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ancak, meslegin
taninmamas1 ve standartlarinin belirlenmemis olmasi, islerini profesyonelce yapmalarim
zorlagtirmaktadir. Bu nedenle, mesleki standartlarin belirlenmesi, gorev tanimlarinin
netlestirilmesi gerekmektedir. Ayrica, golge Ogretmenlerin 6zliik haklari iyilestirilmeli,
sosyal giivence saglanmali ve makul iicret politikasi uygulanmalidir. Mesleki gelisim
programlar1 ve denetim mekanizmalar1 olusturulmali, okul ortaminda ekip kiiltiiriinii
gelistirecek uygulamalara yer verilmelidir. Bu Onerilerin, golge 6gretmenlerin karsilastig
zorluklarin azalmasina ve meslegin daha profesyonel bir diizeye ulagsmasina katki saglamasi
diistiniilmektedir. Egitim sisteminde golge 6gretmenlerin etkin ve saygin bir sekilde yer
almasinin, kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalarinin basarisini artirmast

diistiniilmektedir.
5.2. Oneriler

Bu aragtirmanin amaci anaokulu ve ilkdgretime devam eden otizm spektrum
bozuklugu olan Ogrencilerle c¢alisan golge Ogretmenlerin  goriis ve Onerilerinin
incelenmesidir. Bu bdliimde, arastirmanin bulgularina dayanarak uygulamaya, politika

gelistirmeye ve ileri arastirmalara yonelik onerilerde bulunacaktir.
Uygulamaya yonelik oneriler

e Bu arastirmanin bulgularinda katilimeilar is tanimlarinin olmadigin1 ve calisma
kosullarinda bir standardin bulunmadigmi belirtmistir. Golge Ogretmenler i¢in

meslek standartlari gelistirilmesi 6nerilmektedir.



157

Bu aragtirmada katilimcilardan bazilar1 bu meslegi uzun siire yapabilmeye iligkin
yatirimlarinin olmadigini belirtmistir. Golge 6gretmenlerin meslek standartlarinin

gelistirilmesi ise devamlilik agisindan tesvik edici olabilir.

Bu aragtirmada katilimcilarin isverenleri ailelerdir. Arastirmanin bulgularinda ise
alim siirecinde herhangi bir belge istenmedigi ve igverenlerin beklentilerinin
cesitliligi goriilmektedir. Golge 6gretmenlerin, ise alim siireci kamu tarafindan

yapilmasi ve belli standartlar aranmas1 dnerilmektedir.

Bu arastirmanin bulgulart golge 6gretmenlerin BEP uygulama, davranis miidahale
programlari ve iletisim becerilerini destekleme konusunda desteklenmesi gerektigini

gostermektedir. Golge 6gretmenlere bu konularda egitimler diizenlenebilir.

Bu arastirmada katilimcilar yonlendirme ve denetim almadiklarini belirtmistir. Golge

ogretmenlik uygulamasina yonelik denetim sistemleri gelistirilebilir.

Bu arastirmanin katilimcilart OSB olan 6grencilerle ¢alisan golge 0gretmenlerdir.
Golge oOgretmenlik uygulamasindan diger 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin de

yararlanabilecegi sekilde yasal mevzuatin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Bu arastirmada golge 6gretmenlerden bazilar is birligi saglayamadiklarini ifade
etmistir. Okul idarelerine paydaslarla is birligini saglama konusunda stratejiler

gelistirmesi onerilmektedir.

Bu arastirmada katilimcilar, okul 6gretmenlerinin OSB’ye yonelik bilgi eksikliginin
oldugunu belirtmektedir. Genel egitim 6gretmenleri 6zel gereksinimli 6grencilere

egitim verme konusunda desteklenmesi 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin bagka bir sonucu da katilimcilarin okul 6gretmenlerinin 6gretimsel
uyarlama smirli yaptigmi belirtmesidir. Ozel gereksinimli bireylerle c¢alisan
Ogretmenlerin {inivertsitelerde 6zel egitime yoOnelik aldigi derslerin niteliginin

arttirtlmasi Onerilmektedir.
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Tleri arastirmalara yonelik 6neriler

e Bu arastirmada golge 6gretmenlerin deneyimleri ve goriisleri yar1 yapilandirilmig
goriisme yolu ile elde edilmistir. Ilerleyen arastirmalarda gézlem yolu ile veri

toplanabilen nitel aragtirmalar diizenlenebilir.

e (Golge Ogretmenlerin bilgi ve tutum diizeylerini belirleyen nicel caligmalar

yapilabilir.

e (Golge 6gretmen destegine yonelik 6zel gereksinimli bireylerin deneyimleri ile ilgili

nitel aragtirmalar gerceklestirilebilir.

e (Golge ogretmenlerin ekip ¢aligmasini inceleyen gozlem ya da yar1 yapilandirilmig

goriisme yolu ile verilerin toplandig1 nitel arastirmalar yapilabilir.

¢ Bu calisma kaynastirma/biitlinlestirme ortaminda gérev yapan golge 6gretmenler ile
yapilmistir. Farkli ortamlarda gdrev yapan golge Ogretmenlerin goriis ve

deneyimlerinin alindig1 ¢caligmalar yapilabilir.
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EKLER
Ek 1: Goriisme Klavuzu
GORUSME KLAVUZU

Telefon gériismemizde belirttigim gibi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Anabilim Dali Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’nda yiiksek lisans
yapiyorum, tez agamasinda bulunuyorum. Bu goriismeyi yiiksek lisans tezim kapsaminda
gerceklestirecegim. Oncelikle vakit ayirdigmiz igin tesekkiir ederim. Calismami amac,
anaokuluna ve ilkogretime devam eden otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler ile ¢alisan

golge 0gretmenlerin mesleklerine yonelik goriis ve onerilerini belirlemektir.

Bu calismaya katilim tamamen goniilliik esasina dayanmaktadir. Goriisme benim tarafimdan
gerceklestirilecektir. Goriismeleri gerceklestirmek igin belirli bir zaman ayirmanizi rica
edecegim. Goriisme sirasinda, konusma akisin1 daha verimli kullanabilmek ve belirlenen
zaman dilimini agmamak i¢in telefonla ses kayd1 alacagimi belirtmek isterim. Bu ses kaydini
sadece veri analizinde gorev alacak arastirmaci dinleyecektir. Kaydinizin baska bir amacla
kullanilmayacagini garanti ederim ve bu siiregte sizi rahatsiz edecek herhangi bir durumun
olmayacagini taahhiit ediyorum. Bu amagla, karsilikli olarak imzalayacagimiz katilimci

onam formunun olas1 tedirginligi giderecegine inantyorum.
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Ek 2: Demografik Bilgi Formu

Golge Ogretmene Iliskin Kisisel Bilgiler

Cinsiyet: K ()E ()

Egitim Diizeyiniz:
Ortaokul () Lise () Universite( )

Universite ise okudugunuz boliim:

Meslekteki calisma siireniz
1 yildan az ()

1-5 yil aras1 ()

5-10 y1l aras1 ()

11 y1l ve tizeri ()

Otizim Spektrum Bozukluguna Sahip Ogrenciler ile Calisma Siireniz
1 yildan az ()

1-5 yil aras1 ()

5-10 y1l aras1 ()

11 y1l ve tizeri ()
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Ek 3: Goriisme Formu

Oncelikle arastirmamiza katildigimz icin tesekkiir ederim. Adim Cemre Uludag Boz.
Marmara Universitesi Ozel Egitim boliimii yiiksek lisans dgrencisiyim. Bu arastirmanin
amaglart dogrultusunda deneyimleriniz ve goriisleriniz bu c¢alismanin temelini
olusturacaktir. Size mesleginiz hakkinda deneyimlerinize iliskin sorularimi soracagim.
Gortigmemizi kayit altina almak istiyorum. Bu ses kayitlari, yaziya dokiilecek ve

arastirmanin verilerini olusturacaktir.
Izin verirseniz sorularima baslamak istiyorum .

Goriisme Sorulari

1. Golge 6gretmen olarak is taniminiz var mi1? Varsa is tanimiz hakkinda goriisleriniz
neler?

1.1. s tamiminiz size agik¢a tanimlandr m1? Kim ya da hangi kurum tarafindan?
1.2. Okul i¢inde gorevleriniz nelerdir?

1.3. Okul disinda goérevleriniz var m1? Varsa nelerdir?

1.4. Sizce nasil olmali nedenlerine iligkin goriislerinizi nelerdir?

1.5. Okul i¢inde idari kadro tarafindan golge Ogretmen meslegi kapsaminda
sinirlariniz yazili ve sozlii olarak belirtildi mi? Bu sinirliliklar nasil
degerlendiriyorsunuz?

1.6. Golge Ogretmen, kolaylastirici, 6gretmen yardimcisi siz hangi ismi tercih
edersiniz neden?

1.7. Caligma saatleriniz ve kosullariniz nasil? Sizce nasil olmali nedenlerine iliskin
goriislerinizi agiklar misiniz?

1.8. Giin i¢inde isinizi yaparken dinlenme segenekleriniz var mi? Bunlar nelerdir?
Okul saatleri i¢inde kisisel/6z bakim ihtiyag¢larinizi nasil karsiliyorsunuz?

1.9. Ise almirken ailenin sizden beklentileri nelerdir? Bu siireci anlatir misiniz?
Herhangi bir belge talep ettiler mi? (Sabika kaydi, mezuniyet belgesi, referans
vb.)

1.10. Golge 6gretmenlerin se¢cim/ise alim siireci nasil olmalidir?

1.11 istihdam sekliniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Kadrolu/iicretli nasil
olmalidir? SGK’niz var m1? SGK meslek kodunuz var mi1?

2. Etik acidan mesleginizin getirdigi sorumluluklar var mi1? Buna iligkim goriisleriniz
nelerdir?

3. Mesleginiz ile ilgili yasal dayanaklariniz var midir? Varsa bu dayanaga iliskin
goriisleriniz nelerdir?
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Calistiginiz smifta ve okulda gerceklestirilen kaynastirma uygulamalarindan
bahseder misiniz?

5. Kaynastirma uygulamasinda karsilastiginiz problemlerden bahseder misiniz?

10.
11.

Ogrencinizle galisirken 6grencinizin egitiminde rol oynayan paydaslarla olan is
birliginizi degerlendirir misiniz?
6.1.0kuldaki 6gretmenlerle is birligi yapiyor musunuz? (ne siklikla? Nas11?)

6.2.0kuldaki 6gretmenler sizi der planlamasina dahil ediyor mu? (Ne siklikla? Ne
Olclide?)

6.3.0grencinizin dzel egitim dgretmeni ile is birligi yapiyor musunuz?

6.4.Diger golge 6gretmenlerle veya diger yardimer personellerle is birligi yapiyor
musunuz?

6.5.0grencinizin ailesi ile is birligi yapryor musunuz? (Ne siklikla? Ne tiir bilgiler
veriyorsunuz? Hangi kanal aracilig1 ile yapiyorsunuz?

Mesleki ihtiyaclariiz hakkinda goriisleriniz nelerdir?

Siniftaki bir giiniiniiz nasil geciyor?

8.1.Bireysellestirilmis egitim planini nasil uyguluyorsunuz?

8.2.Problem davranislari nasil yonetiyorsunuz?

8.3. Iletisim becerilerini destekliyor musunuz? Nasil?

8.4.0grencinizin ilerlemesini takip ediyor musunuz? (Kayit almak m1 izlemek mi?)

8.5. Yeterli yardimi1 sunmak konusunda nasil karar veriyorsunuz? (Cok az yardim
etmekle ¢ok fazla yardim etmek arasindaki dengeyi nasil kuruyorsunuz?)

8.6. Cocukla beraber olmaniz sizce ¢ocugu nasil hissettiriyor?
8.7.0grencinizin bagimsizlastigina nasil karar veriyorsunuz?

8.8.Diger Ogretmenler, Ogrenciye yardim etmek icin orada oldugunuz
sorumluluklarini tizerinden aliyormus gibi hissediyor mu?

8.9.0tizm Spektrum Bozuklugu olan 06grenci ile calisirken hangi konularda
zorlantyorsunuz? Coziim Onerileriniz ne olabilir?

Mesleginizin sayginlig1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Calisma giinii icinde duygu ve diisiincelerinizi kimlerle paylasabiliyorsunuz?

Mesleginizde karsilastiginiz  zorluklar nelerdir? Problemlere nasil ¢6ziim
iiretiyorsunuz?
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Ek 4: Katilimc1 Onam Formu
Saym Katilimet,

Katilacagmiz bu arastirma, “Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerle Calisan Golge
Ogretmenlerin Mesleklerine Yénelik Goriis ve Onerilerinin Incelenmesi “ adiyla, Cemre

ULUDAG BOZ tarafindan 12.02.2024-24.06.2024 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma

uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Anaokuluna ve ilkogretime devam eden otizm spektrum bozuklugu
olan dgrenciler ile ¢aligan golge 6gretmenlerin mesleklerine yonelik goriis ve Onerilerinin

belirlenmesidir.

Arastirmanin Nedeni: Tez ¢aligmasi

Arastirmanin Yapilacagi Yer(ler): Sessiz bir oda
Arastirma Uygulamasi: Yar1 yapilandirilmig Gorligme

Arastirma uygulamasina katilim goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismada sizden
kimliginizi belirleyecek hicbir bilgi istenmemektedir. Verdiginiz cevaplar tamamiyla gizli
tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada
kullanilacak ve tigiincii kisilerle paylasilmayacaktir. Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek
sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi

baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilim1 onaylamadan oOnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,

sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz.

Saygilarimizla. ..

Arastirmaci : Cemre Uludag Boz

Yukarida bilgileri bulunan aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorum.

e i v

Isim-Soyisim Imza:



Ek 5: Kod Anahtan
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1 is Tamm 0
1.1 Okul i¢i Gorevler 0
1.1.1 Problem Davraniglar Y6netme 1
1.1.2 Akademik Destek 11

1.1.3 Cocugun Giivenligini Saglama

1.1.4 idari Islere ve Derslere Destek Sunma

1.1.5 Iletisimi ve Sosyal Becerileri Desteklemek

1.1.6 Ozbakimi Desteklemek

1.2 Ise Alim Siirecinde Isveren Beklentisi

1.2.1 Davranis Problemlerini Ynetme

1.2.2 fletisim Becerilerine Destek Sunma

1.2.3 Akademik Destek Saglama

1.2.4 Spor ve Sanat Becerilerini Destekleme

1.3 Is Taniminin Olmamas1

1.4 Okul Dis1 Gorevler

1.4.1 Okul D1s1 Gorevin Olmamast

1.4.2 Odevlere Destek Sunma

1.4.3 Okula Ulagimini1 Saglama

1.4.4 Sosyal ve Sportif Faaliyetleri Destekleme

1.5 Ise Alim Siirecinde Isveren Beklentisinin Olmamasi

1.6 Isverenin Belge Isteme Durumu

1.6.1 Mezuniyet Belgesi Isteme

1.6.2 Sozel Olarak Referans

1.7 Etik sorumluluklarinin Oldugunu Diisiinme

1.7.1 Cocugun Gelisiminde Kendini Sorumlu Gérmek

1.7.2 Cocugun Mahremiyetinden Sorumlu Olmak

1.7.3 Cocugu Emanet Olarak Gérmek

1.8 Okul Idaresinin Is Hakkinda Bilgilendirmesi

1.9 Rol ve Sorumluluklara Yonelik Beklentiler

1.9.1 Okul i¢inde Cocuga Bireysel Destek Sunma Beklentisi

1.9.2 Cocugun Gelisim Raporlarinda Goriis Bildiren Olma

1.10 ise Alim Siireci ile Ilgili Goriisler

1.10.1 Gorligme ve Miilakat Yapilmali

1.10.2 Referans ve Diploma Istenmeli
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1.11 Okul Idaresinin Is Hakkinda Bilgilendirmemesi

—
—

1.12 Calisma kosullar1

()
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1.12.1 Sosyal Giivencesi Yok

10

1.12.2 Mesai Saatlerinin Uygun Olmamasi

1.12.3 Sosyal Giivencesi Var Meslek Kodu Yok

~ | W

1.12.4 Mola Hakkinin Belirli Saatlerde Olmamasi

—
3

1.12.5 Mesai Saatlerinin Uygun Olmast

1.13 Is Taniminin Olmasi

1.13.1 Iletisim ve Sosyal Becerilere Destek Olarak Yorumlanmasi

1.13.2 Akademik ve Uyumsal Becerilere Destek Olarak Yorumlanmasi

1.13.3 Ogrenciye Destek Olarak Yorumlanmasi

2 Golge Ogretmenlik Meslegine Yonelik Yasal Dayanaklar

2.1 Yasal Dayanak Hakkinda Bilgim Yok

2.2 Yasal Dayanagim Var

2.3 Yasal Dayanagim Yok

3 Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasi

3.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Yapilan Uygulamalar

3.1.1 Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuk Hakkinda Bilgilendirme

3.1.2 Ogretimsel Uyarlama

3.1.3 Destek Egitim Uygulamasi

3.2 Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamasinda Karsilasilan Problemler

3.2.1 Kaynastirma/Biitlinlestirme Egitiminin Dogru Uygulanmamasi

3.2.2 Ogretmenlerin Otizm Spektrum Bozuklugu Hakkinda Bilgi Eksikligi

3.2.3 Akranlar Tarafindan Kabul Gormeme

3.2.4 Destek Egitimde Yasanan Problemler
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3.2.5 Ogretimsel Uyarlama Yapilmamasi

—
(e

3.3 Ogrencinin Golge Ogretmen ile Caligirken Hissettigi

3.3.1 Yalniz Kalma Ihtiyaci Duymasi

3.3.2 Golge Ogretmene Bagimlilik Duymasi

3.3.3 Golge Ogretmen ile Giivende Hissetmesi

3.4 Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenci ile Calisirken Yasanan
Gtgliikler

N[O [N —

3.4.1 lletisim ve Sosyal Becerileri Desteklemede Yasanan Giigliikler

3.4.2 Problem Davranislar1 Yonetmede Yasanan Giigliikler

3.4.3 Takintilarla Basetmede Yasanan Giigliikler

4 Egitim-Ogretim Deneyimleri

4.1 Problem Davranislara Miidahale

4.1.1 Problem Davranis Hakkinda Ogrenci ile Konusmak

4.1.2 Pekistirmenin Kullanilmasi

4.1.3 Gormezden Gelme

Do |w oo |wv|o
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4.2 Ogrencinin Ilerlemesini Takip Etme

4.2.1 Kayit Alma

4.2.2 Gozlem

4.3 Ogrencinin Ihtiyacina Gére Destek Sunma Siireci

4.3.1 Golge Ogretmenin Ogrenciye Yonelik Sezgisine Gore Hareket

Etmesi

W IO |0 |W|O

4.3.2 Performansina Bakarak Karar Verme

4.3.3 Baskasindan Fikir Alma

4.3.4 Ogrenciye Yardim Etmek Zorunda Kalma

4.4 Ogrencinin Bagimsizlastigina Karar Verme

4.4.1 Oz Bakim Becerilerini Bagimsiz Yaptiginda

4.4.2 Akranlari ile Uyum Sagladiginda

4.4.3 Ogrencinin Bagimsizlasacagii Diisinmeme

4.5 Bireysellestirilmis Egitim Plan1
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4.5.1 Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Uygulamama

—
(e

4.5.2 Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Uygulama

4.6 Iletisim Becerileri

4.6.1 Iletisim Becerilerini Desteklememek

4.6.2 1letisim Becerilerini Desteklemek

5 Kaynastirma/Biitiinlestirme Egitiminde Is Birligi

5.1 Okul Ogretmenleri ile Isbirligi

5.1.1 Okul Ogretmenleri ile Isbirliginin Olmasi

5.1.2 Okul Ogretmenleri ile Isbirliginin Olmamasi

5.1.3 Ders Planlamasina Dahil Etme

5.1.4 Ders Planlamasina Dahil Etmeme

5.1.5 Rehberlik Birimi ile Isbirliginin Olmamasi

5.1.6 Idareci ile Isbirliginin Olmamasi

5.2 Ozel Egitim Ogretmenli ile Isbirligi

5.2.1 Ozel Egitim Ogretmeni ile Isbirliginin Olmamasi

5.2.2 Ozel Egitim Ogretmeni ile Isbirliginin Olmas:
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5.3 Aile ile Isbirliginin Diizenli Yapilmasi

5.4 Golge Ogretmen ve Diger Yardimci Personeller ile Isbirligi

5.4.1 Okuldaki Yardimci Personellerle Isbirliginin Olmas:

5.4.2 Okuldaki Yardimci Personelle Isbirliginin Olmamasi

6 Golge Ogretmenlik Meslegi

6.1 Meslek Adi Tercihleri

6.1.1 Golge Ogretmen

6.1.2 Kolaylastirict Kisi
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6.1.3 Ogretmen Yardimcist

6.2 Mesleki Ihtiyaclar

6.2.1 Destek Ihtiyaci

6.2.2 Denetim Ihtiyact

6.2.3 Egitim Ihtiyaci

6.2.4 Ozliik Hakki Ihtiyaci

6.3 Golge Ogretmenlik Mesleginin Sayginlig

6.3.1 Golge Ogretmenlik Mesleginde Sayginlik Gérme

6.3.2 Golge Ogretmenlik Mesleginde Sayginlik Gormeme

6.3.2.1 Bakici Gibi Gorme

6.3.2.2 Golge Ogretmenlik Mesleginin Bilinmemesi

6.4 Sosyal Destek

6.4.1 Aile ve Arkadaslari

6.4.2 Veli

6.4.3 Calisma Arkadaslar1

6.5 Meslekte Karsilasilan Problemler
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6.5.1 Okul Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencisine Y6nelik

Sorumlulugunu Gélge Ogretmene Yiiklemesi

—
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6.5.2 Takdir Edilmeme

6.5.3 Ekonomik Zorluklar

6.5.4 Bilgi Eksikligi

6.5.5 Istedigi Sekilde Miidahale Edememe

6.5.6 Destek Bulamama
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Giinliik No:17 Tarih: 25.04.24 S.1
Betimsel indeks Satir
No
Uzman Goriisii Degerlendirmesi 215 m ile 15:30°da uzman goriislerini degerlendik. Sorularimin
son hali
216 gercekten c¢ok giizel oldu. Goriismelerimi gergeklestirdikten sonra
tekrar bir
217 gOriisme saglayacaglz._ ile yarin goriisme saglayabilirim.




